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ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N.°. 084 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

COMISSAO PERMANENTE PARA CESSAO, ALIENACAO, INUTILIZAGAO, ABANDONO
E BAIXA DE MATERIAIS

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA
DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.° 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da
Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006, e tendo em
vista 0 disposto na Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, no Decreto n.° 99.658, de
30/0ut/1990, e na Portaria LNCC n.°. 002, de 25/02/2003,
RESOLVE

| - Instituir, no ambito do Laboratério Nacional de computacédo Cientifica — LNCC,
a Comissdo Permanente para Cesséao, Alienacao, Inutilizagéo, Abandono e Baixa de
Materiais, composta pelos servidores:

Marco Antonio Leal e Silva — Presidente;
Tania Lucia Rezende;

Maria Cristina Rodrigues;

Amarildo Lopes de Oliveira;

Silvia Silveira Soares.

Il - A Comisséo tera como atribuicdes:

a) proceder ao exame e averiguacdo dos materiais considerados inserviveis,
classificando-os numa das hipéteses constantes do subitem 2.1 da Portaria
LNCC n.° 019, de 12/04/2006, propondo o destino a ser dado aqueles
materiais (cessao, alienacao, inutilizacdo ou abandono);

b) lavrar e assinar as atas de reunido da Comisséo;

c) elaborar Laudo de Avaliacdo no caso de venda ou permuta,

d) distribuir os materiais em lotes para fins de alienacao;

e) conduzir o procedimento licitatorio nos casos de venda ou permuta;

f) encaminhar & Unidade Administrativa do LNCC, relacdo das pegas que serdo

reaproveitadas, face a impossibilidade ou inconveniéncia de alienagdo do
material considerado irrecuperavel, para fins de reincorporagéo ao patrimonio.
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Il — Esta Portaria cancela a Portaria n.° 042/2010 de 07de junho de 2010 e entra
em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°. 085 DE 25 DE OUTUBRO DE 2010

COMISSAO DE BIBLIOTECA

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

1. PROPOSITO

Constituir a Comissdo de Biblioteca, conforme previsto no Artigo 37 do
Regimento Interno aprovado pela Portaria n.° 969 de 15 de dezembro de 2006,
para orientagdo e assessoramento ao Diretor.

2. COMPOSICAO E CONSTITUICAO DA COMISSAO
2.1. DaComposicao:

2.1.1. Responsavel pela area da Biblioteca — Como Secretario-Executivo;

2.1.2. Um representante de cada Coordenacéo;

2.1.3. Um representante da Comissao de Pos-Graduagao;

2.1.4. Um representante indicado pelo Diretor para assumir a Presidéncia da
Comisséo.

2.2. Da Constituicao:

e Alexandre Loureiro Madureira - Presidente;

Responséavel Area de Biblioteca — Maria Cristina Albuquerque de
Almeida, como Secretario Executivo;

Representante da CSC — Jack Baczynski;

Representante da CMC — Eduardo Lucio Mendes Garcia;

Representante da CCC — Jauvane Cavalcanti de Oliveira;

Representante da CMA — Antonio André Novotny;

Representante da CSR — Fabio Borges de Oliveira;

Representante da CAD — Marco Antonio Leal e Silva;

Representante da Comisséo de PG — Paulo Cesar Marques Vieira,
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3. DAS ATRIBUIGOES

A Comisséo terd como atribuicdes assessorar a Dire¢do na execucao das seguintes
atividades:

Politica de prestacdo de servigcos da Biblioteca do LNCC,;
Regulamentacgé&o para utilizacdo da Biblioteca;

Aquisicéo de livros e periédicos no &mbito do LNCC;

AlteracOes ou atualizagdes dos servigos de informatizagéo da Biblioteca;
Viabilizar recursos adicionais para a Biblioteca

As reunides da Comisséo serdo realizadas sempre que convocadas pelo seu
Presidente ou por pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros.

4. MANDATO

Os representantes das Coordenacdes terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo por
elas escolhidos e indicados ao Diretor para oficializar a designacao.

Esta Portaria cancela a Portaria n® 044 de 22/05/2009.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

PORTARIA N.°. 087 DE 26 DE OUTUBRO DE 2010

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n.° 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

Designar FREDERIC GERARD CHRISTIAN VALENTIN, CPF n.c 015 -0s,
matricula SIAPE n.° 1319843, para substituir nos impedimentos ou afastamentos regulares,
GILSON ANTONIO GIRALDI, Chefe do Servigo de Analise e Apoio a Formagéo de Recursos
Humanos - SAFRH, cdédigo DAS 101.1, do Laboratério Nacional de Computacao Cientifica
deste Ministério.

Esta Portaria cancela a Portaria n® 117 de 10 de outubro de 2008.
publicada no DOU de 28/10/2010

PEDRO LEITE DA SILVA DIAS
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ATOS DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
RELACAO PESSOAL AFASTADO ATIVIDADES — OUTUBRO 2010
1. A disposicao de outros 6rgéos — art. 93

1.1. Miriam Barbuda Fernandes Chaves — Pesquisador Adjunto
Casa Civil desde 14/10/2003

1.2. Alexandre Leib Grojsgold — Tecnologista
RNP desde 08/12/2004

2. Licenca sem vencimentos para trato de interesses particulares — art. 91

2.1. Andréa C. B. Magalhdes — Assistente em C&T
De 06/05/1998 a 31/01/2011

2.2. Fernanda Maria Pereira Raupp — Tecnologista Sénior
De 01/10/2007 a 30/09/2010

2.3.  Flavio Barbosa Toledo — Tecnologista Sénior
De 01/12/2007 a 31/12/2011

2.4, Rizza Castelo Branco — Analista em C&T
De 15/09/2010 a 14/09/2013

3. Afastamento para estudo ou missdo no exterior (c/remuneragdo) Pesquisador — art.
95

3.1. Luiz Manoel Rocha Gadelha Junior — Tecnologista Pleno
De 27/02/2010 a 02/03/2011

3.2. Ana Tereza Ribeiro de Vasconcelos — Tecnologista Sénior
De 31/08/2010 a 01/09/2011

4. A disposicdo do TRE

4.1  Joaquim Lourenco Ferreira — Assistente em C&T
De 10/05/2010 a 11/11/2010

4.2  José Rafael Ayres da Motta — Analista em C&T
De 05/07/2010 a 31/01/2011

5. Licenca Prémio — arts. 87, 88 e 89

5.1 Maria Cristina Rodrigues — Assistente em C&T
De 26/07/2010 a 24/10/2010
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RELACAO DOS SERVIDORES EM FERIAS NO MES DE NOVEMBRO 2010

S'\f':;é NOME EXERC | PARCELA F'E:_SLOS TFE;RNIHANSO
673121 |BARBARA PAULO C. ELUSTONDO 2010 | ULTIMA | 29/11/10 | 08/12/10
7665091 | LEOCADIO JOSE DA S. RAMOS NETTO 2010 | ULTIMA | 16/11/10 | 25/11/10
672799 |SIMONE SANTANA FRANCO 2010 UNICA | 18/11/10 | 17/12/10
673185 |FABIO AUGUSTO ROSA 2010 | ULTIMA | 16/11/10 | 30/11/10
673148 |SERGIO TULIO S. MERENCIO 2010 ULTIMA | 29/11/10 | 18/12/10
673143 |JOAO NISAN CORREIA GUERREIRO 2010 | ULTIMA | 03/11/10 | 12/11/10
1700403 | MARCIO RENTES BORGES 2010 UNICA | 25/11/10 | 24/12/10
664037 |LEON ROQUE SINAY 2010 | ULTIMA | 16/11/10 | 25/11/10
6673197 | SANDRA MARA CARDOSO MALTA 2010 | ULTIMA | 26/11/10 | 05/12/10
671832 |JOAQUIM LOURENCO FERREIRA 2010 UNICA | 22/11/12 | 21/12/10
673115 | MARCO ANTONIO LEAL E SILVA 2010 | ULTIMA | 11/11/10 | 20/11/10
673179 |PAULO CESAR MARQUES VIEIRA 2010 | ULTIMA | 03/11/10 | 12/11/10

DIARIAS SERVIDORES / COLABORADORES

Beneficiario Natureza Motivo do Deslocamento Itinerario

Participar no “Olivier Coussy
Marcio Arab Murad Servidor Memorial Symposium | do EMI
2010, nos EUA

Participar de reunido no
SERPRO-DF sobre projeto do

Servidor Centro de Inovagéo em
Computacdo Avancada em
Petrépolis

Rio/Atlanta/Los
Angeles/Atlanta/Rio

Antonio Tadeu A.
Gomes

Petropolis/RJ/Brasilia/RJ/
Petropolis

Participacdo em Cerimonia de

Inauguracdo do novo Parque
Antonio Tadeu A. Servidor Computacional do CENAPAD, a Petropolis/RJ/Campinas/R
Gomes ser realizado no dia 13 de outubro J/Petropolis

as 15h no Auditorio do Centro de

Computacdo da UNICAMP.

Participar do 16° Seminério de
Capacitacao e Inovacdo (SCI) da
Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP)

Fabio Augusto Rosa Servidor RJ/Curitiba/RJ
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Luis Rodrigo de
Oliveira Gongalves

Adriana Augusta T.
da Silva

Oswaldo Ramos
Mendes Filho

Sergio Luis
Yamamoto

Paulo Cabral Filho

Monika Ploger

Jonas Ribeiro de O.
Junior

Carlos José da Palma

Fernando Luiz
Barroso da Silva

Luiz Gonzaga

Servidor

Colaborador
Eventual

Colaborador
Eventual

Colaborador
Eventual

Servidor

Colaboardor
Eventual

Colaborador
Eventual

Colaborador
Eventual

Colaborador
Eventual

Colaborador
Eventual

Participar do 16° Seminério de

Capacitacao e Inovacdo (SCI) da | Petrépolis/RJ/Curitiba/RJ/
Rede Nacional de Ensino e Petrdpolis
Pesquisa (RNP)

Participar das apresentacoes

culturais - cientificas durante a Séo, .

; A Paulo/RJ/Petropolis/RJ/
Semana Nacional de Ciéncia e S50 Paulo
Tecnologia 2010
Participar das apresentacdes
culturais - cientificas durante a Séo Paulo/RJ/
Semana Nacional de Ciéncia e Petropolis/RJ/Séo Paulo
Tecnologia 2010
Participar das apresentacdes «
culturais - cientificas durante a Sao’ .

. A Paulo/RJ/Petrépolis/RJ/
Semana Nacional de Ciéncia e ~

Séao Paulo

Tecnologia 2010

Participar do 4° Forum PTT - Um

Encontro dos Sistemas

Autonomos (AS) da Internet no RJ/Guarulhos/RJ
Brasil, LACNIC X1V e

LACNOG 2010

Participar das apresentacdes

culturais - cientificas durante a

Semana Nacional de Ciéncia e Séo Paulo/RJ/
Tecnologia 2010 no Laboratério | Petrépolis/RJ/S&o Paulo
Nacional de Computacéo

Cientifica- LNCC

Participar das apresentacoes

culturais - cientificas durante a Séo Paulo/RJ/
Semana Nacional de Ciéncia e Petrépolis/RJ/S&o Paulo
Tecnologia 2010

Participar das apresentacoes

culturais - cientificas durante a Séo Paulo/RJ/
Semana Nacional de Ciéncia e Petropolis/RJ/Séo Paulo
Tecnologia 2010

Participar de banca de defesa de Ribeirdo Preto/RJ/
seminario e de reunido com a Petropolis/RJ/Ribeirdo
CPG. Preto

Participar das apresentacdes
culturais - cientificas durante a
Semana Nacional de Ciéncia e

Séo Paulo/RJ/
Petropolis/RJ/Séo Paulo

)
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Tecnologia 2010

Florianopolis/RJ/
Petropolis/RJ/Floriandpoli
S

Participar de defesa de doutorado

Servidor no LNCC.

Jodo Pedro A. Bastos

Participacdo de reunido dos

Jodo Marcelo U. de Colaborador |Coordenadores dos CENAPADS | Fortaleza/RJ/Petropolis/RJ

Alencar Eventual que vai ser realizado juntamente /Fortaleza
com o SBAC-PAD 2010
. Belo Horizonte/RJ/
Renato Cardoso Servidor Participar de banca de defesa de Petropolis/RI/Belo

Mesquita

Colaborador

doutorado no LNCC.

Participar de banca de defesa de

Horizonte
Sao Paulo/RJ/

Luiz Lebensztajn

Eventual doutorado no LNCC. Petrépolis/RJ/S&o Paulo
Mauro Antonio . Participar de banca de defesa de T
Rincon Servidor mestrado no LNCC. RJ/Petrépolis/RJ
Marcelo Moreira Colaborador Participar de banca de defesa de | Maringd/RJ/Petrépolis/RJ/
Cavalcanti Eventual mestrado no LNCC. Maringa
- Belo Horizonte/RJ/
Elson José da Silva Servidor SN R R G Petropolis/RJ/Belo
doutorado no LNCC. .
Horizonte
Mauro de Lima : Rgpticipar de banca_gle d_efesa d ¢ Belém/RJ/Petropolis/
Servidor mestrado e de reunides junto a

Santos RJ/Belém

CPG

Participar das apresentacdes
culturais - cientificas durante a
Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia 2010

S&o Paulo/RJ/
Petropolis/RJ/Séo Paulo

Colaborador
Eventual

Vera Lucia K. de
Oliveira Martins

Informac0Oes Importantes

O Manual de Legislacdo e Procedimentos em Saude, Previdéncia e Beneficios do
Servidor Publico Federal foi desenvolvido com a expectativa de orientar os 6rgédos do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC quanto as legislacdes e aos
procedimentos relativos as areas de atuacdo do Departamento de Saude, Previdéncia e
Beneficios do Servidor — DESAP da Secretaria de Recursos Humanos — SRH do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP. Este manual visa tirar davidas gerais sobre
variados temas relacionados a saude, previdéncia e beneficios do servidor publico federal.
Sao 77 (setenta e sete) perguntas e respostas em consonancia com a Politica de Atencéo a
Saude do Servidor Publico Federal- PASS, construida coletivamente, com o objetivo de
consolidar a transversalidade em saude, de que tratam o Regime Juridico dos Servidores
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Publicos Civis da Unido (Lei 8.112/90) e o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, o qual
instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS.

ADICIONAIS OCUPACIONAIS

1. Quais adicionais ocupacionais podem ser concedidos aos servidores do Regime
Juridico Unico?

Podem ser concedidos os adicionais de insalubridade, de periculosidade, de irradiacdo
ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-X ou substéancias radioativas.

2. Qual é alegislacdo que trata dos adicionais?

O Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989, regulamentou a concesséo dos adicionais
de periculosidade e de insalubridade. A Lei 8.112/90, nos seus artigos 68, 69 e 70,
regulamentou a concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade para servidores
do Regime Juridico Unico. A Lei 8.270/91, no seu artigo 12, complementando a Lei
8.112/90, definiu a forma de percepcdo do pagamento, percentual e base de célculo.

A Orientagdo Normativa SRH n° 02, de 19/02/2010, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, orienta acerca dos critérios e
competéncias para a execugdo das agfes de avaliacdo dos ambientes de trabalho.

3. A quem é devido o pagamento dos adicionais?

O Artigo 68 da Lei 8.112/90 garante aos servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, o pagamento do adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

4. Podem ser concedidos o adicional de insalubridade e o de periculosidade ao
mesmo tempo?

O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
apenas um deles.

5. Quem tem a competéncia para emitir laudo técnico de avaliagdo ambiental?
Segundo a Orientacdo Normativa SRH n°® 02/2009, da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, o profissional competente para avaliacao
e emissdo de laudo técnico quanto a insalubridade, periculosidade, exposicdo a irradiacdo
ionizante, raios-x ou substancias radioativas é o médico com especializacdo em medicina do
trabalho, e engenheiro ou arquiteto com especializagéo em

engenharia de seguranca do trabalho, ocupante de cargo publico na esfera federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal (Art. 8o, § 10).

6. Como deve ser feito o laudo ambiental?

O laudo ambiental deve observar o disposto no Anexo Il da Orientacdo Normativa SRH n°
02/2010. O ¢6rgéo devera realizar um laudo de avaliagdo ambiental onde serd detectado o
grau de insalubridade, a periculosidade, a exposicdo a irradiacdo ionizante e a trabalhos
com Raios X ou a substancias radioativas a que os servidores estdo expostos, para que a
unidade de recursos humanos do 6rgdo, com base no laudo técnico, proceda a execuc¢ao do
pagamento do adicional ou da gratificacdo a que fizer jus o servidor avaliado.
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7. O 6rgao pode contratar servico terceirizado para realizar o laudo ambiental?
N&o, segundo o Artigo 2° da Orientagdo Normativa SRH n° 1, de 0 de margo de 2009, n&o
h& possibilidade de contratacdo para fins de realizacdo de laudos ambientais.

8. O Laudo de Avaliacdo Ambiental devera ser enviado ao Ministério do Planejamento
para analise?

N&o. Deverd ser lancado no mddulo de adicionais do SIAPE. Depois arquivado na préopria
instituicdo para as consultas que se fizerem necessarias pelos érgaos competentes.

APOSENTADORIA

9. O que é reversdo de aposentadoria?
E o retorno a atividade do servidor aposentado, esta prevista no Art. 25 da Lei 8.112/90 e é
regulamentado pelo Decreto 3.644/2000.

10. Quando poder& ocorrer areversao?

A reversdo podera ocorrer quando a pericia oficial declarar insubsistente os motivos da
aposentadoria, no interesse da administracdo ou quando a aposentadoria proporcional
tenha ocorrido antes de 05 (cinco) anos.

11. Como se pode reverter a aposentadoria por invalidez?

A Lei 8.112/90 estabelece que a reversdo depende do interesse da Administracdo, que de
acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade, podera deferir ou ndo o
requerimento do aposentado, desde que haja o requerimento formal do aposentado
solicitando a reversao; a aposentadoria tenha sido voluntaria (ndo pode ter sido aposentado
compulsoriamente ou por invalidez); o servidor era estavel quando na atividade; a
aposentadoria tenha ocorrido nos Ultimos cinco anos anteriores a data do requerimento; seja
certificada a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio das atribuigdes inerentes ao
cargo; e, ainda, que haja cargo vago.

12. O servidor deverd passar por pericia oficial parareversao da aposentadoria?
Sim. Para reversdo de aposentadoria o servidor devera ser submetido a pericia oficial.

13. Quando sera reconhecido o direito do servidor publico federal, que recebe
adicional de insalubridade, quanto a Aposentadoria Especial?

Falta Lei Complementar que verse sobre o tema, a secretaria executiva do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo esta analisando essa questdo e outras relativas a
aposentadoria dos servidores.

AUXILIOS

14. Qual é o valor do auxilio-alimentagao dos servidores do Executivo federal?

Com a publicacdo da Portaria MP n°® 42, de 09 de fevereiro de 2010, o valor mensal do
auxilio-alimentacao, de que trata o art. 22 da Lei n°® 8.640, de 17 de setembro de 1992, a ser
pago aos servidores da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
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passou a ser de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais) em todo o territério nacional, com
efeitos financeiros a partir de primeiro de fevereiro de 2010. Assim, foi revogada a Portaria
MP n° 71, de 15 de abril de 2004.

15. O meu 6rgdo pode me obrigar a comer em refeitério ao invés de me ceder
diretamente o auxilio-alimentacéo?

Sim. O 6rgao pode optar por ceder a alimentacéo ao servidor, de modo que este ndo podera
perceber auxilio-alimentagéo.

16. Eu tenho direito ao auxilio-alimentagdo durante as férias?
Sim. Para a Administracdo Publica Federal as férias sdo consideradas como de efetivo
exercicio, podendo o auxilio-alimentagéo ser auferido durante esse periodo.

ASSEDIO MORAL

17. Como proceder em caso de assédio moral no ambiente de trabalho?

Converse com o dirigente de recursos humanos do seu 6rgdo, para que possa lhe orientar
sobre que atitude tomar em relacdo ao assunto, de acordo com o disposto no Artigo n°® 143
da Lei 8.112/90, segundo o qual, "a autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no
servi¢co publico € obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado, ampla defesa". Tramita no
Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 4742, de 2001, que introduz no Cdédigo Penal um
artigo sobre o assunto. Ainda ndo ha legislacao federal sobre o assunto.

18. Como fazer para mover uma agéo?

Vocé podera entrar em contato com o Ministério Publico do Trabalho, pelo telefone (61)
3314-8564 ou pelo e-mail adrireis@pgt.mpt.gov.br, para maiores informacdes sobre agbes
contra o assédio moral.

19. Onde se podem obter maiores informac6es sobre assédio moral?

O sitio www.assediomoral.org trata desse assunto. Nele estd disponivel uma extensa
bibliografia e noticias sobre assédio moral, inclusive algumas Leis Municipais que ja foram
aprovadas.

EXAME MEDICO PERIODICO

20. Qual é a legislacdo que embasa os exames médicos periddicos?

O exame médico periddico de saude para o servidor publico federal foi estabelecido no
artigo 206-A da Lei n® 8.112/90 e regulamentado pelo Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009
e pela Portaria Normativa SRH n° 04, de 15 de setembro de 2009.

21. Quem deve passar por exames médicos periédicos de saude?

Todos os servidores ativos regidos pela Lei n° 8.112/90, os servidores nomeados
exclusivamente para o exercicio de cargo em comissdao e 0s empregados publicos
anistiados que retornaram a Administracdo Publica Federal, lotados em 6rgaos ou entidades




L N C C Ministério da

Ciéncia e Tecnologia

www.lncc.br

Laboratério Nacional de

Computacdao Cientifica  Av. Getllio Vargas 333, Quitandinha, Petropolis, RJ - CEP 25.651-075

BOLETIM DE SERVICO N.° 010/2010 29/10/2010

da Administracdo direta, suas autarquias e fundacoes, independentemente de adeséo a
planos de saude. (Portaria Normativa SRH n° 04, de 15 de setembro de 2009).

22. Como fazer exame médico periddico?
Procure o setor de recursos humanos de seu 6rgdo para os devidos encaminhamentos
relacionados aos exames periddicos.

23. Qual é a periodicidade dos exames?

Os exames serdo semestrais, anuais ou bienais: Serdo submetidos a avaliacdo periodica
em intervalos semestrais 0s servidores que operam com raios-X ou substancias radioativas
ou que forem portador de doengas cronicas que exijam exames com essa periodicidade ou
em intervalos menores. Serdo anuais 0s exames para servidores a partir dos quarenta e
cinco anos de idade e dependendo do tipo de risco a que é submetido o servidor, por
exemplo, se um servidor estiver exposto a riscos que possam implicar o desencadeamento
ou agravamento de doencas ocupacionais/profissionais ou for portador de doencas crénicas
gue exijam essa periodicidade. Serdo bienais os exames para os servidores nas situagoes
que ndo se enquadrem no acima descrito.

24. O que compreendem os exames médicos periddicos?

O exame médico periédico compreende exames para avaliar o estado de saude e a
exposicdo a riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, aos quais os servidores
podem estar expostos. Alguns riscos fisicos e quimicos sao passiveis de serem rastreados,
mensurados e monitorados por exames periodicos.

25. Qual é o rol minimo de exames preconizados para avaliar o estado de saude?

Além da avaliacdo clinica, os exames laboratoriais a que os servidores deverdo ser
submetidos séo:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides;

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética — TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Pirivica — TGP); e

h) citologia oncotica (Papanicolau), para mulheres.

Servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade realizardo exame

oftalmoldgico. Servidores com mais de cinquenta anos farao:

a) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);

b) mamografia, para mulheres; e

c) PSA, para homens.

Servidores expostos a agentes quimicos serdo submetidos aos exames especificos de
acordo com as dosagens de indicadores biol6gicos previstos em normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ou pelo Ministério da Saude. Servidores expostos a
outros riscos a saude serdo submetidos a exames complementares previstos em normas de
saude, a critério da administracdo (Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009).

26. O governo deve pagar os exames de saude e o tratamento de uma determinada
doenca?
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Sim, somente quando a doencga for ocasionada pelo trabalho. Em caso contrario, os
exames, bem como o tratamento, deverdo ser realizados por meio da assisténcia
suplementar, com co-participacdo do servidor e da Unido, conforme regulamentado pela
Portaria Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009.

27. O servidor é obrigado a realizar os exames periodicos?
N&o. Entretanto, todo servidor que ndo quiser se submeter ao exame devera,
expressamente, assinar termo de recusa.

28. Pode o plano de saude contratado ou conveniado pelo érgao exigir que o servidor
se submeta a algum exame?

E proibido que planos de salide contratados ou convénios exijam do servidor a execucio de
qualquer procedimento.

29. E possivel realizar exames periddicos com profissionais e clinicas da escolha do
servidor?

Sim, desde que os profissionais e as clinicas de sua escolha facam parte da rede
credenciada que compdem o plano de saude contratado ou conveniado pelo seu 6rgao para
realizar os exames periédicos.

30. E possivel realizar exames periddicos com profissionais e clinicas da escolha do
servidor, ndo conveniados com o plano de saude, e haver ressarcimento
posteriormente?

Nao. E vedada a modalidade de ressarcimento quando o objeto em questdo for o exame
periédico de saude do servidor.

31. O que é o Atestado de Saude Ocupacional — ASO?

O Atestado de Saude Ocupacional, ASO, é o documento que atesta a condi¢do de saude do
servidor quando este é submetido & avaliacdo laboratorial e clinica periddica, realizada pelo
médico. Trata-se da materializagdo do exame periddico, que pode constatar a aptiddo do
servidor para continuar exercendo suas atividades ou indicar sua inaptiddo, razdo que o
levard a licenca temporéria ou readaptacéo, a depender do gravidade do caso e do grau da
incapacidade para o trabalho.

32. O Atestado de Saude Ocupacional — ASO s6 pode ser emitido por médicos
servidores publicos dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal?

N&o. Os medicos contratados ou conveniados pelos 6rgdos ou entidades para executarem
0s exames periddicos de seus servidores também deverdo emiti-lo ao final da avaliacdo dos
resultados laboratoriais e clinicos. O ASO é parte integrante e indissociavel da avaliacdo
periddica. Trata-se da conclusédo do exame.

33. Onde devem ser guardados os dados gerados pelos exames periédicos dos
servidores publicos federais, uma vez que sédo informagdes sigilosas desse servidor?
A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
disponibilizara o modulo informatizado de exames periddicos em salde para a
Administracdo Publica Federal, conforme as regras de sigilo e seguranga da informacédo. O
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sistema informatizado armazenara dados lancados por profissionais da rede propria,
conveniada ou contratada.

34. Atualmente ndo contamos com o mddulo de exames periddicos do SIAPE Saude,
nem com qualquer outro sistema informatizado. Devemos aguardar a implantacéo
desse mddulo para poder iniciar os exames periddicos de nossos servidores?

N&o. A construcdo do médulo de periédicos estd em fase final de homologacéo, o que nao
impede que os 6rgdos do SIPEC comecem a execucdo de seus exames periédicos. Téo
logo o sistema seja implantado os 6rgéos que realizam exames periédicos se adequarao ao
modelo informatizado.

35. Quem fara o levantamento dos ambientes e riscos a que estdo sujeitos 0s
servidores em seus postos de trabalho e definirdo quais os tipos de exames
laboratoriais serdo realizados pelos servidores?

As avaliacdes de exposicdes a riscos, nos 6rgdos e entidades da APF que executardo 0s
periddicos dos servidores, deverdo ser realizadas por equipes de vigilancia de ambientes e
processos de trabalho da APF.

36. Qual o valor per capita que os 6rgaos e entidades do SIPEC poderdo lancar para
calcular os custos dos periddicos dos seus servidores durante o ano de 20107

Os 6rgaos do SIPEC poderao utilizar para a base de seus calculos a média de R$ 180,00
(cento e oitenta reais) por servidor ativo.

37. Qual é arubrica de custeio dos exames periédicos para 2010?
A acao orcamentaria para o pagamento de exames periddicos € a 20CW - Assisténcia
Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos.

38. No caso do 6rgédo ou entidade precisar de complementacdo do recurso para
realizar seus periédicos, como sera disponibilizado este recurso adicional?

Na eventualidade de necessidade de recursos orgcamentarios, esse adicional sera
viabilizado por meio de crédito suplementar. Para isso o 6rgdo devera solicitar, justificar e
crédito a Secretaria de Orcamento Federal — SOF e comprovar o nimero de servidores
ativos (e somente ativos) que realizardo 0s exames € 0 custo.

E importante esclarecer que a concessio de recursos adicionais, se necessarios, serdo
concedidos mediante a demonstracdo de quem fard ou fez 0os exames e 0s precos
praticados pela empresa que prestara os servigos.

39. Devera haver cadastramento dos beneficiarios no SIAPE para liberacédo do valor /
recurso?

N&o h& necessidade de cadastramento de servidores para fins de realizagcdo de exames
periédicos.

40. Os exames médicos periodicos podem ser feitos utilizando um protocolo com
menos exames do que aqueles previstos no Artigo 6 do Decreto n° 6.856, de 25 de
maio de 2009, e na Portaria Normativa SRH n° 4, de 15 de setembro de 20097

Embora a Portaria Normativa SRH n° 4 preveja em seu artigo 2 a possibilidade dos 6rgéaos e
entidades flexibilizarem o planejamento e a execucdo dos seus exames medicos periodicos,
essa flexibilizacao é permitida apenas para possibilitar a realizacdo desses exames, uma
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vez que cada 6rgdo ou entidade pode apresentar especificidades que precisem ser
adequadas.

Em momento algum é permitido flexibilizar a lista de procedimentos basicos a serem
realizados. O Decreto n°® 6.856/ 2009 é claro quando estabelece que compete a Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo definir os
protocolos dos exames médicos periddicos e, portanto, tem de ser cumprida integralmente a
lista de procedimentos basicos descritos nas regulamentacdes pertinentes (Decreto n°
6.856/2009 e Portaria Normativa SRH n° 4/2009).

LICENCAS, REMOCOES, CONCESSOES E APOSENTADORIAS POR
RAZOES DE SAUDE E AS PERICIAS OFICIAIS EM SAUDE

41. Tenho uma doenca debilitante, posso ser classificado(a) como portador(a) de
necessidades especiais para fins de concurso publico ou aposentadoria por
invalidez?

Vocé somente serd enquadrado(a) como portador(a) de necessidade especial para fins de
concorréncia a vaga destinada a deficiente em concurso publico. Se apés a avaliagdo
pericial médica for constatado que vocé é portador(a) de alguma das deficiéncias constantes
nos Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004.

No caso de aposentadoria por invalidez, o enquadramento dependera também da avaliagdo
médica pericial, que constatara se sua debilidade o(a) invalida de forma permanente para
exercer a maior parte das fungdes que vocé desempenha no servigo publico.

42. Sou profissional de saude e gostaria de ter acesso a informacfes atualizadas
sobre os procedimentos de pericia.

Todas as informag8es concernentes a pericia oficial em saude poderdo ser encontradas no
Portal SIASS, inclusive a formalizagdo do arcabouco legal. Quanto ao Manual de Pericia
Oficial em Saude dos Servidores Publicos Federais, a COGSS, em parceria com varios
seguimentos profissionais, esta finalizando o texto final, resultante de uma construcéo
pactuada e que vai ser publicada e disponibilizada em meio impresso e no referido portal.

43. Ap6s quantos dias de licenca é obrigatorio passar por pericia médica?

A Lei n° 8.112/1990 condiciona a concessao de licengas por razdes de saude para seus
servidores a avaliagdo por pericia oficial médica ou odontologica. Essa pericia oficial podera
ser realizada por um Unico perito (pericia oficial singular) ou por um grupo de peritos (junta
oficial). As licengas de até 120 dias poderdo ser concedidas mediante pericia oficial
singular e as licencas acima desse prazo, ou que exijam decisdo por junta, serdo
concedidas por junta oficial.

A mesma Lei, a partir da nova redacdo dada ao artigo 204, prevé que essas licencas,
guando aplicadas em curtos espacos de afastamento e a depender do tipo, possam ser
dispensadas de avaliacdo pericial. Para que isto aconteca, as licencas de curta duragéo
deverao atender aos pré-requisitos constantes no Decreto n° 7.003/2009.

44. A partir de que data passo a computar os doze meses de licencgas inferiores a 15
dias?

Para efeito do cébmputo dos doze meses de licencas inferiores a 15 (quinze) dias para todos
os servidores dos 6rgaos e entidades do SIPEC, considerar-se-4 como marco a data da
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publicacédo do Decreto n® 7.003/2009, dia 10 de novembro de 2009. Assim, tanto as licencas
para tratamento da prépria saude quanto as licencas por motivo de doenga em pessoa da
familia, que antes do referido Decreto eram contabilizados em dezembro, serdo antecipadas
para a data aqui estabelecida.

45. No caso do 6rgao ou entidade ndo disponibilizar em seu efetivo cirurgido—-dentista
servidor publico federal que possa realizar as pericias e juntas odontoldgicas, essas
avaliacOes poderdo ser realizadas por médicos?

N&o. Todo o arcabouco legal (Lei n° 5.081/1966 - que regulamenta o exercicio da
odontologia; Lei n°® 8.112/1990 e o Decreto n° 7.003/ 2009) é claro quando se refere a
competéncia técnica, ética e legal dos profissionais cirurgides-dentistas para tratarem das
hipoteses de avaliacdes periciais em que o campo de abrangéncia é o de atuacdo da
odontologia. Assim, tanto é vedado ao cirurgido-dentista extrapolar suas competéncias
técnicas, quando se trata de pericias oficiais em salde do servidor, quanto aos profissionais
médicos. No que se refere ao efetivo, os 6rgdos e entidades que nado dispuserem destes
peritos oficiais celebrarao acordo de cooperacdo com outros 6rgdos ou entidades da APF,
firmardo convénios com unidades de atendimento do SUS ou com entidades da éarea de
saude, sem fins lucrativos, declaradas de utilidade publica.

46. O artigo 204 da Lei n° 8.112/90 determina que “A licenga para tratamento de salde
inferior a quinze dias, dentro de um ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na
forma definida em regulamento". Esse prazo de 15 dias se aplica apenas a licenca
continua de 15 dias ou se também se aplica ao caso do servidor que entra com varias
licencas em prazos menores ndo continuos, que somados ddo mais de 15 dias?

O artigo citado, depois de regulamentado pelo Decreto 7.003/2009, diz que poderdo ser
dispensadas de avaliacdo pericial as licencas para tratamento de saude médicas e
odontolégicas de curta duracdo, desde que o computo total dos dias de afastamento néo
excedam o prazo de 14 dias em um ano, contados a partir da data do primeiro afastamento.
Para efeito desse coémputo serdo considerados tanto atestados de dias corridos quanto
atestados intercalados. Especificamente no que se refere aos atestados de dias corridos,
poderdo ser dispensados de pericias aqueles de, no maximo, cinco dias. Se o atestado
exceder tal periodo, (por exemplo, atestado de seis dias corridos), passara por pericia
oficial, ainda que o cémputo total de licengas, néo tenha atingido os 14 dias, em um ano.

47. Se o servidor entra com licenca de 14 dias, por exemplo, no més de fevereiro e no
més de marco do mesmo ano entra com outra licenca de 10 dias, essa segunda
licenca necessita de pericia?

No caso em particular, entende-se que o servidor ja utilizou todo o prazo possivel permitido
pelo artigo 204 da Lei n° 8.112/90, que € de 14 dias. Portanto, dentro do periodo de um ano,
qualquer outra licenga para tratamento de salde desse mesmo servidor,
independentemente do quantitativo de dias, terd de ser concedida com base em pericia
oficial, conforme prevé o Artigo 203 da referida Lei.

48. Se um servidor fica 60 dias ininterruptos em licenca para acompanhamento de
pessoa da familia e retorna ao trabalho, apés quanto tempo ele podera solicitar nova
licenca de acompanhamento?

Ele podera solicitar nova licenga, desta vez com prejuizo da remuneracdo a que fizer jus,
desde que a concessao esteja dentro do prazo de sessenta dias do término da Ultima. Esse
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deferimento pode se prolongar por até 90 dias. Passados 12 meses da data da primeira
licenca (no caso dos 60 dias ininterruptos), o cdmputo é zerado e pode, o servidor, solicitar
licencas, sem prejuizo de sua remuneracao, por até sessenta dias, novamente.

49. Digamos que um servidor fique 30 dias de licenca e retorne ao trabalho. Ap6és uma
semana, solicita nova licenca para acompanhamento. O tempo de contagem é zerado
ou o0 novo periodo é somado aos 30 dias anteriores?

A Lei n® 8.112/90, em seu artigo 82, determina que “A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogacgao”. Portanto, dentro deste periodo trata-se de uma prorrogagdo, que acontecera
sem prejuizo da remuneragdo que podera ser deferida por mais 30 dias (a Lei define que
esta licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, por até 30 dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 dias). Portanto, o periodo da primeira concessao é
somado com o(s) periodo(s) da(s) prorrogacéo(des). O que ndo pode acontecer é a perda
do prazo de sessenta dias para prorrogacdo, pois hoje, perdido esse prazo, o servidor s6
podera tirar uma nova licenca para tratamento de pessoa da familia apos 12 meses (um
ano) da data da primeira concessao, ainda que nao tenha usufruido o direito de sessenta
dias de afastamento com remuneragao, ou noventa, sem remuneracao.

50. Onde os servidores deverdo entregar seus atestados de saude (médicos e
odontolégicos) inferiores a 15 dias, e de que forma?

Os atestados de saude dos servidores sdo documentos sigilosos, devendo tramitar em
envelope lacrado, “confidencial” e devidamente identificado. Dependendo do caso, o
servidor podera entregar ou encaminhar esse envelope para sua unidade de RH, que
encaminhara a unidade de pericia; ou o servidor entregara diretamente a sua unidade de
referéncia em pericia.

Em ambos os casos, os dados dos atestados serdo avaliados e incluidos em controle para
cObmputo dos dias de afastamento, em seguida, as unidades de RH serdo informadas do
afastamento, do fundamento legal e dos dias concedidos.

Os dados de identificacdo devem estar legiveis e constar:

a) Do nome do servidor e matricula SIAPE;

b) Do tipo de documento em anexo — “Atestado de saude”; e

c¢) Do contato com a unidade de Recursos Humanos do Servidor.

51. Mesmo estando os atestados em conformidade com os pré-requisitos para nédo se
submeterem a pericia, podera o servidor ser convocado a se apresentar para o exame
pericial?

Sim. Ainda que os atestados médicos ou odontoldégicos cumpram 0s requisitos, o servidor
podera ser submetido a pericia oficial a qualquer momento, mediante recomendacédo do
perito, a pedido da chefia do servidor ou da sua unidade de recursos humanos.

52. As regras para a concesséo de licengas inferiores a 14 dias servem para todas as
espécies de licencas de que trata a Lei n© 8.112/19907?

N&o. O servidor poderé pleitear a possibilidade de ndo passar por pericia somente nos
casos de licencas para tratamento da prépria saude, quando a razdo for médica ou
odontolégica, e nos casos de licencas por motivo de doenca em pessoa da familia. Nos
demais casos de licencas previstas na Lei n°® 8.112/1990, inclusive de acidente de trabalho,
qguando houver afastamento a avaliagcao pericial é obrigatodria.
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53. A partir de quando valem as novas regras para as concessdes das licencas para
tratamento de salde, sobretudo no que se referem as licencas de curta duracdo?
A partir do dia 09 de novembro de 2009, data de publicacdo do Decreto n® 7.003.

54. Eventuais saidas do trabalho para realizar consultas ou exames de saude
precisam ser compensadas ou sdo tratadas como de efetivo exercicio?

Até que haja legislagdo em contrario, o artigo 44 da Lei 8.112/90 dispde que qualquer
auséncia justificada terd de ser compensada.

SAUDE SUPLEMENTAR
BENEFICIARIOS

55. Qual é a legislacédo que regulamenta o beneficio da saude suplementar?

O Artigo n°® 230 da Lei 8.112/90, o Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, a Portaria
Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009 e a Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 01, 29
de dezembro de 2009.

56. A guem cabe o custeio da assisténcia a salde suplementar dos servidores e seus
dependentes?

Conforme artigo 10 da Portaria Normativa SRH n°® 03/2009, a responsabilidade pelo custeio
da assisténcia a saude suplementar dos servidores e seus dependentes € da Administragdo
Publica Federal Direta, de suas autarquias e fundagdes, no limite do valor estabelecido pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, condicionado a disponibilidade
or¢camentaria.

57. Quem pode ser beneficiario do plano de assisténcia a saude?

A) Podem, como servidores:

1) Os ocupantes de cargos efetivos, 0s inativos, 0os cargos comissionados ou de natureza
especial e de emprego publico, da Administracdo Publica Federal direta, suas autarquias e
fundacdes.

B) Podem, como dependentes:

1) O cbnjuge, o companheiro ou companheira na unido estavel;

2) O companheiro ou companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios
para o reconhecimento da unido estavel;

3) A pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepc¢éo de pensao alimenticia;

4) Os filhos, enteados e menor sob guarda, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se invalidos, enquanto durar a invalidez;

5) Os filhos e enteados, ou sob guarda, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de
idade, dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido
pelo Ministério da Educacéo; e

6) Os pensionistas de servidores de 6rgaos ou entidades do SIPEC.

58. Como incluir pais, méaes, padrastos e madrastas como agregados para fins do
beneficio da saltde suplementar?

De acordo com art. 6° da Portaria Normativa SRH n° 03/2009, a operadora podera admitir a
adesdo de agregados até o terceiro grau de parentesco consangiineo e até o 2° grau de
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parentesco por afinidade, com o servidor ativo ou inativo. Portanto, a inclusdo ou ndo de pai,
mae, padrasto e madrasta como agregados devera ser negociada pelo 6rgao diretamente
com a operadora de plano de saude. Os pais e padrastos, mdes e madrastas, que sejam
dependentes economicamente do servidor, poderdo ser inscritos no plano de saude
contratado ou conveniado pelo 6rgdo ou entidade, desde que o valor do custeio seja
assumido pelo proprio servidor, ou seja, sem o repasse do per capita, observados o0s
mesmos valores com ele conveniados ou contratados, conforme dispde o art. 32 da Portaria
Normativa SRH n° 3, de 2009.

59. Os profissionais contratados temporariamente tém direito ao custeio da
assisténcia a saude suplementar?

O pessoal contratado temporariamente ndo estd alcancado pelas disposi¢cdes da Portaria
Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009, em adequacdo ao que dispbéem a Lei n°
8.112, de 1990 e a Lei n® 8.745, de 1993, que disciplinam o regime dos profissionais
contratados temporariamente. A Lei n® 8.745, de 1993, determina a aplicagdo de alguns
artigos da Lei n° 8.112, de 1990, aos contratados temporarios, ndo fazendo mencao a
aplicacdo da assisténcia a saude suplementar, razdo pela qual foi feita a adequacédo da
norma que regulamentou a matéria no ambito dos 6rgaos e entidades do SIPEC. Todavia, a
Portaria Normativa SRH n°® 01/2007 previa o acesso a salde suplementar aos contratados
temporarios, razao pela qual a assisténcia foi concedida a essa clientela. Dessa forma, os
contratos e/ou convénios de plano de saude ja firmados e ainda vigentes devem ter validade
e eficacia para os referidos profissionais até o término de sua vigéncia, assim como a
eventual prorrogacao de contrato celebrado sobre a égide daquela Portaria.

ADESAO

60. O servidor que ndo aderir ao plano de assisténcia oferecido pelo érgéo tera direito
aressarcimento de seu plano de saude?

Sim. De acordo com o artigo 26 da Portaria Normativa SRH n® 03/2009, o servidor podera
solicitar o ressarcimento do beneficio da assisténcia a saude suplementar, desde que a
assisténcia a saude suplementar oferecida pelo érgéo seja por meio de convénio ou servico
proprio, e que o plano contratado pelo servidor esteja de acordo com o Termo de Referéncia
Bésico de Assisténcia a Saude, anexo da referida Portaria.

61. O servidor que néo aderir no primeiro momento a modalidade escolhida pela
instituicdo podera fazé-lo posteriormente?

Sim. Poderd aderir a qualquer tempo, desde que cumpra os periodos de caréncia
estabelecidos no contrato ou convénio firmado, conforme os itens 2.4 e 2.5 do Termo de
Referéncia Basico de Assisténcia a Salde da Portaria Normativa SRH n°® 03/2009.

62. E possivel aderir a um segundo plano de salde se o servidor ja for titular de um
plano de saude do 6rgéo?

Sim. Nao ha impedimento para que o servidor seja titular de dois planos de saude, porém
ele percebera o valor per capita referente a apenas um dos planos. O mesmo se aplicara
para o servidor que possua um plano de saude e um plano odontolégico contratados
separadamente.

CUSTEIO
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63. Qual é a obrigacao dos 6rgaos quanto ao cadastro de dependentes?

Os 6rgaos deverdo manter atualizado o cadastro dos dependentes no SIAPE, com grau de
parentesco, data de nascimento e condicdo de dependéncia na opcdo >CDIADEPEND e na
opcao >CDINTITSAU >CDINPSTSAU como participante da Assisténcia a Saude
Suplementar.

64. Com o Anexo da Portaria Conjunta n° 1 SRH/SOF/MP, de 2009, que estabelece
novos valores de custeio da assisténcia a saude, como fica a mensalidade dos
servidores?

A alteracdo do valor per capita destina-se a fazer com que o valor pago pelo servidor a
operadora de plano de saude seja reduzido. Portanto, se houver aumento do valor do plano
de saude, devera ocorrer reducao no valor pago pelo servidor a operadora de saude.

65. Qual é o valor do beneficio de assisténcia a saude do servidor?

O valor do beneficio é definido segundo faixa de remuneracéo do servidor e faixa etaria de
cada um dos beneficiarios (servidor e dependentes), conforme estabelecido no anexo da
Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n° 1, de 29 de dezembro de 2009, sendo o valor minimo de
R$ 72,00 e 0 maximo de R$ 129,00. O valor per

capita sera informado pelo préprio 6rgdo. Para verificar o valor per capita, conforme anexo
da portaria conjunta, alguns o6rgdos, que ndo dispdem destas informacdes em banco de
dados, poderéo extrair as informac¢des por meio do Extrator de Dados e do Data Warehouse
— DW, que contém a meétrica de Remuneragdo do Servidor — REMUN (melhor forma de
recuperar essa informacéo). Caso utilizem o Extrator de Dados, terdo que recuperar todas
as rubricas do servidor e cruzar com a Tabela de Rubrica que tem indicador SIM de
Remuneracéo.

66. O custeio da assisténcia a salude suplementar dos pais incluidos no plano de
saude, pago pelo servidor, sera conforme o valor do beneficio de assisténcia a saude
do servidor ou o valor especificado para os agregados?

Conforme art. 32 da Portaria Normativa SRH n°® 03/2009, isso dependera da forma como os
pais e padrastos, mdes e madrastas, dependentes economicamente do servidor ativo ou
inativo, serdo incluidos no plano de salde, conforme o disposto nas clausulas do convénio
ou contrato. Nesse caso, a Unido nao aportara valor para o custeio do plano, mas fica
assegurado que o servidor pague por eles, ou seja, 0 custeio deve ser assumido pelo
proprio servidor, porém, devem ser observados os mesmos valores com ele conveniados ou
contratados, conforme dispde o art. 32 da Portaria Normativa SRH n° 3, de 2009.

Caso eles sejam inscritos como agregados, possibilidade de que trata o art. 6° da mesma
norma, o servidor também devera arcar com o valor definido no contrato ou convénio para
eles, caso em que também néo havera custeio da cota parte patronal pela Unido.

67. Se o 6rgéao firmar um convénio com a operadora de plano de saude, o beneficio
serarepassado para o servidor ou para a operadora?

Nesse caso 0 beneficio serd repassado diretamente para a operadora de plano de salde,
nos termos definidos no convénio ou contrato.

68. O que se entende por assisténcia farmacéutica? Quem custeia a Assisténcia
farmacéutica?
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Assisténcia farmacéutica é agquela realizada durante as internac¢des hospitalares, conforme o
artigo 3° da Portaria Normativa SRH n° 03/2009. Quem a custeia € a assisténcia
suplementar, desde que o servidor ou dependente se encontre internado. E diferente do
ressarcimento de compra de medicamentos em farmacias e drogarias, que nao possui
ressarcimento.

RESSARCIMENTO

69. Para fins de enquadramento na faixa etaria devemos considerar o més em que o
servidor/dependente aniversaria ou 0 més subsequente?

Deverd ser observado o0 més subsequente ao aniversario do servidor, com o objetivo de ndo
prejudicar os servidores que porventura tenham data de nascimento no final do més.

70. Quem tem direito ao ressarcimento do plano de saude?

Conforme a Portaria Normativa SRH n° 03, de 30 de julho de 2009, o servidor tera direito ao
ressarcimento do plano de salde no caso de o seu 6rgao ter optado pela prestacdo direta,
pela modalidade convénio, ou pelo proprio ressarcimento como forma de prestacdo de
assisténcia a saude suplementar. O servidor ndo

podera ser ressarcido quando o seu 6rgao mantiver relagdo de contrato com alguma
operadora de plano de saude.

71. Se um contrato com plano de saude for celebrado entre a operadora do plano e
associacdo de servidores, inexistindo contrato particular/individual do servidor com a
operadora de plano de salude e o boleto de pagamento do plano for emitido em nome
do servidor associado, o servidor tem direito ao ressarcimento?

Entende-se ser possivel o ressarcimento, na forma esclarecida pelo Oficio Circular SRH n°
09, de 18 de novembro de 2009.

72. Caso o servidor apresente cépia do boleto fora do prazo de 05 dias uteis do més
subseqlente, perde o direito ao recebimento do auxilio?

Nao. O servidor que apresentar o boleto fora do prazo recebera o auxilio na folha de
pagamento do més seguinte, conforme artigo 28 da Portaria Normativa SRH n°® 03/2009.

73. Se um servidor apresentar um boleto com valor inferior ao que teria direito, deve o
orgao pagar o beneficio integral?
N&o. O 6rgao nao pode efetuar pagamento de valor maior que o apresentado em boleto.

74. Se o servidor tem um plano com valor menor do que o de direito no
ressarcimento, ele pode melhorar o seu plano de saude?

A decisdo de ter um plano com valor a pagar menor ou maior que 0 per capita € uma
decisdo pessoal do servidor.

75. Um servidor contratou plano de salde apenas para os familiares, mas nao é o
titular do plano. Nesse caso tem direito ao ressarcimento referente aos familiares?

N&o. Para fazer jus ao auxilio, o plano de assisténcia a saude suplementar deve ser
contratado diretamente pelo servidor e devera atender, no minimo, ao Termo de Referéncia
Béasico, anexo a Portaria Normativa SRH n°® 03/2009 (Art. 27). Segundo o artigo 35 dessa
Portaria, o servidor ativo, inativo e o pensionista n&o inscrito em plano de assisténcia a
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saude suplementar, nas condi¢des previstas, ndo fardo jus ao custeio de que trata o artigo
10.

76. Como pagar o ressarcimento referente ao exercicio de 2009, a contar da
publicacéo da Portaria Normativa SRH n° 03/20097?

Quanto a questao de valores nao ressarcidos referentes ao periodo de agosto a dezembro
de 2009, por se tratar de despesas de custeio, deverdo ser tratados por processo em
despesas de exercicio anterior de custeio, via SIAFI, por ordem bancaria e posterior acerto
em meses anteriores no SIAPE, na rubrica 000659, més de referéncia dez/2009. Importante
salientar que tais valores s seréo ressarcidos a partir do momento em que o servidor tenha
feito requerimento, ou seja, 0 marco para a referida concesséo é o requerimento do servidor.
N&o h& de ser falar em ressarcimento do referido periodo se o servidor ndo houver feito
requerimento. Devem ser observados o0s valores estabelecidos no Oficio-Circular
SOF/SRH/MP n° 05, de 08 de setembro de 2008, e os estabelecidos pela Portaria Conjunta
SRH/SOF/MP n° 01, de 2009.

SIASS

77. Qual é a politica do governo federal para tratar da satde dos servidores publicos?
O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS,
instituido pelo Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 30 de abril de 2009, sustenta a Politica de Atengéo a Saude do Servidor — PASS, que
tem por finalidade a promogédo a saude do servidor publico federal e a uniformizagcdo de
procedimentos administrativo-sanitarios, uma importante iniciativa do governo federal na
area de gestdo de recursos humanos. A PASS contempla trés grandes eixos: pericia;
assisténcia; e vigilancia e promog¢éo a saude, fundamentados na gestdo informatizada dos
dados epidemioldgicos, na avaliacdo ambiental e ocupacional dos ambientes de trabalho e
no investimento em formacdo de equipes multiprofissionais, compostas por psicologos e
assistentes sociais, dentre outros profissionais de diferentes areas do conhecimento que
lidam com a salde. O Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
entende que a construgdo dessa politica constitui um desafio de democratizagdo da gestédo
publica e estabelece um novo paradigma de organizagdo de servi¢cos que servem a diversos
orgaos.

Vocé pode contribuir para este processo de constru¢do coletiva participando de nossos
eventos. Informe-se no portal http://www.siapenet.gov.br, link "satde".




