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ATOS DO DIRETOR

PORTARIA N.°. 001 DE 04 DE JANEIRO DE 2013

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

| - Designar o servidor LUIS RODRIGO DE OLIVEIRA GONCALVES, CPF ne 054
36, matricula no SIAPE n° 1700336, Técnico, lotado no Servico de Redes da Coordenacdo de Sistemas e
Redes, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato n® 01.019.00.2012, referente Processo n°
301/2012, de aquisicdo de equipamentos de informatica para atender as necessidades do LNCC por meio de
adesdo a Ata de Registro de Pregos do Pregédo Eletrénico n® 039/2012 do Tribunal Superior do Trabalho da 82
Regido - Belém, PA, celebrado com a empresa REDISUL INFORMATICA LTDA e nos seus
impedimentos legais seu substituto PAULO CABRAL FILHO, CPF n° 636.JJJJll-87. matricula no
SIAPE n° 672429, Tecnologista Sénior, lotado no Servico de Redes da Coordenagéo de Sistemas e Redes.

Il — O Fiscal terd& como atribuicdes aquelas estabelecidas no artigo 67 da Lei n.° 8.666, de
21/jun/1993, e Decreto n° 2.271, de 7/jul/1997.

I11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°. 002 DE 07 DE JANEIRO DE 2013

ACOMPANHAMENTO DE ORDEM DE FORNECIMENTO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 30/06/2006,

RESOLVE

| - Designar o servidor RICARDO AMORIM ABREU, CPF n° 076.JJJll}-22, matricula no
SIAPE n° 1700675, Técnico, lotado no Servico de Sistemas da Coordenacdo de Sistemas e Redes, para
acompanhar e fiscalizar a execucdo da Ordem de Fornecimento n® 198/2012, referente Processo n° 303/2012,
de aquisicdo de equipamentos de informatica para atender as necessidades do LNCC por meio de adesdo a
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Ata de Registro de Pregos do Pregdo Eletronico n°® 024/2012 da Universidade Federal do Para - UFPA,
celebrado com a empresa HEWLETT PACKARD BRASIL LTDA e nos seus impedimentos legais seu
substituto LUIS RODRIGO DE OLIVEIRA GONCALVES, CPF n° 054, -36, matricula no
SIAPE n° 1700336, Técnico, lotado no Servi¢o de Redes da Coordenacao de Sistemas e Redes.

Il — O Fiscal tera como atribuicdes aquelas estabelecidas no artigo 67 da Lei n.° 8.666, de
21/jun/1993, e Decreto n° 2.271, de 7/jul/1997.

111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°. 003 DE 07 DE JANEIRO DE 2013

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAC;AO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diério Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

| - Designar o servidor LUIZ MANOEL ROCHA GADELHA JUNIOR, CPF n° 358. | -87.
matricula no SIAPE n° 1467870, Tecnologista, lotado no Servico de Sistemas da Coordenacdo de Sistemas e
Redes, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n°® 01.020.00.2012, referente Processo n°
309/2012, de aquisicdo de equipamentos de informatica (servidor de rede) para atender as necessidades do
LNCC por meio de adesdo a Ata de Registro de Precos do Pregdo Eletrénico n® 084/2011 do Tribunal
Regional do Trabalho da 10? Regido, celebrado com a empresa TORINO INFORMATICA LTDA e nos
seus impedimentos legais seu substituto  WAGNER VIEIRA LEO, CPF n° 732JJl}-00, matricula no
SIAPE n° 673173, Tecnologista Sénior, lotado na Coordenagdo de Sistemas e Redes.

Il — O Fiscal terd& como atribuigdes aquelas estabelecidas no artigo 67 da Lei n.° 8.666, de
21/jun/1993, e Decreto n° 2.271, de 7/jul/1997.

I11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°. 004 DE 07 DE JANEIRO DE 2013

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,
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RESOLVE

| - Designar NORMA FERREIRA RUSSO ROMANO, CPF n° 505 JJJJl}-15, matricula no
SIAPE n° 6673167, Chefe do Servico de Sistemas, lotada no Servico de Sistemas da Coordenacdo de
Sistemas e Redes, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato n° 01.016.00.2012, referente
Processo n° 126/2012, de manutencdo do Software Mechanical e Design Modeler, celebrado com a empresa
Engineering Simulation And Scientific Software LTDA e nos seus impedimentos legais seu substituto
ROGERIO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA, CPF n° 627.JJJl}-87, matricula no SIAPE ne 1243486,
Analista em Ciéncia e Tecnologia Sénior, lotado na Coordenacdo de Sistemas e Redes.

Il — O Fiscal terdA como atribuicdes aquelas estabelecidas no artigo 67 da Lei n.° 8.666, de
21/jun/1993, e Decreto n° 2.271, de 7/jul/1997.

I11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°. 005 DE 07 DE JANEIRO DE 2013

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

Designar o servidor RENATO PORTUGAL, CPF n° 667. 68, matricula no SIAPE n°
0672830, para substituir nos impedimentos ou afastamentos regulares, JAUVANE CAVALCANTE DE
OLIVEIRA, Coordenador de Ciéncia da Computagdo, cédigo DAS 101.3, do Laboratério Nacional de
Computacéo Cientifica deste Ministério.

Esta Portaria cancela a Portaria n°® 018 de 04/02/2011.

PORTARIA N.°. 006 DE 08 DE JANEIRO DE 2013

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela da Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diério Oficial da Unido de 30/06/2006, e tendo em vista o disposto no artigo 67 da Lei n.° 8.666,
de 21/jun/1993,

RESOLVE
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| - Designar o servidor AMARILDO LOPES DE OLIVEIRA, CPF/MF n° 785 30,
SIAPE n° 1709670, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, lotado na Coordenacdo de Administracdo, para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato n°® 01.018.00/2012, referente a contratacdo de servigos de
vigilancia e seguranca patrimonial armada celebrado com a TRANSEGUR VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, e nos seus impedimentos legais seu substituto PAULO SERGIO ALBERTASSI,
CPF/MF n° 440 - 15, matricula no SIAPE n° 673131, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, lotado na
Coordenacéo de Administragéo.

Il — O Fiscal tera como atribuicdes aquelas estabelecidas no artigo 67 da Lei n.° 8.666, de
21/jun/1993.

111 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°. 007 DE 08 DE JANEIRO DE 2013

APLICACAO DE PENALIDADE

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA —
LNCC, Unidade de Pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Portaria MCT n° 407, de 28/jun/2006, e com fundamento no inciso I, do artigo 87, da
Lei 8.666/93 e alteraces, resolve:

Art. 1° - Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais), a empresa
CNHS INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.923.777/0001-00, em decorréncia de
descumprimento de obrigacdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo —
descumprimento prazo de entrega conforme Anexo | do Edital referente ao Pregdo Eletrdnico n°® 013/2011,
conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n° 201/2011 — LNCC

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°008 DE 15 DE JANEIRO DE 2013

COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

Art. 1° - Constituir um Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo, objetivando garantir que a
governanga de Tecnologia da Informacdo, como parte da governanga corporativa, seja tratada de forma
adequada, estabelecer politicas e diretrizes estratégicas em Tl e seguranca da informacdo, assim como
estabelecer prioridades para novas demandas e investimentos em TI.
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Art. 2° - Cabe a este Comité:

I.  Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) na definicdo da estratégia das
Politicas e Diretrizes de Tl no ambito do LNCC;

Il.  Elaborar e propor o Plano de Agdes e Investimentos em TI para o LNCC e acompanhar os valores
definidos no orcamento.

1. Elaborar e propor o plano de trabalho anual para as acdes relativas a Tl;

IV.  Definir prioridades de execucdo de projetos de TI, segundo estratégias previamente formuladas,
considerando-se as demandas apresentadas pelas coordenacdes e pelas assessorias que compdem a
estrutura do LNCC;

V. Avaliar permanentemente os sistemas de informagdo do LNCC, definindo as metodologias de
acompanhamento e avaliago a serem aplicadas;

VI.  Propor as diretrizes para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos de TI;

VII.  Propor programa orcamentario especifico para as a¢fes de seguranca da informacao e comunicacoes;

Paragrafo Unico: Ao presidente do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo compete instituir
comissdes para auxiliar a tomada de decisdo sobre assuntos de natureza técnica.

Art. 3° - O Comité Estratégico de Tecnologia da Informacgdo deverd interagir permanentemente com o
Comité de Seguranca, existente no LNCC, através de seus presidentes, visando a complementaridade das
atividades e resultados.

Paragrafo anico: Compete ao diretor do LNCC dirimir qualquer divida ou impasse entre as duas
comissdes.

Art. 4° - O Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo sera composto pelos seguintes servidores:

e Presidente
Wagner Vieira Léo (CSR)

e Membros:
Anmily Paula dos Santos Martins (CAD)
Antbnio Tadeu Azevedo Gomes (Diretoria)
Carla Osthoff Ferreira de Barros (CMA)
Jauvane Cavalcante de Oliveira (CCC)
Eduardo Ldcio Mendes Garcia (CFRH)
Marisa Fabiana Nicolas (Diretoria)
Norma Ferreira Russo Romano (CSR)
Paulo Antonio Andrade Esquef (CSC)
Renato Simdes Silva (CMC)
Rogério Albuguerque de Almeida (CSR)

Art. 5° - Esta portaria cancela a Portaria n® 050 de 30 de marco de 2012 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio no Boletim de Servico.

|
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PORTARIA N.°. 009 DE 14 DE JANEIRO DE 2013

ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela da Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diério Oficial da Unido de 30/06/2006, e tendo em vista o disposto no artigo 67 da Lei n.° 8.666,
de 21/jun/1993,

RESOLVE

| - Designar o servidor SERGIO COSTA CARVALHO, CPF n° 662 JJJJl}-87, matricula no
SIAPE n° 673154, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, lotado na Coordenagdo de Administragdo, para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato de Prestacdo de Servigos celebrado com a EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Contrato n° 006/2011 e nos seus impedimentos legais
seu substituto AMARILDO LOPES DE OLIVEIRA, CPF n° 78530, SIAPE n° 1709670, lotado
na Coordenagéo de Administracao.

Il — O Fiscal terd& como atribuicdes aquelas estabelecidas no artigo 67 da Lei n.° 8.666, de
21/jun/1993, e Decreto n° 2.271, de 7/jul/1997.

111 — Esta Portaria cancela a Portaria n°® 065/2011 datada de 16/06/2011.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°010 DE 23 DE JANEIRO DE 2013

ATIVIDADES DE PROTOCOLO E ARQUIVO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAQAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

Art. 1° - Instituir as atividades de Protocolo e Arquivo, subordinadas diretamente ao Setor de
Administracdo do Campus da Coordenacdo de Administracdo sob a supervisdo do SIGA-LNCC.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

|
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PORTARIA N.°. 011 DE 23 DE JANEIRO DE 2013

COMISSAO PERMANENTE RECEBIMENTO MATERIAIS

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.° 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diério Oficial da Unido de 30/06/2006, e tendo em vista o disposto no artigo 67 da Lei n.° 8.666,
de 21/jun/1993,

RESOLVE

1.0 - PROPOSITO

Instituir, no &mbito do Laboratorio Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, a Comissdo Permanente
de Recebimento de Materiais, composta de 10 (dez) membros:

Amarildo Lopes de Oliveira;
Amauri Alves do Nascimento;
Joaquim Lourengo Ferreira;

Luis Rodrigo de Oliveira Gongalves;
Marcia Guglielmi;

Norma Ferreira Russo Romano;
Paulo Sérgio Albertassi;

Ricardo Amorim Abreu;

Rogério Albuguerque de Almeida;
Silvia Silveira Soares;

VVVVVVVVYVYYVY

2.0 — A Comissdo terd como presidente a servidora Norma Ferreira Russo Romano, que nas suas
auséncias ou impedimentos legais sera substituido pelo servidor Rogério Albuquerque de Almeida.

3.0 - DAS ATRIBUICOES

A Comissao tera como atribuicdes:

3.1. receber os materiais, de acordo com a Requisi¢do de Material ou Edital constante do Processo
Licitatorio ou Solicitagdo de Consulta de Precos;

3.2. atestar o recebimento dos referidos materiais;

3.3. ndo aceitar produtos que nao estejam em conformidade com o descrito nos editais ou em
qualquer outro documento que tenha sido utilizado para aquisicao;

3.4. encaminhar as referidas notas para o setor competente com vistas ao cumprimento das demais

formalidades legais.

4.0 - A Comissdo funcionard com, no minimo, 02 (dois) de seus membros, de acordo com a especificidade e
area requisitante do material a ser recebido.

5.0 - Esta Portaria cancela a Portaria n.° 082/2011 de 30/09/2011.

6.0 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim Interno do LNCC.

|
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PORTARIAN.°. 012 DE 25 DE JANEIRO DE 2013

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

Designar o servidor WAGNER VIEIRA LEO, CPF n° 732.JJJl-00, matricula no SIAPE n°
0673173, para substituir nos impedimentos ou afastamentos regulares, Anmily Paula dos Santos Martins,
Coordenadora de Administracdo, cddigo DAS 101.3, do Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica
deste Ministério.

Esta Portaria cancela a Portaria n® 062 de 24/05/2012.

PORTARIA N.°. 013 DE 29 DE JANEIRO DE 2013

PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAC;AO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

1.0 - PROPOSITO

Designar o pregoeiro e respectiva equipe de apoio, para atuar nas licitacbes da modalidade de Pregdo
realizadas pelo LNCC.

2.0 - PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO

Amarildo Lopes de Oliveira - membro equipe,

Paulo César de Freitas Honorato — pregoeiro e membro equipe,
Paulo Sérgio Albertassi - pregoeiro e membro equipe.

Silvia Silveira Soares — pregoeiro e membro equipe,

3.0 - DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

3.1. o credenciamento dos interessados;

3.2. 0 recebimento dos envelopes das propostas de pre¢os e da documentacao de habilitacdo;

3.3. a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos
proponentes;

\
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3.4. acondugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor preco;
3.5. aadjudicacéo da proposta de menor preco;
3.6. aelaboracdo de ata;
3.7. aconducdo dos trabalhos da equipe de apoio;
3.8. o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e
3.9. 0 encaminhamento do processo devidamente instruido, apds adjudicacdo, a autoridade superior,
visando a homologacédo e a contratacéo.

4.0 - O pregoeiro que ndo estiver atuando no pregdo, podera ser convocado para integrar a equipe de apoio.

5.0 — Nos casos em gue seja necessario conhecimento técnico especifico sobre a matéria do objeto da
licitacdo, podera ser convocado para integrar a equipe de apoio, pelo menos um especialista em questdo.

6.0 - Fica revogada a Portaria LNCC de n.°. 035/2012 de 24/01/2012.

7.0 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N.°. 014 DE 29 DE JANEIRO DE 2012

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAC;AO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

Instituir no ambito do Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC, a Equipe de
Planejamento da Contratacdo, conforme previsto no Artigo 2°, inciso Il da IN n° 04/2010, com vistas a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de assisténcia técnica para
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica, pertencentes ao LNCC, composta de 03
(trés) membros:

1. Integrante Requisitante:
> Norma Ferreira Russo Romano - SIAPE n°® 6673167

2. Integrante Técnico:
» Rogério Albuquerque de Almeida - SIAPE n° 1243486

3. Integrante Administrativo:
» Silvia Silveira Soares - SIAPE n° 1804260

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio no Boletim Interno do LNCC.

-



www.Incc.br lecnologia e Inovacdo
Laboratério Nacional de
Computagdo Cientifica Av. GetUlio Vargas 333, Quitandinha, Petrépolis, RJ - Cep 25651-075

FAIS BICOD [ PAIS SEM POBRETA

BOLETIM DE SERVICO N.° 001/2013 31/01/2013

PORTARIA N.°. 015 DE 29 DE JANEIRO DE 2012

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 30/06/2006,

RESOLVE

Instituir no ambito do Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica - LNCC, a Equipe de
Planejamento da Contratacdo, conforme previsto no Artigo 2°, inciso Il da IN n° 04/2010, com vistas a
contratagcdo Direta, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa Silicon Graphics Comércio e Servigos
Ltda, para prestagdo de servigcos de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de processamento
de alto desempenho, marca SGI, composta de 03 (trés) membros:

1. Integrante Requisitante:
> Norma Ferreira Russo Romano - SIAPE n° 6673167

2. Integrante Técnico:
» Rogério Albuguerque de Almeida - SIAPE n° 1243486

3. Integrante Administrativo:
» Silvia Silveira Soares - SIAPE n° 1804260

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno do LNCC.

PORTARIA N¢ 016, de 31 de janeiro de 2013

Dispde sobre a avaliacdo de desempenho dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Laboratério Nacional de
Computacéo Cientifica - LNCC, com vistas ao pagamento da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT.

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n.°. 407, de 29/06/2006, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n°
7.133, de 19 de marco de 2010 e na Portaria Interministerial n® 428, de 06 de setembro de 2012,
resolve:

Art. 1° Estabelecer as normas e procedimentos especificos da avaliacdo individual e institucional
para efeito de pagamento da Gratificacdo de Desempenho da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, instituida pela Medida Provisoria n® 2229-43, de 06
de setembro de 2001, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do LNCC.
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| - DEFINICOES

| - Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuacédo institucional e
individual do servidor, integrante do LNCC, tendo como referéncia as metas individuais,
intermediérias e globais.

Il - Unidade de Avaliacdo: Coordenacéo ou Servigo onde o servidor tenha permanecido lotado por
maior tempo e tenha desempenhado suas atividades funcionais, durante o respectivo ciclo de
avaliacdo.

Il - Equipe de Trabalho: conjunto de servidores em exercicio na mesma unidade de avaliacéo,
identificados pela chefia dentro do Plano de Trabalho.

IV - Ciclo de Avaliacdo: periodo de doze meses considerado para a realizagdo de avaliagdo de
desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores do LNCC.

V - Plano de Trabalho: documento em que se registram os dados referentes a cada etapa do ciclo de
avaliagéo.

VI - Meta global: meta que expressa o esforco de toda a organizagédo no alcance de seus resultados.

VIl - Meta intermediéria: meta definida em consonancia com a meta global e segmentada por
unidade de avaliacéo.

VIII - Meta individual: meta de desempenho pactuada entre o servidor e a respectiva chefia, em
consonancia com as metas intermedidrias.

IX - indice Final de Desempenho Institucional - IFDI: indicador que mensura o desempenho
institucional final do LNCC.

X - Indice de Metas Globais - IMGlo: indicador que mensura o desempenho das metas globais do
LNCC.

XI - Indice de Metas Intermediarias - IMInt: indicador que mensura o desempenho das metas
intermediarias do LNCC.

XIl — indice de Metas Individuais - IMI: indicador que mensura o desempenho das metas
individuais do servidor.

XIII - indice de Desempenho Individual - IDI: indicador que mensura o desempenho do servidor
individualmente.

XIV - Fatores de competéncia: fatores pontuados e pelos quais se avalia uma parcela da Avaliacdo
de Desempenho Individual do servidor.
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XV - Chefia imediata: responsavel pela supervisdo da avaliacdo de desempenho dos servidores que
compdem a equipe de trabalho.

XVI - Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho - CAAD: comissdo
responsavel por acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e apreciar, 0 recurso do
servidor, quando se tratar de avaliacdo de desempenho individual.

Il - DAS UNIDADES DE AVALIACAO

Art. 22 Para os fins desta Portaria, ficam definidas como Unidades de Avaliacdo - UA:

Diretoria— DIR

Coordenacgdo de Matemaética Aplicada e Computacional - CMA
Coordenacdo de Mecéanica Computacional - CMC

Coordenacéo de Ciéncia da Computacdo - CCC

Coordenacdo de Sistemas e Controle - CSC

Coordenacéo de Sistemas e Redes - CSR

Coordenacdo de Administracdo - CAD

Servigo de Andlise e Apoio a Formacao de Recursos Humanos - SAAFRH

I11 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 32 O processo de avaliagdo de desempenho, em seus componentes individual e institucional
sera coordenado pela Servico de Recursos Humanos - SRH do LNCC.

Art. 42 O ciclo de avaliacdo de desempenho para fins de concessdo da GDACT tera a duracdo de
doze meses e correspondera ao intersticio de 1° de marco ao ultimo dia do més de fevereiro de cada
ano.

Art. 52 A GDACT sera paga observados o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, respeitada a distribuicéo:

| — até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados na avaliacdo de desempenho individual; e

Il — até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

8 12 Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos aferidos nas avaliagfes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VIII - B da Lei 11.344, de 08 de setembro de 2006, observados o nivel, a classe
e 0 padrdo em gue se encontra posicionado o servidor.

8 22 As avaliagGes serdo processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo, sendo
que o resultado consolidado da avaliacdo de desempenho individual e da avaliagdo de desempenho
institucional do ciclo de avaliacdo gerara efeitos financeiros por doze meses, a partir de 1° de margo
de cada exercicio.
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Art. 6° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho processada de acordo com o disposto
neste ato gerara efeitos financeiros a partir da data da publicacdo da Portaria Interministerial n® 428,
10/09/2012, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 7° A GDACT nédo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade, independentemente da
sua denominacdo ou base de calculo.

Art. 8° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDACT, no decurso do ciclo de
avaliacdo, recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

IV — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos, atividades prioritarias e condi¢cBes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.

Art. 10° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, e PDU,;

Il - metas intermediarias, referentes as unidades de avaliacao.

8 1° As metas globais serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo e devem ser
mensuraveis utilizando-se, como parametros, indicadores de desempenho que visem aferir a
qualidade dos servicos relacionados as atividades finalisticas do LNCC.

§ 2° As metas globais deverdo ser compativeis com as diretrizes, politicas e metas do LNCC.

§ 3° As metas intermediarias deverdo ser elaboradas em consonancia com as metas globais,
podendo ser segmentadas e definidas a partir dos indicadores de desempenho estabelecidos no
TCG/PDU.

Art. 11° As metas globais e intermediarias para cada ciclo de avaliacdo serdo consolidadas pela
Diretoria do LNCC, a partir de proposta das areas submetidas diretamente ao Diretor do LNCC e
consolidadas no Termo de Compromisso de Gestdo anual da Instituicdo de acordo com as diretrizes
contidas no Anexo | (Avaliacdo de Desempenho Institucional).

8 1° As metas de desempenho institucional serdo estabelecidas em ato do Diretor do LNCC, e
publicadas anualmente no sitio da Instituicdo e/ou na intranet do LNCC.

8 2° As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipotese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecu¢do, mediante
proposicdo de uma area técnica encaminhada e aprovada pelo Diretor do LNCC.
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Art. 12° O resultado, para cada uma das metas referidas no art. 7° desta Portaria, sera aferido
mediante a metodologia descrita nos Anexos | (Avaliacdo de Desempenho Institucional) e 11, desta
portaria.

Art. 13° O calculo da pontuacao relativa a Avaliagdo de Desempenho Institucional, para fins de
mensuracao da pontuacdo da GDACT sera efetuado pelo Indice Final de Desempenho Institucional
- IFDI.

§ 1° O IFDI sera obtido pela média aritmética entre o indice de Metas Globais - IMGlo e o indice
de Metas Intermediarias - IMInt, de acordo com as férmulas estabelecidas no Anexo | (Avaliacao
de Desempenho Institucional ) e Anexo Il desta Portaria respectivamente.

8 22 A correlacdo entre o percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional e a
pontuacdo final da Avaliacdo de Desempenho Institucional sera estabelecida com base na tabela | a
sequir:

indice Final de Desempenho Institucional - IFDI Poptuggao a ser
atribuida
75% < IFDI < 100% 80
65% <IFDI < 75% 70
55% <IFDI < 65% 61
45% <IFDI < 55% 52
35% <IFDI < 45% 43
25%<1IFDI <35% 34
0% < IFDI <25% 25

V - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14° O Plano de Trabalho é o documento norteador das metas de desempenho e compromissos
individuais pactuados, a ser elaborado pelo Chefe Imediato da Unidade de Avaliacdo em conjunto
com o Servidor e, em comum acordo com o Coordenador, na forma do Anexo Il a esta Portaria,
contendo:

| - a indicacdo da unidade de avaliacdo, com a informacdo da chefia imediata responsavel pelo
preenchimento das informacdes e do Coordenador/Diretor;

Il - a identificagé@o das equipes de trabalho existentes na unidade e avaliadores;

Il - a identificacdo funcional dos servidores que compdem a equipe de trabalho e 0 compromisso
de desempenho individual firmado com a chefia imediata, com as respectivas assinaturas/aceites;

IV - as metas de desempenho pactuadas pelo servidor, pela chefia e pela equipe de trabalho,
definindo os propoésitos firmados, que possibilitardo o acompanhamento do desempenho dos
servidores ao longo do ciclo de avaliagéo;

V - as metas intermediarias de desempenho institucional;
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8§ 1° A elaboragdo do Plano de Trabalho devera ser pactuada pelas chefias e equipes de trabalho, sob
orientacdo do coordenador e com a anuéncia do Diretor do LNCC.

8 2° N&o havendo a pactuagédo a que se refere o paragrafo anterior, antes do inicio do periodo de
avaliacdo, caberd a chefia imediata, em comum acordo com o Coordenador, fixar as metas
individuais dos servidores de sua equipe de trabalho, devendo, para isso, considerar a complexidade
e a dependéncia de decisdes externas dos assuntos tratados.

8 3° Caberd a chefia imediata, no decorrer do ciclo de avaliacdo, identificar dificuldades
encontradas pelo servidor para cumprimento do compromisso de desempenho individual e orienta-
lo no momento da revisdo das metas individuais.

8 4° Em caso de movimentacdo interna do servidor, o0 SRH devera ser notificado e a chefia imediata
de sua nova area de efetivo exercicio devera atualizar a meta individual do servidor.

8§ 5° O Plano de Trabalho poderé ser revisado até trés meses antes do final do ciclo.
Art. 15° Cabera as Unidades de Avaliacdo a responsabilidade de:

| - conduzir o processo de elaboracdo dos planos de trabalho em consonancia com o disposto nesta
Portaria;

Il - reavaliar, com anuéncia do Coordenador, apds seis meses do inicio do ciclo de avaliacdo, o
plano de trabalho, com o intuito de propor ajustes, se necessario, e informar as alteracfes, ao SRH e
ao diretor do LNCC,;

I11 - consolidar os resultados alcancados pela unidade.
VI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 16° A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em metas individuais, critérios
e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas e sera composta de:

| - cumprimento de metas de desempenho individual pactuadas pelo servidor, pela chefia e pela
equipe de trabalho, definidos nos Planos de Trabalhos, que possibilitardo o acompanhamento do
desempenho dos servidores ao longo do ciclo de avaliagdo. A pontuagdo equivalerd ao minimo de 1
(um) e a0 méaximo de 5 (cinco) pontos a serem atribuidos a cada servidor em fungéo do percentual
de cumprimento das respectivas metas, conforme o indice de Metas Individuais - IMI, em férmula
estabelecida no Anexo Il desta Portaria e na tabela Il a seguir:
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indice de Metas Individuais - IMI Pontuacdo a ser
atribuida

75% <IMI < 100% 5

50% < IMI < 75% 4

25% < IMI < 50% 3

IMI <25% 2

Il - avaliacdo dos seguintes fatores de competéncias:

a) produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade apropriada,
considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais ou financeiros com planejamento
e organizacao;

b) conhecimento de métodos e técnicas: conhecimento, aprofundamento, atualizacéo, senso critico
e proposi¢cdo de melhorias dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho;

c) trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservacdo dos
relacionamentos, a colaboracdo com seus pares, a disseminacdo do senso de coletividade, a abertura
aos debates e a capacidade de agregacéo;

d) comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel
no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolucdo de problemas e para o alcance das
metas institucionais;

e) cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicfes
do cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um
padrdo de comportamento adequado a administracdo publica;

Paragrafo Unico: cada requisito tera uma pontuacdo variando de 1 (um) a 5 (cinco) pontos, em
que:

| — Superou a expectativa: 5

Il — Atendeu a expectativa: 4

I11 — Atendeu a mais de 50% da expectativa: 3

IV — Atendeu a 50% ou menos da expectativa: 2

V — Ndo atendeu a expectativa: 1

Art.17° Os servidores serdo avaliados na dimenséo individual, a partir:

| - dos pontos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporcéo de 15% (quinze por cento);

Il - dos pontos atribuidos pela chefia imediata, na proporcdo de 60% (sessenta por cento); e

Il - da meédia dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho, na proporcéo de 25%
(vinte e cinco por cento).

8 1° Caso a equipe de trabalho que trata o inciso Il do Art. 12 seja constituida por mais de 4

(quatro) servidores, a escolha dos avaliadores devera ser realizada por meio de sorteio conduzido
por um representante do SRH, em um numero de 3 (trés) servidores para cada servidor avaliado.
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8§ 2° A soma dos pontos obtidos pelos fatores de competéncia variara entre 20 (vinte) e 100 (cem).

Art. 18° O percentual obtido a partir da soma dos pontos dos fatores de competéncias, observados
0s critérios citados no Art.14 e conforme formula constante no Anexo 1l, determinara o Indice de
Desempenho Individual — IDI, na tabela 111, a sequir:

indice de Desempenho | Pontuacdo a
Individual - IDI ser atribuida
75% < IDI < 100% 15
50% < IDI < 75% 11
25 % <1IDI <50% 7
IDI <25% 3

Art. 19° A mensuragdo da pontuacdo final da avaliacdo de desempenho individual sera feita com
base na combinacgdo do IMI e do IDI, conforme a tabela IV, a seguir:

IDI
IDI < 25% < IDI <|50% < IDI < 0 0
” 2504 50% 7506 75% < IDI < 100%

75% < IMI <
100% 8 pontos 12 pontos 16 pontos 20 pontos

0
0% < IMI = 7 pontos 11 pontos 15 pontos 19 pontos
75%

0
25% < IMI < 6 pontos 10 pontos 14 pontos 18 pontos
50%
IMI <25% 5 pontos 9 pontos 13 pontos 17 pontos

Art. 20° O servidor fara sua auto-avaliacdo e sera avaliado por sua chefia imediata e por integrantes
de sua equipe de trabalho, com base no Plano de Trabalho da Unidade de Avaliacdo, mediante
preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual — FADI, conforme o Anexo IV
desta Portaria.

8 12 A avaliacdo de desempenho individual serd realizada por meio de sistema informatizado,
exceto em situacOes excepcionais, quando podera ser realizada com aplicacdo de formulario
impresso, conforme orientacdo do SRH.

8 29 Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, a avaliagdo sera
realizada pelo substituto legal.

Paragrafo Unico. O contetido da avaliacdo devera ser obrigatoriamente informado ao servidor pela
chefia imediata. No caso de o servidor se recusar a tomar ciéncia do conteudo da avaliacdo, o fato
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sera devidamente registrado no campo observacdo do préprio formulario de avaliacdo, com a
aposicao das assinaturas do avaliador e de, pelo menos, um representante do SRH.

Art. 21° O servidor que ndo tiver permanecido em efetivo exercicio na mesma unidade de lotacao
durante todo o periodo avaliativo sera avaliado na unidade de lotacdo, onde houver permanecido em
efetivo exercicio por maior tempo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes
unidades de lotacdo, a avaliagdo sera feita na unidade de lotagcdo em que se encontrava no momento
do encerramento do ciclo de avaliagéo.

VIl - DOS AFASTAMENTOS OU SITUACOES EXCEPCIONAIS

Art. 22° Caso o0 servidor permaneca em exercicio nas atividades relacionadas ao Plano de Trabalho
por periodo inferior a dois tercos do ciclo avaliativo, serd aplicada, para fins de pagamento da
GDACT, a pontuacdo obtida no ultimo ciclo avaliativo realizado para fins de concessdo das
referidas gratificagdes.

Art. 23° Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a respectiva gratificacdo
correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s o
retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput néo se aplica aos casos de cessio.

Art. 24° Em se tratando de afastamento ou licenca considerada de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracdo, ndo tendo o servidor sido avaliado anteriormente, este percebera o valor
correspondente a oitenta pontos até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s 0 seu
retorno.

Art. 25° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual, que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, ou cessao, ou outros afastamentos, sem direito a percepc¢do da gratificacdo
de desempenho, no decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos.

VIl - DOS OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 26° O titular de cargo efetivo em exercicio no LNCC, quando investido em cargo em comissdo
ou funcéo de confianca faré jus a uma das gratificacGes de desempenho, nas condigdes:

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo - Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 1, 2 e 3 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de
desempenho, calculada conforme disposto nos arts.13 a 18 desta Portaria; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo - Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
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gratificacdo de desempenho, calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional no periodo.

Art. 27° Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo ou funcdo de confianca, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneracao.

IX - DOS SERVIDORES REQUISITADOS E CEDIDOS

Art. 28° O servidor que ndo se encontrar em exercicio no LNCC, em decorréncia de cessdo ou
requisicdo, somente fara jus a gratificacdo de desempenho, conforme o respectivo cargo ocupado,
calculada com base na classe e no padrdo em que esta posicionado nas seguintes situacdes:

| — cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgao de lotacao, situacdo na qual percebera a GDACT
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no LNCC.

Il — requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em Lei, situacdo na qual percebera a gratificacdo com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no LNCC; e

Il — cedido para 6rgdos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no inciso | deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdao do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, perceberda a gratificacdo
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6rgéo ou
entidade de lotacdo do servidor.

X — DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO — CAD

Art. 29° Conforme disposto no art. 22 do Decreto 7.133 e no art. 23 da Portaria Interministerial 428
fica instituida a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho — CAD, que
participara de todas as etapas do ciclo da avaliacdo de desempenho, e tera as seguintes atribuicdes:

I - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e propor alteracdes consideradas
necessarias para sua melhor aplicacdo, especialmente quanto aos critérios e procedimentos
estabelecidos para a avaliacdo de desempenho individual, visando seu aprimoramento;

Il — apreciar e julgar o recurso interposto pelo servidor quanto a sua avaliacéo individual.

Art. 30° A CAD sera nomeada pela Direcdo do LNCC devendo ser representada por pelo menos
1(um) membro do SRH e os demais membros por 1(um) representante de cada Coordenagéo.

81 Cabera & CAD apreciar e julgar o recurso interposto pelo servidor quanto a sua avaliacdo
individual.
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82 Em caso de ndo concordancia com o parecer da CAD esta devera encaminhar pedido de
reconsideracdo do servidor com parecer recomendativo, para apreciacdo e julgamento em Ultima
instancia pelo dirigente méaximo do LNCC.

Art. 31° A forma de funcionamento da CAD sera definida em regimento interno a ser editado pela
prépria CAD e apreciado pelo dirigente maximo do LNCC.

X1 - DOS PRAZOS PARA A IMPLEMENTACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32° O processamento tempestivo das avaliagcdes ficard condicionado a estreita observancia dos
procedimentos e prazos a seguir especificados, os quais deverdo ser cumpridos, sob pena de
responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

| — 0 SRH do LNCC tera até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano para informar sobre
os procedimentos e prazos e dar ampla divulgacdo as unidades de avaliacdo acerca do inicio do
processo de avaliagdo do ano corrente; e

Il - as Unidades de Avaliacdo terdo até o dia 5° dia Gtil do més de marco de cada ano, para concluir
todos os procedimentos de avaliacdo e encaminhar o Relatério Consolidado dos Resultados da
Avaliacdo de Desempenho Individual, do ano anterior, contendo o resultado das avaliagcdes de
desempenho individual dos servidores de sua lotacdo, e as respectivas Fichas de Avaliacdo de
Desempenho Individual - FADI.

XIl - DOS RECURSQOS

Art. 33° Aos servidores abrangidos por esta Portaria é assegurada a ampla participagdo no processo
de avaliacdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados,
assim como do acompanhamento do processo e da politica de avaliacao.

Art. 34° O servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, contra o
resultado da avaliacdo individual, no prazo de dez dias, contados a partir da data de recebimento do
resultado da avaliacdo para ciéncia, por meio do preenchimento da Ficha de Reconsideracdo de
Avaliacdo de Desempenho Individual (Anexo V1), em sistema informatizado.

8 1° Na impossibilidade de aplicacdo do sistema de que trata o caput deste artigo, a apresentacdo do
pedido de reconsideracdo poderd ser realizada por meio de formulario impresso, conforme
orientagcéo do SRH.

8§ 2° O pedido de reconsideragdo de que trata o caput deste artigo sera apresentado ao SRH, que o
encaminhara a chefia da Unidade de Avaliacéo para apreciacao.

8 3° O pedido de reconsideracdo sera apreciado, pela chefia da Unidade de Avaliagédo, no prazo
méaximo de cinco dias, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

8 4° O recurso devera ser formulado no modelo constante do Anexo VI, quando se tratar de servidor
em exercicio, 0s quais serdo preenchidos por meio de sistema informatizado a ser disponibilizado
para esse fim, contendo:
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| - justificativa com parametros objetivos, identificando o fator de competéncia e contestando a
pontuacdo recebida;

Il - argumentacéo clara e consistente; e,

I11 - solicitacéo de alteracdo dos pontos atribuidos.

8 5° A deciséo da chefia sobre o pedido de reconsideragéo devera ser apresentada, no maximo ateé o
dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciacdo pelo avaliador, a0 SRH que dara ciéncia
ao servidor e a CAD.

Art. 35° Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a CAD,
no prazo de dez dias, que o julgara.

Paragrafo Unico. Persistindo o indeferimento, o pleito podera ser encaminhado ao Diretor do
LNCC para apreciacdo e julgamento em ultima instancia.

Art. 36° O resultado final do recurso devera ser informado diretamente ao servidor e a sua chefia
imediata.

Art. 37° A auséncia de resposta ao recurso por parte da chefia imediata ou da CAD sem
justificativa, nos prazos estabelecidos por esta Portaria, sera considerada como concordancia ao
recurso impetrado pelo servidor.

Art. 38° Para o servidor que estiver em afastamentos legais, o prazo para apresentacdo de recurso
contara a partir da data de retorno ao servico.

XIII - DAS DISPOSIC;()ES TRANSITORIAS E FINAIS

I — Do primeiro ciclo de avaliagéo

Art. 39° Conforme o Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010 e Art. 24 da Orientagdo Normativa
n° 7, de 31 de agosto de 2011, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MP, somente
no primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho serdo admitidas as excec¢des previstas a seguir:

| - os servidores serdo avaliados apenas pela chefia imediata;

Il - inexistira a finalidade da instituicdo do plano de trabalho;

Il - o dltimo percentual apurado em avaliacdo de desempenho institucional ja efetuado no LNCC
poderd ser utilizado para o célculo da parcela atribuida em fungdo dos resultados obtidos na

avaliacdo de desempenho institucional;

IV - Fica definido o primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho do LNCC o periodo compreendido
entre 01/12/2012 a 28/02/2013;
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V - as atribuicbes da CAD ficardo a cargo do SRH do LNCC, que julgard os recursos em sua
primeira instancia. Recursos em ultima instancia serdo julgados pelo Diretor do LNCC.

Paragrafo Unico. O resultado apurado em avaliagdo de desempenho institucional, conforme
disposto no inciso Il do caput, sera o disposto na Portaria n® 144 de 15 de setembro de 2002.

Il — Das Disposigdes Finais

Art. 40° As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo realizadas como instrumento
de gestdo, visando a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como o desempenho do
0rgdo em face de seus objetivos e metas institucionais.

Art. 41° O servidor que obtiver um indice de Desempenho Individual — IDI inferior a cinquenta por
cento na avaliacdo de desempenho individual sera imediatamente submetido a processo de analise
de adequacdo funcional e de capacitacao, se for o caso.

Paragrafo anico. A analise de adequacdo funcional visa identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

Art. 42° O SRH sera responsavel por:

| - guardar os registros referentes a avaliacdo de desempenho dos servidores do LNCC;

Il - atuar junto as Unidades de Avaliacdo com vistas ao cumprimento dos prazos.

I11 - providenciar o célculo e pagamento da GDACT;

IV - identificar os casos de necessidade de adequacdo funcional, treinamento ou capacitacéo,
conforme dispde o art. 38 desta Portaria;

V - acompanhar e controlar a aplicacdo do estabelecido nesta Portaria e na legislacao pertinente; e
VI - treinar os usuarios do sistema de avaliacao.

Art. 43° E facultado ao servidor, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
Processo Administrativo de Avaliacdo de Desempenho Individual, mediante solicitacdo, por escrito,

ao SRH.

Art. 44° Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD e, se necessario, submetidos ao Diretor do
LNCC.

Art. 45° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

.
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Anexo |

Férmula para o calculo do
Indice de Metas Globais - IMGlo

n

(Aai/Api)
=1
IMGlo (%) = X 100, onde:
n

n - Numero de Metas do PPA, sob responsabilidade do LNCC,
selecionadas para mensurac¢ao de desempenho

Api — Meta global Prevista paraa acao i
Aai — Meta global Alcancada para a acao i

Formula para o calculo do
Indice de Metas Intermediarias - IMInt

n

z (Bai/Bpi)
i=1
IMInt (%) = X 100, onde:

n - Numero de Metas Intermediarias em consonancia
com a meta global e segmentada por unidade de avaliacao

Bpi — Meta Intermediaria Prevista para a acao i

Bai — Meta Intermediaria Alcancada para a acao i
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FOérmula para o calculo do

indice de Final de Desempenho Institucional - IFDI

(em percentual)

IMGIlo + IMInt
IFDI (%) =

2

Férmula para o calculo do
Indice de Metas Individuais - IMI

z (Cai/Cpi)
i=1

IMI (%) =

X 100, onde:

n - Numero de Metas Individuais em consondncia com as metas
intermediarias correspondentes a equipe de trabalho

Cpi — Meta global Prevista para a agao i

Cai — Meta global Alcancada para a acao i
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Férmula para o calculo do
Indice de Desempenho Individual - IDI

IDI=(Ax0,15) + (B x 0,6) + (Cx0,25), onde:

A - pontos atribuidos pelo préprio avaliado
B - pontos atribuidos pela chefia imediata

C - média dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de
trabalho

Calculo do IDI obtido (%): total de pontos/ 100
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO METAS INDIVIDUAIS

PLANO DE TRABALHO METAS Periodo de Avaliagao Pagina
LNCC Coordenagio:
INDIVIDUAIS De / [/ a [ [/ /
Nome da Unidade de Avaliagdo Sigla da Unidade de Avalia¢do- UA
Nome do Gestor da Coordenagéo Cargo SIAPE

Metas Intermediarias da Unidade

Acdes mais representativas da Unidade

Atividades, projetos e processos da Unidade

Equipes de Trabalho

NOME DA CHEFIA

CARGO

MATRIiCULA SIAPE

MEMBROS METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS
R ASSINATURAS
MA-SI—E\IEELA NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPROMISSO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
SERVIDOR CHEFIA IMEDIATA
Local e data: / /

Carimbo e assinatura do Gestor da Unidade de Avaliacao

Carimbo e assinatura do Coordenador

Carimbo e assinatura do Diretor do LNCC
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ANEXO 111 -FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

LNCC

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (FADI)

Periodo de Avaliacdo: De [/ / a I

Unidade de Avaliacédo Sigla da Unidade de Avaliacéo

Nome completo do avaliado

Matricula SIAPE

Cargo Efetivo Funcéo

Unidade de exercicio Telefone com DDD Endereco Eletrdnico (e-mail)

Nome da chefia imediata

Matricula SIAPE

Endereco eletronico (e-mail)

Telefone com DDD

Recomendacdes

- A avaliagdo deve ser efetuada em funcdo de resultados apresentados pelo avaliado.

- Avalie com base em observacdes concretas e dados objetivos.

- Né&o permita que um fato isolado influencie toda a avaliagdo, nem que as Gltimas impressdes predominem.
- Na avaliacéo seja 0 mais imparcial possivel, deixando de lado as simpatias ou antipatias pessoais.

- Procure evitar que a avaliagdo seja realizada em momento de mau humor ou excesso de otimismo.

- Se necessario, faca a avaliagdo duas vezes, guardando uma primeira avaliagéo e revendo-a dias depois.

Instrucoes
1. Antes de iniciar a avaliagdo, leia com atengao as especificacdes de cada fator e todos os quesitos.
2. Atribua de um (1) a cinco (5) para cada fator avaliado, num total possivel de cento e vinte e cinco (125) pontos.

N&o atendeu a expectativa

Atendeu a menos de 50% da expectativa

Atendeu a mais de 50% da expectativa

Atendeu a expectativa

gl B W N

Superou a expectativa

I:l Autoavaliacdo I:' Chefia imediata

I:l Membro da equipe
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FATORES DE COMPETENCIA REQUISITOS PONTOS
a) Executa as suas atividades de acordo com os padrdes de gqualidade técnica aceitaveis 1 (2|3 5
1. Produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em - — -
) ) ) b) Realiza suas atividades dentro dos prazos estabelecidos 1 (2|3 5
quantidade apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos
materiais e/ou financeiros com planejamento e organizagao. c) Consegue se envolver em varias atividades simultaneamente e conclui-las 1 2|3 5
d) Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pelo Centro e as tarefas designadas pela chefia 1123 5
imediata
e) Utiliza com racionalidade os recursos (humanos/materiais/financeiros) colocados a sua 1 (2|3 5
disposicédo
a) Planeja e organiza as proprias atividades priorizando a execugdo das mais importantes 1 2|3 5
R. Conhecimento de Métodos e Técnicas: conhecimento, aprofundamento, - ; -
L . L ) o b) Executa regularmente seu trabalho, sem necessidade de orientagdo 1 (2|3 5
atualizagéo, senso critico e proposigdo de mudancas dos métodos, técnicas e
processos inerentes ao seu trabalho c) E referéncia e orienta os colegas quanto as técnicas e procedimentos necessarios para 1 (2|3 5
realizacdo das atividades do setor
d) Consegue adaptar-se as novas tecnologias para o desenvolvimento de suas fun¢des 1 (2|3 5
e) Busca atualizar-se quanto aos conhecimentos teéricos e praticos pertinentes as suas 1|23 5
atribuicbes
a) Sabe ouvir, discernir, argumentar, debater e exigir sem ferir susceptibilidades 1 |23 5
B. Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservagéo - - )
) N ) L b) Mostra-se colaborativo com seus pares, ajudando o grupo sempre que possivel 1 (2|3 5
dos relacionamentos, a colaboragéo com seus pares, a disseminacéo do senso de
coletividade, a abertura aos debates e a capacidade de agregagéo; c) Estimula e reforga agdes que favoregam a uni&o do grupo inibindo aquelas que prejudiquema | 1 |2 | 3 5
coletividade
d) Respeita os outros e suas diferencas dentro dos padrdes éticos 1 |2(3 5
e) E visto como alguém que traz boas contribuigdes ao grupo, sendo agregador 1 |2(3 5
a) Sempre cumpre, no prazo, com 0S COMpPromissos assumidos no que tange ao Termo de 1 2|3 5
4. Comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais | COMPromisso de Gestéo (TCG) da Unidade.
é responsavel no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolucéo de b) Busca retroalimentacdo, interessando-se pelo impacto/resultado do seu trabalho 1123 5
problemas e para o alcance das metas institucionais; ¢) Soluciona problemas e duvidas do cotidiano e encaminha corretamente os assuntos que 1 123 5
fogem a sua algada decisoéria
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d) Preocupa-se em dar suporte aos colegas nas questdes de trabalho 1 |2[(3(4]|5
e) Demonstra persisténcia diante de dificuldades inerentes aos processos de trabalho 1 |2(3|4]|5
a) Cumpre os preceitos e normas internas, submetendo-se ao regulamento da Instituicdo e, em 112|3|4]|5
5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao desempenho das | &SPecial ao Cédigo de Etica
atribui¢des do cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, b) Trata com urbanidade e profissionalismo as pessoas no ambiente de trabalho 1 12|3[4]|5
bem como de manter um padréo de comportamento adequado & administracéo publica. ¢) E discreto e reservado quanto aos assuntos da Instituigio 11203 a4 5
d) Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho e pelos equipamentos e materiais sob sua 112|345
responsabilidade
e) Mantém a apresentacéo pessoal condizente com o ambiente de trabalho 1 234|565

TOTAL DE PONTOS

Importante

Instituicdo que poderiam contribuir para melhoria de desempenho do servidor.
e Pontuagéo superior a 112,5 (90% dos pontos possiveis) devera ser justificada de modo que fique evidenciado o destaque do desempenho do servidor em comparacdo aos seus pares.

e Pontuagéo inferior a 62,5 (50% dos pontos possiveis) devera ser justificada com exemplo de comportamentos do avaliado e sugestdes de mudangcas de comportamento ou acdes da

Espago destinado a justificativa:

Data: / /

Chefe Imediato Coordenador

ANEXO IV — RELATORIO CONSOLIDADO
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LNCC UNIDADE DE AVALIAGAO:

SOMATORIOS DOS PONTOS OBTIDOS

Nome do Servidor Avaliado:

SIAPE:

Cargo Efetivo:

Lotagéo:

Periodo de Avaliacéo:

Fatores

Pontos Obtidos

IDI — indice de Desempenho Individual

Chefia

Membros da Equipe
(média)

Autoavaliacéo

1. Produtividade

2. Conhecimento de Métodos e Técnicas

3. Trabalho em equipe

4. Comprometimento com o trabalho

5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao desempenho das atribuicdes do cargo

IDI — Pontos obtidos

IMI — indice de Metas Individuais

Justificar as atividades pactuadas néo realizadas ou concluidas:

Resultado Final

Pontos obtidos IMI:

Avaliador: SIAPE: Funcao:
Assinatura/Carimbo Data: /
Coordenador: SIAPE: Funcéo:
Assinatura/Carimbo Data: /

Ciéncia do Servidor
() C_oncordo com a-avaliagéo Data: / /
( ) Discordo da avaliagéo Assinatura

Cep 25651-075
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ANEXO V — FICHA DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
LNCC o
FICHA DE RECURSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Periodo de Avaliagéo: Unidade de Avaliacéo:
Nome completo do servidor avaliado Matricula SIAPE
Cargo Efetivo Funcao
Avaliacdo a ser reconsiderada: () Chefiaimediata () Membro da equipe:
Objeto do Recurso - Fatores de Avaliagao Itens Questionados
1. Produtividade (@ (b) (©) (d) (e)
2. Conhecimento de Métodos e Técnicas (@ (b) (©) (d) (e)
3. Trabalho em equipe (a) (b) (c) (d) (e)
4. Comprometimento com o trabalho (@) (b) (c) (d) (e)
5. Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta ao desempenho das atribui¢cdes do cargo (@) (b) (c) (d) (e)
Objeto do Recurso - Meta Individual
Argumentacado do Servidor a Chefia Imediata
Argumentacéo e Parecer da Chefia Imediata
() Deferido () Deferido Parcialmente () Indeferido Data: / / Assinatura
Parecer da CAD
Data: / /2012 Assinatura:
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PORTARIA N.°017 DE 31 DE JANEIRO DE 2013

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS - CPAD

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia, publicada no Diério Oficial da Unido de 30/06/2006 e tendo em vista a legislacéo
existente,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os Membros Integrantes da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do
Laboratorio Nacional de Computacédo Cientifica - CPAD/LNCC .

1. Coordenacéo de Administragdo - CAD

Titular: Anmily Paula dos Santos Martins

2. Servigo Financeiro - SEF/CAD

Titular: Geraldo do Carmo- SEF/CAD

3. Servico de Administracdo do Campus - SAC/CAD

Titular: Amarildo Lopes de Oliveira - SAC/CAD

4. Servico de Apoio Administrativo e de Patrimonio - SAP/CAD
Titular: Paulo Cesar de Freitas Honorato - SAP/CAD

5. Servico de Recursos Humanos - SRH/CAD

Titular: Barbara Paulo Cordeiro Elustondo - SRH/CAD

6. Coordenacéo de Sistemas e Redes - CSR

Titular: Paulo Cabral Filho - SSR

7. Coordenacdo de Matematica Aplicada e Computacional - CMA
Titular: Carla Osthoff Ferreira de Barros

8. Coordenacéo de Controle e Sistemas - CSC

Titular: Paulo Antonio Andrade Esquef

9. Coordenacdo de Mecanica Computacional - CMC

Titular: Renato Simdes Silva

10. Coordenacéo de Ciéncia da Computacédo - CCC

Titular: Jauvane Cavalcante de Oliveira

11. Servico de Anélise e Apoio a Formacao de Recursos Humanos - SAAFRH
Titular: Gilson Antonio Giraldi

12. Biblioteca:

Titular: Maria Cristina Albuquergue de Almeida

Art. 2° - A CPAD/LNCC sera presidida pelo representante do LNCC na SubSiga do MCTI, Sré.
Barbara Paulo Cordeiro Elustondo e nas suas auséncias pelo seu suplente.

-
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PORTARIA N.°018 DE 31 DE JANEIRO DE 2013

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS SIGILOSOS - CPADS

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada pela Portaria n.°. 407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e
Tecnologia, publicada no Diério Oficial da Unido de 30/06/2006 e tendo em vista a legislacéo
existente,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os Membros Integrantes da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos
Sigilosos do Laboratorio Nacional de Computacédo Cientifica - CPAD/LNCC .

1. Coordenacdo de Administragdo - CAD
Titular: Anmily Paula dos Santos Martins
2. Servico Financeiro - SEF/CAD
Titular: Geraldo do Carmo- SEF/CAD
3. Servico de Administracdo do Campus - SAC/CAD
Titular: Amarildo Lopes de Oliveira - SAC/CAD
4. Servico de Apoio Administrativo e de Patriménio - SAP/CAD
Titular: Paulo Cesar de Freitas Honorato - SAP/CAD
5. Servico de Recursos Humanos - SRH/CAD
Titular: Barbara Paulo Cordeiro Elustondo - SRH/CAD
6. Coordenacdo de Sistemas e Redes - CSR
Titular: Paulo Cabral Filho - SSR
7. Coordenacdo de Matematica Aplicada e Computacional - CMA
Titular: Carla Osthoff Ferreira de Barros
8. Coordenacao de Controle e Sistemas - CSC
Titular: Paulo Antonio Andrade Esquef
9. Coordenacdo de Mecanica Computacional - CMC
Titular: Renato Simdes Silva
10. Coordenacdo de Ciéncia da Computacéo - CCC
Titular: Jauvane Cavalcante de Oliveira
11. Servico de Anélise e Apoio a Formacéo de Recursos Humanos - SAAFRH
Titular: Gilson Antonio Giraldi
12. Biblioteca:
Titular: Maria Cristina Albuquerque de Almeida

Art. 2° - A CPAD/LNCC sera presidida pelo representante do LNCC na SubSiga do MCTI, Sr2.
Barbara Paulo Cordeiro Elustondo e nas suas auséncias pelo seu suplente.

-
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PORTARIAN.°. 019 DE 29 DE JANEIRO DE 2012

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGCAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.°.
407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30/06/2006,

RESOLVE

Instituir no &mbito do Laboratdrio Nacional de Computacéo Cientifica - LNCC, a Equipe de Planejamento da
Contratagdo, conforme previsto no Artigo 2°, inciso 111 da IN n° 04/2010, com vistas a contratacdo de pessoa
juridica do ramo pertinente para fornecimento de componentes de informética para atender as necessidades da
Coordenacdo de Sistemas e redes - CSR da Instituicdo, composta de 03 (trés) membros:

1. Integrante Requisitante:
> Norma Ferreira Russo Romano - SIAPE n° 6673167

2. Integrante Técnico:
» Rogério Albuguerque de Almeida - SIAPE n° 1243486

3. Integrante Administrativo:
» Silvia Silveira Soares - SIAPE n° 1804260

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim Interno do LNCC.

PEDRO LEITE DA SILVA DIAS

ATOS DO SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

RELACAO PESSOAL AFASTADO ATIVIDADES - JANEIRO 2013

AFASTAMENTOS
LOTAGAO NOME PERIODO FUNDAMENTO
CMA | Miriam Barbuda Fernandes Chaves 18/01/2011 Art. 93
CSR Fabio Borges de Oliveira 01/08/2011 | 01/08/2014 Art. 95
CCC Renato Portugal 18/01/2013 | 27/01/2013 Art. 95
CMA | Frederic Gerard Christian Valentin 12/01/2013 | 26/01/2013 Art. 95
CMA | Jiang Zhu 02/12/2012 | 17/02/2013 Art. 95
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LICENCAS
LOTACAO NOME PERIODO FUNDAMENTO
DIR Maria Cristina Albuquerque Almeida | 28/07/2012 | 23/01/2013 Art. 202
. ) 02/01/2013 | 04/01/2013
CSR Antonio Carlos Feitosa Costa 10/01/2013 | 11/01/2013 Art. 202
CAD Marco Antonio Leal e Silva 23/01/2013 | 08/03/2013 | Art. 87,88 ¢ 89
CMA | Fernanda Maria Pereira Raupp 01/10/2007 | 30/09/2013 Art. 91
DIR Rizza Castelo Branco 15/09/2010 | 14/09/2013 Art. 91
FALTAS/ATRASOS NAO JUSTIFICADAS (Art. 44 da lei n° 8.112/90)
LOTACAO NOME D?AL?SJ '3 égis MES
CSR Antonio Carlos Feitosa Costa 1 JANEIRO

RELACAO DOS SERVIDORES EM FERIAS NO MES DE FEVEREIRO 2013

) PERIODO
NOME EXERCICIO . g
PARCELA| INICIO |TERMINO
AMARILDO LOPES DE OLIVEIRA 2013 1° 14/02/13 28/02/13
ANTONIO ANDRE NOVOTNY 2012 3° 18/02/13 09/03/13
FABIO AUGUSTO ROSA 2013 1° |18002/13 | 04/03/13
FREDERIC GERARD CHRISTIAN VALENTIN 2013 1° 26/02/13 07/03/13
GUSTAVO ALBERTO PERLA MENZALA 2013 1° 13/02/13 27/02/13
JACK BAZYNSKI 2013 1° 15/02/13 01/03/13
MARIA CRISTINA ALBUQUERQUE DE ALMEIDA 2012 6° 03/02/13 12/02/13
MARIA CRISTINA ALBUQUERQUE DE ALMEIDA 2013 2° 13/02/13 22/02/13
MARISA FABIANA NICOLAS 2013 1° 15/02/13 01/03/13
NORMA FERREIRA RUSSO ROMANO 2013 1° 14/02/13 23/02/13
PAULO CESAR DE FREITAS HONORATO 2013 1° 14/02/13 23/02/13
RENATO PORTUGAL 2013 1° 01/02/13 20/01/13
SERGIO AUGUSTO OLIVEIRA DOS SANTOS 2013 1° 15/02/13 01/03/13
SERGIO COSTA CARVALHO 2013 1° 18/02/13 09/03/13
SONIA LIMOEIRO MONTEIRO 2013 20 10/02/13 01/03/13
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INTERRUPCAO FERIAS

MAT. NOME EXERCICIO | INTERROMPER | REPROGRAMAGCAO
SIAPE A PARTIR DE
1467870 | Luiz Manoel Rocha Gadelha Junior 2013 26/01/2013 22/07/13 | 01/08/13

REPROGRAMACAO FERIAS

MAT. NOME EXERCICIO PARCELA PERIODO
SIAPE
1467864 | Fabio Andre Machado Porto 2013 12 10/01/13 29/01/13

No Boletim de Servigos 013/2012, na pagina 05 onde se I€: RELAQAO DOS SERVIDORES EM
FERIAS NO MES DE DEZEMBRO DE 2012, leia-se: RELACAO DOS SERVIDORES EM
FERIAS NO MES DE JANEIRO 2013.

Vocé Sabia

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
ORIENTAGAO NORMATIVA N° 2, DE 18 DE JANEIRO DE 2013

Estabelece orientacéo aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracédo Federal -
SIPEC, quanto a percepcao da Gratificacdo por Qualificacdo pelos servidores integrantes do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, de que tratam os arts. 57 e 206
da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e os arts. 63-B, 82-B e 105-C da Lei n° 11.355 de 19 de
outubro de 2006, em face das alteracOes trazidas pela Lei n° 12.778, de
28 de dezembro de 2012, nos niveis das respectivas Gratifica¢des de Qualificagéo.

A SECRETARIA DE G~ESTAO PUBLICA SUBSTITUTA DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do art. 23 do Anexo | ao
Decreto n® 7.675, de 20 de janeiro de 2012, resolve:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Estabelecer orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC, quanto a percepc¢do da Gratificagdo de Qualificagdo - GQ pelos servidores integrantes do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, abrangidos pelos arts. 57 e 206 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, ou pelos arts. 63-B, 82-B e 105-C da Lei n° 11.355 de 19 de outubro de 2006, em face das
alteracOes trazidas pela Lei n°® 12.778, de 28 de dezembro de 2012, nos niveis da GQ

DA PERCEPCAO DA GQ E DO REENQUADRAMENTO NOS NOVOS NIiVEIS
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Art. 2° Os servidores abrangidos pelos arts. 57 e 206 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e pelos arts.
63-B, 82-B e 105-C da Lei n° 11.355 de 19 de outubro de 2006, serdo reenquadrados, a partir de 1° de janeiro
de 2013, nos novos niveis de GQ estabelecidos pela Lei n® 12.778, de 2012, até sua regulamentacéo, de acordo
com a carga horaria comprovada do respectivo curso de aperfeicoamento, graduacéo, especializagdo, mestrado
ou doutorado, apresentado a época da concessao do Adicional de Titulagdo que embasou 0 pagamento da
respectiva GQ até esta data, observando os seguintes requisitos:

| - os servidores de que trata o caput, que possuirem comprovacdo de conclusdo com aproveitamento de curso
de aperfeicoamento com carga horéaria igual ou superior a 180 horas e inferior a 250 horas, serdo
reenquadrados na GQ de nivel I;

Il - os servidores de que trata o caput, que possuirem comprovacdo de conclusdo com aproveitamento de curso
de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 250 horas e inferior a 360 horas, serdo
reenquadrados na GQ de nivel Il; e

Il - os servidores de que trata o caput, que possuirem comprovagdo de conclusdo com aproveitamento de
curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 360 horas ou de curso de graduagdo ou pds-graduacdo
em nivel de especializacdo ou titulagdo académica de Mestre ou de Doutor, serdo reenquadrados no nivel 111
da GQ do respectivo Plano de Carreiras ou Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo Unico. Até que sejam identificados os diplomas, certificados, atestados ou declaracdes de
concluséo de curso ou documento similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indicacdo da
data de conclusdo e carga horaria, para os fins de que trata o caput, os érgdos e entidades deverdo adotar o
seguinte:

| - os servidores abrangidos pelos arts. 57 e 206 da Lei n°® 11.907, de 2009 deverdo permanecer no respectivo
nivel de GQ em que se encontravam quando da edi¢do da Lei n® 12.778, de 2012; e

Il - os servidores abrangidos pelos arts. 63-B, 82-B e 105-C da Lei n° 11.355, de 2006, deverdo perceber o
valor equivalente ao nivel | da GQ.

DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 3° E vedada a concessdo de novas GQs para os ocupantes de cargos do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde
Publica, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de
Carreiras e Cargos do INPI até a edicdo do Decreto regulamentador da Lei n°® 12.778, de 2012.
Art. 4° O disposto nesta Orientacdo Normativa aplica-se as aposentadorias e as pensdes amparadas pelos arts.
3°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005, desde que o servidor aposentado ou instituidor de pensdo tenha percebido
Adicional de Titulagdo em 29 de agosto de 2008.
Art. 5° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicag&o.

CATARINA BATISTA DA SILVA MOREIRA

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21/01/2013, se¢éo |, pag. 78




LNCC

& 0 W I R &N D LN L
| b Ministério da Ciéncia,
www.ince.or Tecnologia e Inovacao
Laboratério Nacional de FAlS BICO £ PAIS SEH POBREZA
Computagdo Cientifica

Av. GetuUlio Vargas 333, Quitandinha, Petrépolis, RJ - Cep 25651-075

BOLETIM DE SERVICO N.°001/2013 31/01/2013




