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ATOS DO DIRETOR
PORTARIA N2 73/2020/SEI-LNCC
de 16 de outubro de 2020

Designar servidor responsavel e substituto pelo Patrimonio

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA, E INOVAGOES, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n.2.
407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial
da Unido de 30/06/2006, RESOLVE

Art. 12 - Designar o servidor AMARILDO DE OLIVEIRA LOPES, CPF n2 785 *** ***.3Q,
matricula SIAPE n? 1709670, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, lotado no Servico de Logistica e
Patriménio, da Coordenacdo de Gestdo e Administracdo, para atuar como responsavel pelo Patrimonio e,
o servidor ALESSANDRO ROSENDO DE OLIVEIRA, CPF n2 556.*** ***_68 matricula SIAPE n2 1068950,
Analista Administrativo, lotado no Servico de Logistica e Patrimbnio, da Coordenacdo de Gestdo e
Administragao, para atuar como substituto.

Art. 22 - Esta Portaria cancela a Portaria n? 30 de 22 de marg¢o de 2017.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA

PORTARIA N2 74/2020/SEI-LNCC
de 16 de outubro de 2020

Nomear servidor substituto do Servigo de Logistica
e Patrimonio - SELEP

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA, E INOVACOES, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.2.
407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial
da Unido de 30/06/2006, RESOLVE

Art. 12 - Designar o servidor ALESSANDRO ROSENDO DE OLIVEIRA, CPF n2 556 *** ***_68,
matricula SIAPE n2 1068950, para substituir nos impedimentos ou afastamentos regulares, SILVIA
SILVEIRA SOARES, Chefe do Servico de Logistica e PatrimoOnio, da Coordenacdo de Gestdo e
Administracdo, cédigo FCPE 101.1, do Laboratdrio Nacional de Computacao Cientifica deste Ministério.

Art. 22 - Esta Portaria cancela a Portaria n2 67 de 01 de outubro de 2020.

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA
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PORTARIA N2 75/2020/SEI-LNCC
de 16 de outubro de 2020

Constituir o Comité de Gestdo de Risco do LNCC

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA, E INOVAGOES, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n.2.
407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial
da Unido de 30/06/2006, RESOLVE

Art. 12 - Constituir, conforme previsto no Art. 22 do Regimento Interno do Comité de
Gestdo de Risco, Anexo 2 da Portaria n? 78 de 14 de agosto de 2018, a composi¢ao do Comité de Gestdo
de Riscos do LNCC.

Art. 22 - O Comité serd composto pelos membros abaixo:

Augusto Cesar Gadelha Vieira - Diretor;

Sergio Ferreira Figueiredo - Coordenador de Gestdao e Administracao;

Wagner Vieira Léo - Coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicacado ;
Artur Ziviani - Coordenador de Pés-Graduacao e Aperfeicoamento;

Frederic Gerard Christian Valentin - Coordenador de Métodos Matematicos e
Computacionais;

Marcio Arab Murad - Coordenador de Modelagem Computacional;
Barbara Paulo Cordeiro Elustondo;

Marcia Aparecida Almeida Pereira;

Rogério Albuquerque de Almeida;

Alessandro Rosendo de Oliveira;

Art. 32 - O Comité serd presidido pelo servidor Alessandro Rosendo de Oliveira e nas suas
auséncias pelo servidor Rogério Albuquerque de Almeida.

Art. 42 - Esta Portaria cancela a Portaria n2 62 de 03 de outubro de 2017 e 40 de 14 de maio
de 2018.

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA
PORTARIA N2 76/2020/SEI-LNCC
de 16 de outubro de 2020

Designar a autoridade de monitoramento - Lei de Acesso a Informacao

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA, E INOVACOES, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.2.
407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial
da Unido de 30/06/2006, RESOLVE
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Art. 12 - Designar a servida LIGIA DE OLIVIERA MORAIS MACHADO, CPF n2 073.%** ***_0g,
matricula SIAPE n2 1473578, como autoridade de monitoramento conforme determina o Artigo n? 40 da
Lei de Acesso a Informacao.

Art. 22 - Esta Portaria cancela a Portaria n? 77 de 13 de julho de 2015.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico.
AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA

PORTARIA N2 77/2020/SEI-LNCC
de 16 de outubro de 2020

Publica o resultado da fase de Triagem realizada pelo Grupo
de Trabalho de Revisdo e Consolidagao de Atos Normativos
(GT-AN) no ambito do Laboratério Nacional de Computagdo
Cientifica

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA, E INOVAGOES, no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria n.2.
407, de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial
da Unido de 30/06/2006, RESOLVE

Art. 12 - Tornar publico o resultado da fase de Triagem realizada pelo Grupo de Trabalho
de Revisdo e Consolidacdo de Atos Normativos (GT-AN) no ambito do Laboratério Nacional de
Computacado Cientifica, deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagodes.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA

ANEXO | - Atos Normativos Vigentes
ANEXO Il - Atos Normativos Revogados
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PORTARIA N2 78/2020/SEI-LNCC
de 21 de outubro de 2020

Institui no dmbito do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica -
LNCC, a Equipe de Acompanhamento e Fiscalizagdo, conforme previsto
no artigo 67 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.2 407, de 29 de
junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Didrio Oficial da Unido de
30/06/2006, e tendo em vista o disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666, de 21/jun/1993, no Decreto n?
9.507, de 21/set/2018, nas Instrugdes n2 1, de 04/abr/2019 e n2 5, de 26/mai/ 2017, e suas alteragdes.

RESOLVE

Art. 12 - Instituir a Equipe para Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Termo de Contrato n?
012/2020, firmado com a empresa MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A, CNPJ n2 61.074.175/0001-38, Processo
n2 01209.000129/2020-04, referente a contratacdo de seguro de sociedade seguradora para os bens
moveis e imodveis de propriedade da Unido, sob a responsabilidade do Laboratério Nacional de
Computacdo Cientifica - LNCC.

| - GESTOR DO CONTRATO
a) Titular: Genilda Maria Machado Roli
Matricula SIAPE: 6671842
Lotacdo: SECIN/COGEA
b) Substituto: Marcio Augusto de Aquino Correa
Matricula SIAPE: 1286693
Lotacdo: COTIC

2. FISCAIS TECNICOS ADMINISTRATIVO
a) Titular: Amarildo Lopes de Oliveira
Matricula SIAPE: 1709670
Lotacdo: SELEP/COGEA
b) Substituto: Paulo Cabral Filho
Matricula SIAPE: 672429
Lotagdo: SERED/COTIC

Art. 22 - O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdao acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do
contrato, conforme estabelecido na Lei n? 8.666, de 21/jun/1993, e de acordo com as atribuicGes
estabelecidas em normativos, no que couber.
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Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do
LNCC.

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA

PORTARIA N2 79/2020/SEI-LNCC
de 27 de outubro de 2020

Aprovacgdo do Regimento Interno do PPGDC - Programa de Pds
Graduagdo Multi-Institucional em Difusdo do Conhecimento

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA DO MINISTERIO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.2 407, de 29 de
junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Didrio Oficial da Unido de
30/06/2006,

RESOLVE

Art. 12 - Ratificar o Regimento do Programa de Pds-Graduacdo Multi-institucional em
Difusdo do Conhecimento - PPGDC, anexo a esta Portaria, conforme aprovado pelo seu Colegiado em
29/06/2020, para aplicagdo no que couber em relagdo aos cursos providos pelo LNCC e seu corpo docente
e discente, no escopo daquele Programa, naquilo que ndo desrespeitar as disposicdes previstas em
legislacOes aplicaveis ao Programa de Pés-Graduacdo do LNCC.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico do
LNCC.

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA

Anexo — Regimento Interno
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ATOS DO SERVIGO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELAGAO PESSOAL AFASTADO ATIVIDADES — OUTUBRO 2020

AFASTAMENTOS
LOTAGAO NOME PERIODO FUNDAMENTO

COMAC Fernanda Maria Pereira 28/05/2014 J
COMAC André da Motta Salles Barreto 31/10/2016 | 29/10/2022 H
COMAC Luiz Manoel Rocha Gadelha Junior 10/02/2020 | 08/02/2023 H
COGEA Joaquim Lourenco Ferreira 02/03/2020 J
COGEA Anmily Paula dos Santos Martins 13/03/2020 J

COTIC André Ramos Carneiro 27/04/2020 | 01/09/2021 N
COGEA Simone Santana Rodrigues Elias 09/07/2020 J
COGEA Greice Reinaldo Micheli 22/10/2020 20/11/2020 A

A - Licenga para Tratamento de Saude - artigos 202 a 206 da Lei 8.112/90

B - Licenga por Acidente em Servigo - artigo 211 da Lei 8.112/90

C - Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia - artigo 83 da Lei 8.112/90 ; Lei 12.269/2010

D - Licenga a Gestante, a Adotante e da Lic. Paternidade - art. 207 da Lei 8.112/90 e Lei 6.690/2008; Art.208
da Lei 8.112/90 e Decreto 8.737/16)

E - Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge - artigo 84 - paragrafo 12 da Lei 8.112/90

F - Licenca para Atividade Politica - artigo 86 da Lei 8.112/90

G - Licenga-Prémio por Assiduidade - artigo 7 da Lei n2 9.527/97

H - Licenga para Tratar de Interesses Particulares - artigo 91 da Lei 8.112/90; Portaria Normativa n2 04, de
06/07/2012.

| - Licenga para Desempenho de Mandato Classista - artigo 92 da Lei 8.112/90

J - Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade - artigo 93 da Lei 8.112/90

K - Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo - artigo 94 da Lei 8.112/90

L - Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior - artigo 95 da Lei 8.112/90

M - Afastamento para Servir em Organismo Internacional (sem remuneragdo) - artigo 96 da Lei 8.112/90

N - Licengca para Capacitacdo - Lei 9.527/97

O - Licenga Incentivada Sem Remuneracgdo - MP 2.174-28/01 e PO 07/99

P - Outras Licengas / Afastamentos

RELACAO DOS SERVIDORES EM FERIAS NO MES DE NOVEMBRO

PERIODO
NOME EXERCICIO PARCELA \[[e[e} TERMINO
ABIMAEL FERNANDO DOURADO LOULA 2020 32 03/11 12/11
JOAO NISAN CORREIA GUERREIRO 2020 12 04/11 13/11
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MAURICIO VIEIRA KRITZ 2020 12 03/11 17/11
MAURICIO VIEIRA KRITZ 2020 23 30/11 14/12
CARLA OSTHOFF FERREIRA DE BARROS 2020 32 14/11 23/11
LIGIA DE OLIVEIRA MORAIS MACHADO 2020 32 16/11 25/11
MARCIA APARECIDA ALMEIDA PEREIRA 2020 62 09/11 16/11
MARCIA APARECIDA ALMEIDA PEREIRA 2020 72 17/11 26/11
FERNANDA MARIA PEREIRA 2020 323 10/11 19/11
AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA 2019 32 03/11 12/11
SERGIO FERREIRA DE FIGUEIREDO 2019 42 16/11 25/11
BARBARA PAULO CORDEIRO ELUSTONDO 2020 22 03/11 08/11
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ANEXO |

PORTARIA N2 77
DE 16/10/2020



ANEXO I - ATOS VIGENTES

ATO NORMATIVO DATA PUBLICACAO PAGINA EMENTA LINK BS ou DOU
Portaria n® 04, de 23 de janeiro de 2020 31/01/2020 7 o L . o _ ' https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_94
Constituir a Comissdo para a Coleta Seletiva Solidaria, conforme previsto no Artigo 52 do Decreto n.2 5.940 de 25 de outubro de 2006. 80.pdf
Portaria ne 11, de 21 de fevereiro de 2020 Constituir um' Gr_upo de Tratamento e Resposta a Incidente de Seguranca Ldgica - GTRIS, responsavel por detectar, receber, analisar e
responder os incidentes de seguranga em computadores envolvendo o LNCC.
Adotar medidas de protegdo do corpo funcional do LNCC e dos visitantes, suspendendo temporariamente a realizagdo de eventos de
Portaria n? 14, de 12 de margo de 2020 16/03/2020 6 grande porte nas instalagdes do LNCC e recomendando aos coordenadores que reavaliem a participagdo de servidores em eventos que |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_94
os exponham a situagdes de risco. 97.pdf
Portaria ne 25, de 24 de abril de 2020 30/04/2020 6 DeflnlrﬂaS atribuigdes, compos!gao e demais regras de fu}ncno.namento pata 0 CGSD-LIBRA, cuja finalidade é assessorar o LNCC na https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
alocagdo da parcela preferencial dos recursos computacionais da expansdo do Supercomputador Santos Dumont. 13.pdf
Divulgar o resultado do processo de promogao funcional dos servidores lotados no Laboratério Nacional de Computagédo Cientifica, que
atenderam aos pré-requisitos e que foram devidamente habilitados na Avaliagdo de Desempenho, de acordo o art. 19 da Lei n2 8.691,
Portaria n2 29, de 11 de maio de 2020 21/05/2020 6 de 28 de julho de 1993, Resolu¢do CPC n2 3, de 20/12/1994, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas Portarias LNCC n.2 072
de 15/07/2011 e n2 074 de 29/07/2014, e considerando a homologacdo das Avaliacdes de Desempenho referentes aos intersticios de
01/08/2018 a 31/07/2019, 01/10/2018 a 31/10/2019 e 18/02/2019 a 19/02/2020 pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Ciéncia e Tecnologia - Cl do MCTIC, realizada em Brasilia nos dias 07 e 08 de maio de 2020 14.pdf
Portaria ne 40, de 26 de maio de 2020 29/05/2020 12 . . . . ) https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Estabelecer regras para os novos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. 29.pdf
Portaria ne 43, de 04 de junho de 2020 30/06/2020 7 Regm?ento Interno dlo (ionselho'd'e At|V|dade§ e. GesFao - CAGF, o drgdo colegiado com fungdo de assessoramento ao diretor do LNCC no https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
planejamento e avaliagdo das atividades administrativas e de infraestrutura 38.pdf
Constituir um Comité de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes e de Seguranga Fisica, objetivando garantir que a governancga de
) ) Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (TIC), como parte da governanga corporativa, seja tratada de forma adequada, com a
Portaria n2 45, de 12 de junho de 2020 30/06/2020 10 - L o L. . -
finalidade de estabelecer politicas e diretrizes estratégicas de seguranga em TIC, assim como estabelecer prioridades para novas https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
demandas e investimentos em TIC, bem como assessorar a dire¢do em matérias relacionadas com a seguranga fisica 38.pdf
Acdo de Desenvolvimento Institucional - A atuagdo da fundagdo de apoioao LNCCem projetos de desenvolvimento
Portaria n? 46, de 23 de junho de 2020 30/06/2020 12 institucional para melhoria de infraestrutura limitar-se-a as obras laboratoriais e a aquisi¢do de materiais, equipamentos e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
outros insumos diretamente relacionados as atividades de inovagdo e pesquisa cientifica e tecnoldgica 38.pdf
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e
. ) Tecnologia - GDACT Individual, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos, integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Portaria n2 56, de 16 de julho de 2020 31/07/2020 7 X X . ~ . A . ‘- .
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Laboratério Nacional |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
de Computacdo Cientifica - LNCC, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2020 68.pdf
Para uma melhor adequagdo aos trabalhos de avaliagdo e de organizagdo da selegdo prevista no Edital LNCC n2 05/2020, publicado no : i .Incc. i
Portaria ne 57, de 13 de agosto de 2020 31/08/2020 5 ! . quag > dos 1 . g ganizag a Gao p £ / p! https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
site de Oportunidades do Ministério da Economia, divulgar o novo calenddrio das etapas de andlise 81.pdf
. https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Port: 261,de11d tembro de 2020 30/09/2020 5 . . . . . =
ortarian © © setembro de /09/ Aprova o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&do do LNCC de 2020, e divulga o link para consulta 88.pdf
. https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Portaria n? 63, de 25 de setembro de 2020 30/09/2020 6 A - -
' /09/ Nomear o Comité Gestor de Uso dos Recursos da Expansdo do Supercomputador Santos Dumont (CGSD-LIBRA). 88.pdf
Conceder Progressdao/Promogado Funcional ao servidor do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotado no Laboratério Nacional de
. o Computagdo Cientifica, que atendeu aos pré-requisitos e que foi devidamente habilitado na Avaliagdo de Desempenho, de acordo o art.
Portaria n2 01, de 03 de janeiro de 2019 31/01/2019 4 R R ~ X
19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, Resolugdo CPC n2 3, de 20/12/1994, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas
Portarias LNCC n.2 072 de 15/07/2011 e n® 074 de 29/07/2014, e que foram aprovados pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Ciéncia e Tecnologia, realizada em Brasilia nos dias 21 e 22/11/2018, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2018 94.pdf
CONSELHO DE PESQUISA E DE FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CPFRH, em reunido realizada em
X o 22/10/2018, delegou ao DIRETOR DO LNCC as competéncias previstas no art. 31 da Portaria MCTIC n2 5.158 de 14 de novembro de
Portaria n2 05, de 04 de janeiro de 2019 31/01/2019 7

2016, relativas a aprovagdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do LNCC, resolve que O Diretor aprovara os projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo do LNCC

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
94.pdf




Iniciar o processo de eleigdo dos Coordenadores das seguintes coordenagdes: | - Coordenagdo de Métodos Matematicos e

Portaria n2 32, de 18 de fevereiro de 2019 28/02/2019 4 Computacionais — COMAG; Il - Coordenagdo de Modelagem Computacional — COMOD; Ill - Coordenagdo de Pds-graduagdo e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Aperfeicoamento - COPGA. 95.pdf
Portaria n2 38, de 18 de margo de 2019 31/07/2019 5 Constituir a Comissdo do Exame de Qualificagdo, conforme previsto no Artigo 41 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
5.158 de 14 de novembro de 2016, publicada no DOU de 16/11/2016, para orienta¢io e assessoramento ao Diretor, quando necessario. |01.pdf
Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual - Contrato Prestagdo de Servigos n2 023/2018 e do Termo de Referéncia, Item
. i 14 - Obrigag¢des da Contratada, subitem 14.17 e 14.19, conforme consta nos autos do Processo n2 01209.000167/2017-53, firmado com
Portaria n2 41, de 04 de abril de 2019 30/04/2019 4 . - X .
a empresa BMC VIGILANCIA E SEGURANGA EIRELLI, CNPJ/MF n2 13.349.640/0001-53, resolve manter penalidade de adverténcia e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
aplicar a penalidade de multa. 97.pdf
Portaria ne 42, de 11 de abril de 2019 30/04/2019 4 N . ' _ . https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Instituir o Plano de Manutencgdo Predial Preventiva e Corretiva 97.pdf
Considerando o descumprimento de obriga¢do contratual - Contrato Prestagdo de Servigos n? 01.013.00.2017 e pelo ndo cumprimento
) ) do estabelecido no ITEM 1. OBJETO, subitens 1.1, 1.2 e 1.3 ¢/c Item 7.1 do Termo de Referéncia em seu ANEXO |, Indicador 1 (prazo de
Portaria n2 43, de 15 de abril de 2019 30/04/2019 31 R i R
atendimento de demandas), conforme consta nos autos do Processo n2 01209.000013/2017-61, firmado com a empresa J.R.S. DE https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
AQUINO - ME, CNPJ/MF n2 01.185.541/0001-02, resolve manter a penalidade de Adverténcia. 97.pdf
Considerando o descumprimento de obriga¢do contratual - Pregdo Eletrénico n2 011/2018 - Empenho n2 2018NE800285 e pelo ndo
. X cumprimento do estabelecido no ITEM 7 do Termo de Referéncia bem como do item 15 do Edital (Doc. SEI-LNCC n2 3484978 e 3553669,
Portaria n2 48, de 29 de abril de 2019 30/04/2019 35 X .
conforme consta nos autos do Processo n2 01209.000219/2018-72, firmado com a empresa JP COMERCIO DE PRODUTOS https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
ELETROELETRONICOS EIRELI, CNPJ/MF n? 31.552.188/0001-04, resolve manter a penalidade de Adverténcia 97.pdf
Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual e pelo ndo cumprimento do estabelecido no Item 1 - Objeto e Item 3 do Local
. i e Prazo de Entrega do Objeto (doc. SEI-LNCC n2 3523887) - Dispensa de Licitagdo n2 029/2018, conforme consta nos autos do Processo
Portaria n2 53, de 13 de maio de 2019 31/05/2019 5 g .
n2 01209.000234/2018-11, Contrato n2 01.012.00.2017, firmado com a empresa EPODONTO COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
n2 00.330.676/0001-43, resolve manter a penalidade de Adverténcia 98.pdf
Considerando o descumprimento de obrigacdo contratual - Dispensa de Licitagdo N2 001/2018, ao n&o observar os itens 14.1.4 e 14.3.3
do Projeto Bésico (SEI n°2723584), com a apresentagdo de atestado de capacidade técnica em nome de pessoa juridica, quando os
servigos constantes do documento tratam de atividades desempenhadas na qualidade de pessoa fisica, ndo tendo recebido até a
Portaria n? 54, de 13 de maio de 2019 31/05/2019 6 presente data, manifestagdo de V. Sas., conforme Legislagdo pertinente e de acordo com o Art. 86 e § 22 do Art. 87 da Lei n°
8.666/1993, conforme consta nos autos do Processo n? 01209.000031/2018-24, firmado com a empresa LUAN HENRICHS DE CARVALHO,
CNPJ/MF n? 27.347.841/0001-26, resolve manter penalidade de Advertencia e aplicar penalidade de multa e de impedimento de licitar |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
com o LNCC. 98.pdf
Portaria ne 60, de 06 de junho de 2019 31/07/2019 5 o o o ‘ } ‘ https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
Constituir a Comissdo de Biblioteca para orientagdo e assessoramento ao Diretor 01.pdf
Divulgar o resultado dos processos de progressdo e promogao funcional dos servidores lotados no Laboratdrio Nacional de Computagio
Cientifica, que atenderam aos pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Avaliagdes de Desempenho, de acordo o art. 19
Portaria n® 61, de 06 de junho de 2019 18/06/2019 s da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, Resolucdo CPC n2 3, de 20/12/1994, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas
’ Portarias LNCC n.2 072 de 15/07/2011 e n2 074 de 29/07/2014, e considerando a homologacdo das Avaliacdes de Desempenho
referentes ao intersticio de 01/08/2017 a 31/07/2018 e 19/02/2018 a 18/02/2019, pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Ciéncia e Tecnologia - Cl do MCTIC, realizada em Brasilia nos dias 15 e 16/05/2019 99.pdf
Constituir a Comissdo de Etica Institucional permanente para analisar as dendincias recebidas referente conflitos interpessoais, assédio
Portaria n2 66, de 18 de junho de 2019 19/06/2019 10 moral e sexual, discriminagdo de género, racial, religioso e demais posturas inadequadas ou desrespeitosas, em conformidade com o https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Decreto n? 1.171/1994, combinado com o art. 32 do Decreto n? 9.203/2017 e Portaria n® CGU 1.089/2018 99.pdf
Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual - Pregdo Eletrénico n2 011/2018 - Empenho n2 2018NE800285 e pelo ndo
cumprimento do estabelecido no ITEM 7 do Termo de Referéncia bem como do item 15 do Edital (SEI n2 3484978 e 3553669), conforme
Portaria n2 71, de 09 de julho de 2019 31/07/2019 9 consta nos autos do Processo n? 01209.000219/2018-72, firmado com a empresa JP COMERCIO DE PRODUTOS ELETROELETRONICOS

EIRELI, CNPJ/MF n2 31.552.188/0001-04, resolve manter a penalidade de Advertencia, e aplicar a penalidade de multa e impedimento
de licitar com o LNCC

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92

01.pdf




Portaria n2 72, de 09 de julho de 2019 31/07/2019 9 Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual - Preg&o Eletrénico n? 011/2018 - Empenho n2 2018NE800273, conforme
consta nos autos do Processo n? 01209.000219/2018-72, firmado com a empresa JVS COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
CNPJ/MF sob o n? 10.190.265/0001-53, resolve manter a penalidade de advertencia e aplicar a penalidade de impedimento de licitar https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
com o LNCC 01.pdf
Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual - item 20 do Termo de Referéncia - Das obrigagGes da Contratada,bem como
. . pela falta da entrega de material de limpeza, conforme consta nos autos do Processo n2 01209.000032/2014-45, firmado com a
Portaria n2 76, de 25 de julho de 2019 31/07/2019 12 . . .
empresa AJE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 01.435.248/0001-48, resolve manter a https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
penalidade de advertencia 01.pdf
Portaria n? 77, de 25 de julho de 2019 31/07/2019 12 Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual, conforme consta nos autos do Processo n2 01209.000246/2018-45, firmado  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
com a empresa CLARO S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 40.432.544/0001-47, resolve manter penalidade de Adverténcia 01.pdf
Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual e pelo ndo cumprimento do estabelecido no Item 1 - Objeto e Item 3 do Local
. i e Prazo de Entrega do Objeto (docs. SEI-LNCC n2 4416777 e 4416795) - no Termo de Referéncia SEI n2 2216621, conforme consta nos
Portaria n2 79, de 25 de julho de 2019 31/07/2019 13 ¥ N
autos do Processo n? 01209.000137/2017-47, Contrato n? 01.012.00.2017, firmado com a empresa EPODONTO COMERCIO E SERVIGCOS  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.330.676/0001-43, resolve manter penalidade de Advertencia 01.pdf
Portaria ne 81, de 30 de julho de 2019 31/07/2019 1 Instituir a Politica de Segu.ran;.a da I'nformagao e Comunicagdo do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, nos termos do |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
Anexo da presente Portaria, disponivel no enderego: http://sec.Incc.br 01.pdf
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e
. Tecnologia - GDACT Individual, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos, integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Portaria n2 84, de 06 de agosto de 2019 30/08/2019 5 X K L - R L X X
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do LNCC, com efeitos https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
financeiros a partir de 01/03/2019 02.pdf
v " = - ry - - -
Portaria n? 87, de 13 de agosto de 2019 30/08/2019 9 Ratificar os membros do Conselho de Pesquisa e de Formagdo de Recursos Humanos, conforme art. 30 da Portaria MCTIC N2 5.158, de (https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
14 de novembro de 2016 02.pdf
Portaria ne 98, de 09 de setembro de 2019 30/09/2019 5 Subd'elegar cor"np'etenua ao Co?r'dena(for de 'Gestafo e Administragdo - COGEA, para respeitadas as disposi¢des legais e regulamentares |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
em vigor e os limites orgamentarios e financeiros fixados para o LNCC 03.pdf
Constituir o Comité de Pés-Graduagdo, conforme previsto no Artigo 41 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n2 5.158 de
. 14/11/2016, publicada no DOU de 16/11/2016, para julgar e gerenciar as atividades da Pés-Graduagdo, além de orientar e assessorar o
Portaria n2 99, de 12 de setembro de 2019 30/09/2019 6 . . L . ~ . . . P . .
Diretor nos assuntos inerentes as atividades de Pds-Graduagdo, além de ficar responsavel pelas atribui¢des previstas no Artigo 62 do https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_92
Regulamento do PROEX. 03.pdf
Instituir, no dmbito do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica, o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo e
Portaria ne 119, de 01 de novembro de 2019 29/11/2019 . Comunicagdo - CETIC, objetivando garantir qlu'e a gov?rna'nga de Tec}nc'>logia da Informagdo, como' parte da~gover?anga corporativa, seja
tratada de forma adequada, estabelecer politicas e diretrizes estratégicas em TIC e seguranga da informag&o, assim como estabelecer https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_94
prioridades para novas demandas e investimentos em TIC 56.pdf
Divulgar o resultado do processo de promogdo funcional do servidor lotado no Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, que
atendeu aos pré-requisitos e que foi devidamente habilitado na Avaliagdo de Desempenho, de acordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de
Portaria n® 123, de 09 de dezembro de 2019 11/12/2018 ; julho de 1993, Resolugdo CPC n2 3, de 20/12/1994, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas Portarias LNCC n.2 072 de
fan=iss z 15/07/2011 e n2 074 de 29/07/2014, e considerando a homologacdo das Avaliagdes de Desempenho referentes ao intersticio de
01/08/2018 a 31/07/2019, pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia - Cl do MCTIC, realizada em Brasilia nos |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_94
dias 21 e 22 de novembro de 2019 78.pdf
Disciplinar o relacionamento entre o Laboratério Nacional de Computagédo Cientifica - LNCC e as Fundagdes de Apoio a que se refere o
Portaria n2 125, de 10 de dezembro de 2019 20/12/2019 5 art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, observando o disposto na Lei N2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, referentes aos https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_94
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo e a concessdo de bolsas, de acordo com a legislagdo vigente 79.pdf
. https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_94
Port: 2128, de 10 de d bro de 2019 20/12/2019 12 - " . . ~ . -
ortarian © © dezembro de /12/ Instituir regimento interno do Programa de Pés-Graduagdo em Modelagem Computacional do LNCC (PPG-LNCC) 79.pdf
Instituir a Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica —
. o LNCC. As politicas e normas do LNCC que tratam da seguranga da informagdo, do processo de planejamento de TIC e da gestdo de risco
Portaria n2 12, de 31 de janeiro de 2018 31/01/2018 14

devem ser integradas e harmonizadas com as disposi¢des desta portaria; As normas gerais e especificas de governanga e gestdo de TIC
emanadas no dmbito do LNCC sdo partes integrantes da politica a que se refere esta portaria.

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_82
89.pdf




Portaria n? 13, de 05 de fevereiro de 2018 07/02/2018 4 Apurar as possiveis irregularidades no desaparecimento dos bens patrimonial e de consumo conforme registrado no Processo n? https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_82
01209.000019/2018-10, no prazo de 30 (trinta) dias, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos. [90.pdf
. Constituir a Comissdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Portaria n? 20, de 22 de margo de 2018 29/03/2018 6 i L, N i X . X
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBIT), c conforme previsto no Artigo 41 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_82
5.158 de 14 de novembro de 2016, publicada no DOU de 16/11/2016, para orientagdo e assessoramento ao Diretor, quando necessario. |92.pdf
Portaria n? 28, de 27 de marco de 2018 29/03/2018 9 Formalizar os conc'e|tos, as' re?ponsab|lldades,~os critérios de mensuraga'o, a origem c~ios dados, a sistemdtica de apuragdo — inclusive seu |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_82
cronograma, relativos aos indicadores de gestdo do Termo de Compromisso de Gestdo do LNCC 92.pdf
Constituir, conforme previsto no Artigo 41 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 5.158 de 14 de novembro de 2016,
Portaria n2 39, de 03 de maio de 2018 30/05/2018 4 publicada no DOU de 16/11/2016, a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo no ambito do Comité de Pés-Graduagdo, com a finalidade de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
proceder as atividades de sele¢do e avaliagdo inerentes a Pés-Graduagdo do LNCC, relativas a candidatos, alunos e docentes 86.pdf
— o - o — — = - - -
Portaria n® 40, de 03 de maio de 2018 30/05/2018 5 Ret|f|car o art. 22 da Portaria LNCC N2 62/2017, de 03 de outl‘Jbro dg 2017, que trata da composigdo o!os membros do Comité de Gestdo |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
de Riscos do LNCC, tendo em vista 0 §12 do Art. 23 da Portaria Conjunta MP/CGU N2 01, de 10 de maio de 2016 86.pdf
Portaria n® 42, de 15 de maio de 2018 30/05/2018 ; Hat?llltar no estégio probatdrio, conforme determina o art. 192 da Portaria 277, de 30 de abril de 2015, publicada no B. S. n2. 08 de 30 de|https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
abril de 2015 86.pdf
Conceder Progressdo/Promogcado Funcional ao servidor do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotado no Laboratério Nacional de
Portaria ne 47, de 28 d 0 de 2018 30/05/2018 10 Computagdo Cientifica, que atendeu aos pré-requisitos e que foi devidamente habilitado na Avaliagdo de Desempenho, de acordo o art.
ortaria n= , de € malo de . . ~ .
19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, Resolucdo CPC n2 3, de 20/12/1994, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas
Portarias LNCC n.2 072 de 15/07/2011 e n2 074 de 29/07/2014, e que foram aprovados pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Ciéncia e Tecnologia, realizada em Brasilia nos dias 15 e 16 de maio de 2018, com efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2018 |86.pdf
Portaria ne 53, de 15 de junho de 2018 28/06/2018 6 Aprovar o Plano de Daqos Abertos do LNCC para 2018-2019, conforme anexo e disponibilizado no enderego: https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
http://www.Incc.br/ceti/docs/PDA-LNCC-2018-2019.pdf 87.pdf
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e
. i Tecnologia - GDACT Individual, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos, integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Portaria n2 61, de 28 de junho de 2018 28/06/2018 29 X X . ~ . N . ‘- .
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Laboratério Nacional |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
de Computacdo Cientifica - LNCC, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2018 87.pdf
Portaria ne 78, de 14 de agosto de 2018 31/08/2018 1 |n.StItl:II.I’ o PLANO DE GESTAO DE INTEGBIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS DA GESTAO do Laboratério Nacional de Computagdo |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Cientifica — LNCC, Anexo 1 a esta Portaria 89.pdf
Instituir as regras de credenciamento de docentes e de orientagdo de mestrados e doutorados, aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e
Portaria n2 79, de 21 de agosto de 2018 31/08/2018 30 de Formagdo de Recursos Humanos do LNCC em reunido de 16 de agosto de 2018, de acordo com as regras abaixo de credenciamento e |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
orientagdo 89.pdf
— — = - " - r— - - -
Portaria n® 83, de 03 de setembro de 2018 28/09/2018 5 Nomear o novo Comité de Pos_Graduagao, conforme previsto no Artigo 41 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 5.158 de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
14 de novembro de 2016, publicada no DOU de 16/11/2016 90.pdf
Portaria ne 107, de 14 de novembro de 2018 30/11/2018 4 o o . . https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
Nomear a Comissdo Interna de Avaliacdo de Desempenho de Pesquisadores e Tecnologistas 92.pdf
Definir normas internas para as indicagdes dos Coordenadores do LNCC de acordo com a estrutura institucional estabelecida no seu
Portaria n2 124, de 17 de dezembro de 2018 21/12/2018 14 Regimento Interno, Capitulo Il — artigo 62 “Organiza¢do”, aprovado pela Portaria n2 5.158 de 14/11/2016, publicada no DOU de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_91
16/11/2016; 93.pdf
. . . N i Esta Portaria tem como objetivo disciplinar, em atendimento a Lei n2 8958/94 e ao art. 72, § 12, do Decreto n2 7423/10, hipdteses,
Portaria n2 125, de 17 de dezembro de 2018 ndo publicado do publicad| ., . L. . . A . N .
critérios e referenciais de valores para a concessdo de bolsas de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PDI) no ambito de contratos,
acordos e convénios firmados com fundacGes de apoio para a administragdo e gestdo da politica de inovagdo do LNCC -
Criar a Area de Comunicacéo Social do LNCC - ARCOS com a finalidade de divulgar as atividades desenvolvidas pela instituicdo, de
Portaria n? 18, de 21 de fevereiro de 2017 24/02/2017 4 acordo com as determinagdes do Ministério da Ciéncia Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes - MCTIC, ficando a referida Area https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
diretamente subordinada a Coordenacgdo de Gestdo e Administragdo - COGEA do LNCC 88.pdf
Criar a Area de Planejamento, Acompanhamento e Rela¢des Institucionais do LNCC - ARPLA com a finalidade de apoiar o Diretor, no : i .Incc. i
Portaria ne 19, de 21 de fevereiro de 2017 24/02/2017 5 j p [ p https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78

exercicio de suas competéncias

88.pdf




Criar a Area de Protocolo e Arquivo do LNCC - ARPAR, subordinado a Coordenacdo de Gestdo e Administragido - COGEA, como

Portaria n2 20, de 21 de fevereiro de 2017 24/02/2017 6 responsavel pelas atividades de recebimento, digitalizagdo, registro de documentos ou expedientes, bem como por sua tramitagdo, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
distribuicdo, expedi¢do e arquivamento 88.pdf
. X https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
Port 221, de 21 de fi de 2017 24/02/2017 6 . . A . R . ~ - ~ -
ortarian © ¢ tevereiro de /02/ Criar a Area de Convénios e Contratos do LNCC - ARCON, subordinado a Coordenagdo de Gestdo e Administragdo - COGEA 88.pdf
Portaria ne 22, de 21 de fevereiro de 2017 24/02/2017 7 N ‘ . . https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
Instituir procedimento de postagem de informag¢des em mural do LNCC 88.pdf
Portaria ne 23, de 21 de fevereiro de 2017 31/03/2017 4 . y y » https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_80
Estabelecer procedimentos padrdo para utilizagdo dos auditérios do LNCC 83.pdf
Portaria n® 36, de 17 de maio de 2017 31/05/2017 4 Tendo em vista o dljc,posto no Ar‘tlgo 23 da Portaria do MCTIAn 1'73 de 19/12/2012, publicada no BS n° 24 de 28/12/2012, instituir o https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_80
Plano de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - PDGP, no ambito do LNCC 85.pdf
Portaria n® 39, de 19 de maio de 2017 31/05/2017 s Cons'tltulr, conforme previsto no Artigo 4'1 fio Regimento Interno aprovado pela Portaria n.° 5.158 de 14 de novembro de 2016, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_80
publicada no DOU de 16/11/2016, o Comité do Plano de Dados Abertos do LNCC 85.pdf
Portaria n2 45, de 19 de junho de 2017 30/06/2017 6 Constituir, conform'e rirewsto no_ Ar~t|go 41 do Regimento lln_terno aprovado pela Portaria n.” 5.158 de 14/11/2016, publicada no DOU de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_80
16/11/2016, a Comissdo para Criagdo do Centro de Memoria do LNCC. 86.pdf
Considerando o descumprimento de obrigagdo contratual - Cldusula Décima do Contrato n? 01.003.00.2016 e do Edital do Pregdo
. ) Eletrénico n2 009/2015, bem como do acordo firmado em 24/03/2017, causando prejuizos a administragdo do LNCC, conforme consta
Portaria n2 52, de 18 de julho de 2017 20/07/2017 11 } N
nos autos do Processo n? 01209.000143/2015-32, firmado com a empresa A.A. BELLO E FILHO - ME, CNPJ/MF n2 11.111.383/0001-91, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_80
resolve aplicar penalidade de multa e de impedimento de licitar com o LNCC 93.pdf
Portaria ne 53, de 16 de agosto de 2017 31/08/2017 4 Estabelecer os procedimentos de gestdo de documentos, processos e arquivo pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI no ambito do [https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_81
LNCC 24.pdf
Portaria n2 54, de 16 d to de 2017 31/08/2017 10 . . - . . . . .
ortarian ¢ © agosto ce 108/ Esta Portaria regulamenta o servigo voluntario previsto na Lei n2 13.297, no LNCC, na area educacional e cientifica. O prestador do
servigo voluntario descrito nesta Portaria é denominado Pesquisador Colaborador. Pode se apresentar para o servigo voluntario de
Pesquisador Colaborador, o pesquisador e tecnologista que tenha se destacado pelo conjunto da sua obra, por importante atuagdo e  [https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_81
por seu renome junto a comunidade cientifica ou por relevantes servigos prestados a instituicdo. 24.pdf
Portaria n2 62, de 03 de outubro de 2017 30/10/2017 4 Constituir, conforme previsto no Artigo 41 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 5.158 de 14 de novembro de 2016, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_81
publicada no DOU de 16/11/2016, o Comité de Gestdo de Riscos do LNCC 58.pdf
Portaria ne 69, de 25 de outubro de 2017 30/10/2017 s Cons.t|tu|r, conforme previsto no Artigo f11~do Reg|m.ento Interno aprovado pfla Portaria rl 5.158 de 14 de novembro de 2016, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_81
publicada no DOU de 16/11/2016, Comissdo para criar normas para promogdo e progressao no cargo de Tecnologista 58.pdf
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e
. Tecnologia - GDACT Individual, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos, integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Portaria n2 76, de 17 de novembro de 2017 30/11/2017 4 X K L - R L X L. K
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Laboratdrio Nacional |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_81
de Computacdo Cientifica - LNCC, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2017 97.pdf
Divulgar o resultado dos processos de progressdo e promogao funcional dos servidores lotados no Laboratério Nacional de
Computagdo Cientifica, que atenderam aos pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Avaliagdes de Desempenho, de
ortaria n2 79, de e novembro de acordo o art. a Lein? 8.691, de e julho de , Resolugdo n? 3, de , com a Portaria n.e e
P jan279,de30d bro de 2017 30/11/2017 7 d t. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, Resolugdo CPC n? 3, de 20/12/1994 Portaria MCTI n.2 668/14 d
27/06/2014, nas Portarias LNCC n.2 072 de 15/07/2011 e n? 074 de 29/07/2014, e que foram aprovados pela Comissdo Interna do Plano |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_81
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, realizada em Brasilia nos dias 21 e 22 de novembro de 2017 97.pdf
Constituir o Comité Gestor de Uso dos Recursos do Supercomputador Santos Dumont (CGSD) e o Comité Assessor Técnico-Cientifico do
. i Supercomputador Santos Dumont (CATC-SD) com a finalidade de assessorar o LNCC na alocagdo de seus recursos computacionais no
Portaria n? 10, de 23 de fevereiro de 2016 31/03/2016 4 . . L . L L 3 . -
uso compartilhado em projetos cientificos e tecnoldgicos, nacionais e internacionais, submetidos por pesquisadores de instituigdes de  [https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo nacionais. 78.pdf
Habilitar no estéagio probatoério, conforme determina o art. 192 da Portaria 277, de 30 de abril de 2015, publicada no B. S. n2. 08 de 30 de : i .Incc. i
Portaria n°16, de 21 de marco de 2016 31/03/2016 9 . gio p p https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77
abril de 2015 78.pdf
O resultado da avaliagdo de cumprimento das metas de desempenho institucional servira para fins de célculo do valor da Gratificagdo : i i
Portaria ne 18, de 05 de abril de 2016 29/04/2016 4 [« p p [} [« https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77

de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT

79.pdf




Conceder Progressdo/Promogdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de
Computagdo Cientifica, que atenderam aos pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Avaliagdes de Desempenho, de

Portaria n 20, de 02 de maio de 2016 31/05/2016 * lacordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas Portarias LNCC n.2 072 de  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
15/07/2011 e n2 074 de 29/07/2014 29.pdf

Portaria ne 21, de 31 de maio de 2016 31/05/2016 5 Aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo do LNCC para 2016, disponibilizado no enderego: http://www.Incc.br/ceti/docs/PDTI- https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
2016.pdf. 29.pdf
Instituir a presente NORMA INTERNA, com a finalidade de disciplinar o relacionamento entre o Laboratdrio Nacional de Computagdo

Portaria n2 23, de 30 de junho de 2016 30/06/2016 4 Cientifica - LNCC e as Fundagdes de Apoio a que se refere o art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, observando o disposto  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
na Lei N2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, e demais normas legais pertinentes 35.doc

Portaria ne 30, de 21 de julho de 2016 29/07/2016 s O resultado da avaliagég de cumpr?[nef\to das metaf de desempenho institucional servira para fins de célculo do valor da Gratificagdo  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT 36.pdf
Constituir o Comité Gestor do LABINFO e da Unidade de Gendmica Computacional Darcy Fontoura de Almeida (CG-LABINFO-UGCDFA)

. i que tem por finalidade gerenciar a utilizagdo da infraestrutura multiusudria de sequenciamento, bem como a alocagdo de recursos

Portaria n? 32, de 26 de julho de 2016 29/07/2016 9 . ) ) . e L. . N K . . .
computacionais compartilhado entre os projetos cientificos e tecnolégicos, nacionais e internacionais, submetidos por pesquisadores de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
instituicbes de pesquisa e académicas 36.pdf
Constituir o Comité de Usuarios do LABINFO - UGCDFA (CDU-LABINFO-UGCDFA) tem por finalidade avaliar a utilizagdo da infraestrutura

Portaria n2 33, de 26 de julho de 2016 29/07/2016 10 multiusudria de sequenciamento e de alocagdo de recursos computacionais no uso compartilhado em projetos cientificos e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
tecnoldgicos, nacionais e internacionais, submetidos por pesquisadores de instituicdes de pesquisa e académicas. 36.pdf
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e

. Tecnologia - GDACT Individual, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos, integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e

Portaria n2 41, de 30 de agosto de 2016 31/08/2016 9 N ) L. . . A . . L. .
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gest&o, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Laboratdrio Nacional |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
de Computacdo Cientifica - LNCC, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2016 37.pdf

Portaria n2 42, de 31 de agosto de 2016 30/09/2016 4 Hal‘filitar no estagio probatdrio, conforme determina o art. 192 da Portaria 277, de 30 de abril de 2015, publicada no B. S. n°. 08 de 30 de|https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
abril de 2015 84.pdf
Aplicar a empresa BLUE PARTS Licitag¢des Ltda - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 16.403.724/0001-16, a penalidade de impedimento

Portaria n2 44, de 06 de setembro de 2016 30/09/2016 4 de licitar e contratar com o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, conforme o artigo 87 inciso Il da Lei n? 8.666/93, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n® 01209.000171/2014-79 84.pdf
Aplicar a empresa LICITSUL Comércio e Servigos de Informatica Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 06.268.094/0001-60, a penalidade de

Portaria n2 46, de 06 de setembro de 2016 30/09/2016 5 impedimento de licitar e contratar com o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, conforme o artigo 87 inciso Il da Lei n? ) i i
8.666/93, pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n? 01209.000171/2014-79 I;Zt;;z.:/arqulvosadm.|ncc‘br/documentos/transparencnaj8
Aplicar a empresa COMERCIAL SUDESTE LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 12.461.790/0001-91, a penalidade de impedimento de

Portaria n2 47, de 13 de setembro de 2016 30/09/2016 6 licitar e contratar com o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, conforme o artigo 87 inciso Il da Lei n? 8.666/93, pelo  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
prazo de 2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n® 01209.000243/2014-88 84.pdf

Portaria n 49, de 30 de setembro de 2016 30/09/2016 6 Hal‘filitar no estagio probatdrio, conforme determina o art. 192 da Portaria 277, de 30 de abril de 2015, publicada no B. S. n?. 08 de 30 de|https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
abril de 2015 84.pdf
Iniciar o processo de eleigdo dos Coordenadores das seguintes coordenagdes: | - Coordenagdo de Métodos Matematicos e

Portaria n2 55, de 22 de novembro de 2016 23/11/2016 4 Computacionais — COMAC; Il - Coordenagdo de Modelagem Computacional — COMOD; lll - Coordenagdo de Pés-graduagdo e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Aperfeicoamento - COPGA. 75.pdf

Portaria ne 59, de 28 de novembro de 2016 30/11/2016 . !\lomear~a Comiss.éo de Avaliagdo de Projetos de P&Df&l que cqnduziré 0 processo seletivo de propostas inovadoras para o sistema de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
incubagdo oferecida pela Incubadora LNCC, na modalidade residente. 86.pdf
Divulgar o resultado dos processos de progressdo e promogao funcional dos servidores lotados no Laboratério Nacional de Computagdo
Cientifica, que atenderam aos pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Avaliagdes de Desempenho, de acordo o art. 19

Portaria n2 61, de 8 de dezembro de 2016 30/12/2016 4 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas Portarias LNCC n.2 072 de 15/07/2011 e n?

074 de 29/07/2014, e que foram aprovados pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, realizada em Brasilia
nos dias 21 e 22 de novembro de 2016

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_78
87.pdf




Constituir o Comité do Programa de Verdo, conforme previsto no Artigo 37 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 969 de 15

Portaria n2 19, de 23 de janeiro de 2015 30/01/2015 14 de dezembro de 2006, para orientagdo e assessoramento ao Diretor nos assuntos inerentes as atividades do Programa de Verdo, de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
acordo com a Portaria n.2 009/2003 05.pdf
Constituir o Comité de Extensdo, conforme previsto no Artigo 37 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 969 de 15 de

Portaria n? 20, de 23 de janeiro de 2015 30/01/2015 14 dezembro de 2006, para orientagdo e assessoramento ao Diretor nos assuntos inerentes as atividades de extensdo, de acordo com a https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
Portaria n.2 009/2003 05.pdf

Portaria ne 23, de 26 de janeiro de 2015 30/01/2015 16 Constituir a Comissdo de B|0|r?forma~t|ca, conforme previsto nc? Artigo 37 do Reglmetltf) Interno aprovado pela Portaria n.2969 de 15 |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
de dezembro de 2006, para orientagdo e assessoramento ao Diretor, quando necessdrio 05.pdf
Aplicar a empresa UNIVERSO INFORMATICA LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.792.473/0001-22 a penalidade de impedimento

Portaria n2 43, de 05 de fevereiro de 2015 27/02/2015 10 de licitar e contratar com o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, conforme o artigo 87 inciso Il da Lei n? 8.666/93, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n® 01209.000201/2011-02 06.pdf

. . . https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75

Portaria n2 51, de 20 de fevereiro de 2015 27/02/2015 15 Estabelecer regras para o uso do estacionamento no LNCC 06 de// quiv /docu / P 8-

Portaria ne 60, de 23 de marco de 2015 31/03/2015 8 Designar C.omlssao Eleitoral para conduzir o processo de eleigdo do novo Coordenador da Coordenagdo de Matematica Aplicada e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
Computacional — CMA 07.pdf

Portaria ne 61, de 27 de marco de 2015 31/03/2015 8 Designar Comissao Eleitoral para conduzir o processo de eleigdo do novo Coordenador da Coordenagdo de Ciéncia da Computagdo — https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
CCC 07.pdf
Aplicar a empresa ASERV ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.546.329/0001-06 a penalidade de

Portaria n? 62, de 31 de margo de 2015 31/03/2015 9 impedimento de licitar e contratar com o Laboratdrio Nacional de Computagao Cientifica - LNCC, conforme o artigo 87 inciso Ill da Lei n2 https://. . dm.Ince.br/d tos/t a 75
8.666/93, pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n? 01209.000140/2013-37 07 F:)Zf arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencla_

. . . - . . - . https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75

Portaria n2 67, de 27 de maio de 2015 29/05/2015 5 Designar Comissdo Eleitoral para conduzir o processo de eleigdo do novo Coordenador de Sistemas e Controle —CSC 00 de// quiv /docu / P 8-
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e

Portaria ne 80, de 28 de julho de 2015 31/07/2015 10 Tecnolog!a - GDACT In(':||V|duaI, deV|dii1 a'os serwdores~ ocupant'es de cargos efetivos, |ntegran'tAes c_ias carreiras fie Pesquisa er"n F|encnj:1 e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Laboratério Nacional [https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77
de Computacio Cientifica - LNCC, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2013 69.pdf
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e

Portaria ne 81, de 28 de julho de 2015 31/07/2015 1 Tecnolog!a - GDACT In<.:||V|duaI, dewdz? a.os serV|dores~ ocupant.es de cargos efetivos, |ntegran.tﬁes #as carreiras fie Pesquisa er'iw Qenu:a e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Laboratdrio Nacional |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77
de Computacio Cientifica - LNCC, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2014 69.pdf

Portaria ne 86, de 22 de setembro de 2015 30/09/2015 4 !\lomear~a Comlss.ao de Avaliagdo de Projetos de P&D&I que conduzira o processo seletivo de propostas inovadoras para o sistema de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77
incubagdo oferecida pela Incubadora LNCC 71.pdf
Divulgar e homologar os resultados alcangados, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho das Atividades de Ciéncia e

Portaria ne 89, de 28 de outubro de 2015 29/10/2015 5 Tecnolog!a - GDACT In(':||V|duaI, deV|dii1 a'os serwdores~ ocupant'es de cargos efetivos, |ntegran'tAes c_ias carreiras fie Pesquisa er"n F|encnj:1 e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, do Laboratério Nacional [https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77
de Computacdo Cientifica - LNCC, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2015 72.pdf
Conceder Progressdo/Promogdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de

Portaria ne 104, de 01 de dezembro de 2015 30/12/2015 4 Computagdo C|ent|f|ce.1, que atenderam aqs pré-requisitos e que foran.w devidamente habilitados nas Avaliagdes de F)esempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas Portarias LNCC n.2 072 de  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_77
15/07/2011 e n2 074 de 29/07/2014 74.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 621,00 (seiscentos e vinte e um reais), 8 empresa GENIALTEC SOLUCOES EM

< . ) o ) - . s«

Portaria ne 8, de 28 de janeiro de 2014 31/01/2014 - INFORMATICA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sop on 10.234.700/00(31 02, em deco.rrenaa de descumprlment.o de obrigagdo
contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo — descumprimento prazo de troca equipamento, conforme https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 01209.000182/2013-78 — LNCC 40.pdf
Aplicar a penalidade de multa e Aplicar a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o LNCC, Considerando o

Portaria ne 26, de 27 de fevereiro de 2014 28/02/2014 10 descumprimento de obriga¢do contratual - Clausula Décima Sexta do Contrato n2 01.035.00/2010 bem como os prejuizos causados a

administracdo do LNCC e aos funcionérios da empresa, conforme consta nos autos do Processo Administrativo LNCC n? 196/2011,
firmado com & empresa XR3 SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 32.575.862/0001-39

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_69
27.pdf




Aplicar a penalidade de multa e Aplicar a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o LNCC, Considerando o
descumprimento de obriga¢do contratual - Clausula Décima Sexta do Contrato n2 01.002.00/2011 bem como os prejuizos causados a

Portaria n2 27, de 27 de fevereiro de 2014 28/02/2014 10 . N L . i
administragdo do LNCC e aos funcionarios da empresa, conforme consta nos autos do Processo Administrativo LNCC n2 307/2010, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_69
firmado com & empresa XR3 SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 32.575.862/0001-39 27.pdf
Constituir um Comité Estratégico de Tecnologia da Informag3o, objetivando garantir que a governanga de Tecnologia da Informagao,

Portaria n? 28, de 28 de fevereiro de 2014 28/02/2014 11 como parte da governanga corporativa, seja tratada de forma adequada, estabelecer politicas e diretrizes estratégicas em Tl e seguranga | https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_69
da informac&o, assim como estabelecer prioridades para novas demandas e investimentos em Tl 27.pdf

https: i dm.Incc.br/d tos/t ia_69

Portaria n2 35, de 24 de margo de 2014 31/03/2014 6 Instituir, no ambito do LNCC, a Comissdo Permanente de Recebimento de Materiais 28 zzf//arquwosa m-Inc.br/documentos/transparencia_
Criar Grupo de Trabalho com vistas a atender a Resolug&o do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n2 1.136/08 que aprova a NBC T 16.9,

Portaria n2 37, de 24 de margo de 2014 31/03/2014 8 estabelecendo critérios e procedimentos operacionais relativos ao registro contabil da depreciagdo, amortizagio e exaustdo no ambito do Laboratério |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_69
Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC 28.pdf

Portaria ne 60, de 30 de maio de 2014 30/05/2014 5 Padror?lzar o fluxo dos Pr0~ced|me'ntos~d|SC|pI|r_13res instaurados no ambito do LNCC,Acom_ vistas ao acompajn'hamento e o tempestivo https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_69
cumprimento do que dispde a legislagdo em vigor e que passam a ser adotados, no ambito deste Laboratorio 30.pdf
Aplicar a penalidade de adverténcia, a empresa S. FRANCO DE SOUZA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.014.473/0001-64, em

Portaria n? 61, de 30 de maio de 2014 30/05/2014 6 decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo, conforme https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_69
comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 01209.000280/2013-13, Cotacdo Eletrénica 145/2013 30.pdf

Portaria ne 62, de 16 de junho de 2014 30/06/2014 4 Aprovar o Plano D|retor. de Tecnologia da Informagao do LNCC para 2014/2015, disponibilizado no enderego: https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_74
http://www.Incc.br/ceti/docs/PDTI-2014-2015.pdf . 99.pdf

Portaria ne 68, de 8 de julho de 2014 31/07/2014 S Instituir a.s regras para a~qu|su;ao de recursos de Tecnologia da Informagdo - Tl, no ambito do LNCC, conforme aprovado pelo Comité de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
Tecnologia da Informagdo - CETI 00.pdf
Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, do

- . —— . o .

Portaria ne 74, de 29 de julho de 2014 31/07/2014 10 quadro de pessoal do Laborato_rlo Nacional de Computa_gao Cientifica LNC(?, das carrelras'de que traTta aLein?8.691, de 28 de julho de
1993 e de acordo com a Portaria MCTI n2 668, de 27 de junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo do MCTI n2 12, de 30/06/2014, |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
pag. 08, mediante progressdo funcional e promocio 00.pdf
Conceder Progressdao/Promogdo Funcional ao servidor do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotado no Laboratério Nacional de

Portaria n¢ 95, de 03 de setembro de 2014 30/09/2014 6 Computz.agao Cientifica, que gtendeu ao0s pré-requisitos ? que foi devidamente habilitado na AvaI|aca‘o de Desempenho, de acordo o art.
19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, na Portaria LNCC n.2 074 de 29/07/2014, com |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
efeitos financeiros a partir de 19 de fevereiro de 2014 02.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no montante de 10% (dez por cento) do valor estimado de garantia para reparo, a empresa UNIVERSO

< . . o . N . s s

Portaria ne 102, de 15 de outubro de 2014 31/10/2014 7 INFORMAT_ICA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sot? on 10.792.473/000~1 22, em decorréncia de descun'1pr|mento de obrigagdo
contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo de acordo com o contrato assinado em 05/01/2012, conforme |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
pode ser comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 01209.000201/2011-02 — LNCC 70.pdf
Conceder Progressdo/Promogdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de

Portaria n 108, de 01 de dezembro de 2014 30/12/2014 4 Computagdo C|ent|f|ce.1, que atenderam aqs pré-requisitos e que foran.w devidamente habilitados nas Avaliagdes de F)esempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCTI n.2 668/14 de 27/06/2014, nas Portarias LNCC n.2 072 de  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_75
15/07/2011 e n2 074 de 29/07/2014 04.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais), 8 empresa CNHS INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF

o ) L . - . -

Portaria ne 7, de 08 de janeiro de 2013 31/01/2013 . sobon 11.92~3.777/0001 Oq, em decorréncia de descumprimento de obr|gag?o contratual inserta rjos doctﬂm"uentos que deram origem a
sua contratagdo — descumprimento prazo de entrega conforme Anexo | do Edital referente ao Pregdo Eletrénico n2 013/2011, conforme |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
comprovado no Processo Administrativo LNCC n 201/2011 — LNCC 32.pdf

Portaria ne 10, de 23 de janeiro de 2013 31/01/2013 9 Instlt‘w'r as aEMdades de Prgt?colo e Arquivo, subordinadas diretamente ao Setor de Administragdo do Campus da Coordenagdo de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
Administragdo sob a supervisdo do SIGA-LNCC. 32.pdf
Estabelecer as normas e procedimentos especificos da avaliagdo individual e institucional para efeito de pagamento da Gratificagdo de

Portaria n? 16, de 31 de janeiro de 2013 31/01/2013 13 Desempenho da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, instituida pela Medida Proviséria n2 2229- https://. . dm.ince.br/d tos/t s 60
43, de 06 de setembro de 2001, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do LNCC 3 I:)Zf arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_
Aplicar a empresa LOPES E SANTOS TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.624.545/0001-02 a penalidade

Portaria n2 27, de 13 de margo de 2013 28/03/2013 5 de impedimento de licitar e contratar com o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, conforme o artigo 87 inciso Ill da Lei

n2 8.666/93, pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n2 01209.000260/2011-72

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_64
02.pdf




https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_64

Portaria n? 29, de 09 de abril de 2013 30/04/2013 4 Estabelecer normas de conduta a serem observadas para o melhor desempenho das atividades de motorista 03.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais), 8 empresa MACTECNOLOGY COMERCIO INFORMATICA
) . o ) . . s« .
Portaria ne 37, de 26 de abril de 2013 30/04/2013 10 LTDA, inscrita no CNPJ/MF‘sob on 10.345.104/?001 91, em dfecorrenaa de descumprlment? de obrlgag~ao contfa?ual inserta nos
documentos que deram origem a sua contratagdo — descumprimento prazos referente ao Edital do Pregdo Eletronico n2 013/2011, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_64
conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n® 201/2011 — LNCC 03.pdf
Constituir o Grupo de Acompanhamento da Seguranga Fisica e Organica - GASFO, responsdvel por identificar, registrar e encaminhar ao
Portaria n2 43, de 08 de maio de 2013 31/05/2013 6 Comité de Seguranga as irregularidades ou situagdes de risco ou vulnerabilidade que possam lesar o ser humano, o patriménio do LNCC |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_64
e 0 meio ambiente, propondo medidas e/ou acdes preventivas ou corretivas. 04.pdf
Portaria n? 44, de 10 de maio de 2013 31/05/2013 7 Instituir, no @mbito do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, a Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel gitzzzf//arquwosadm‘lncc'br/dOcumentos/ﬂamparenc'a—“
Aplicar a empresa ART 4 PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.358.497/0001-33, a penalidade de impedimento de licitar e
Portaria n2 47, de 27 de maio de 2013 31/05/2013 9 contratar com o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, conforme o artigo 87 inciso Il da Lei n2 8.666/93, pelo prazo de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_64
2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n? 01209.000168/2012-93 04.pdf
Portaria n2 57, de 28 de junho de 2013 28/06/2013 5 Designar a Comissdo Permanente de Licitagdo do LNCC ggtzzzf//arquwosadmIncc.br/documentos/transparenqa_64
Portaria ne 89, de 18 de setembro de 2013 30/09/2013 - Aprovar a elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo para o periodo de 2014 a 2015 e designar a equipe responsavel e |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
seu Coordenador 36.pdf
Aplicar a empresa VRT DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
Portaria ne 91, de 24 de setembro de 2013 30/09/2013 8 13.026.599/00(?1—84 a.pgnal|dade dg impedimento de licitar e contrafar com o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC,
conforme o artigo 87 inciso Il da Lei n? 8.666/93, pelo prazo de 2 (dois) anos, conforme consta nos autos do Processo n2 https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
01209.000284/2012-11 36.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 289,50 (duzentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos), a empresa VRT
DISTRIBUIDORA COMERCIO E SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 13.026.599/0001-84, em decorréncia
Portaria n2 92, de 26 de setembro de 2013 30/09/2013 9 de descumprimento de obrigagdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo — descumprimento prazo de
entrega conforme Autorizagdo de Fornecimento n2 152/2012, conforme comprovado no Processo Administrativo 01209.000284/2012-  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
11 36.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 119,70 (cento e dezenove reais e setenta centavos), a empresa SUPRIJET INFORMATIA E
L o ) . . -
Portaria n¢ 94, de 30 de setembro de 2013 30/09/2013 10 SUPRIMENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sot? on 09.628.391/00(31 68, em.d(?c?rrenaa de descumpr|mento de obrigagdo
contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo - substituicdo de toners com defeito, conforme comprovado no |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
Processo Administrativo 01209.000255/2012-41 36.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 388,76 (trezentos e oitenta e oito reais e setenta e seis centavos), a empresa DATEN
- ° . - . -
Portaria ne 95, de 30 de setembro de 2013 30/09/2013 10 TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sobon 04.602.78~9/0001 01, em dt_acorrencm de descumprimento de obrigagdo contratual
inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo - conserto equipamento, conforme comprovado no Processo https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
Administrativo 01209.000192/2010-61 36.pdf
Portaria ne 99, de 22 de outubro de 2013 31/10/2013 5 R'egulla'mentar a presta(;a'o de servigos |nf0rmta1C|:)na|s p'resjtados aos usuarios d:a Plblloteca do Laboratério Nacional de Computagdo https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
Cientifica — LNCC, que foi aprovado pela Comissdo de Biblioteca deste Laboratério 37.pdf
Portaria ne 127, de 22 de novembro de 2013 29/11/2013 20 Hablllt_ar no estagio probatdrio, conforme determina o art. 132 da Portaria 381, de 18 de maio de 2010, publicada no B. S. n2. 10 de 31  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
de maio de 2010, 38.pdf
Conceder Progressdo/Promogdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de
Portaria n 129, de 02 de dezembro de 2013 30/12/2013 4 Computagdo C|ent|f|ce.1, que atenderam aqs pré-requisitos e que foran.w devidamente habilitados nas AvaI|acoe§ de Desempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 410 de 28/06/2007, na Portaria LNCC n.2 097 de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_66
08/10/2013 e na Portaria LNCC n® 072 de 15/07/2011, com efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2013 39.pdf
Prorrogar, conforme previsto no paragrafo unico do artigo 145 da lei n.2 8.112/90, por 30 (trinta) dias, o prazo para emissdo do
Portaria n? 4, de 19 de janeiro de 2012 19/01/2012 6 Relatério Conclusivo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n.2 116, de 22 de dezembro de 2012, publicada no Boletim de  [https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_51
Servico n.2 012/2011 de 22/12/2011 64.pdf
Portaria n 42, de 07 de fevereiro de 2012 20/02/2012 4 Aprovar o Plano D|retor. de Tecnologia da Informag&o do LNCC para 2012/2013, disponibilizado no enderego: https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_55
http://www.Incc.br/ceti/docs/PDTI-2012-2013.pdf. 30.pdf
https: i dm.Incc.br/d tos/t ia_55
Portaria n? 45, de 13 de fevereiro de 2012 30/03/2012 4 Estabelecer critérios e procedimentos para efeito de controle da entrada e saida de bens particulares das dependéncias do LNCC psi//arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia

31.pdf




Instituir o Grupo de Trabalho Interno, vinculado ao Comité de Seguranga da Informagdo, Comunicagdes e de Seguranga Fisica, para

Portaria n2 47, de 29 de fevereiro de 2012 29/02/2012 8 estudar e propor sugestdes quanto as providéncias a serem tomadas no dmbito do LNCC para a implementagdo da Lei de Acesso a https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_55
Informacdo (Lei n? 12.527/2011), conforme determinacdo ministerial 30.pdf
. L https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_55
Portaria n2 49, de 1 de margo de 2012 30/03/2012 8 Fica instituido o Conselho Gestor da Incubadora do LNCC - C.G.| 31 de// quiv /docu / P 8-
Portaria ne 57, de 30 de abril de 2012 !nstltwr o Comité de Politica Ed[tf)rlal — CP!E como unidade c?lgglada.mterna de assessouram.ent(? .ao Diretor, com as fungdes de elaborar,
implementar e manter uma politica editorial para o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC
Portaria ne 66, de 31 de maio de 2012 31/05/2012 s Hablllt‘ar no estagio probatdrio, conforme determina o art. 132 da Portaria 381, de 18 de maio de 2010, publicada no B. S. n2. 10 de 31  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
de maio de 2010 22.pdf
Portaria ne 70, de 14 de junho de 2012 28/06/2012 6 Instituir o'CaIendarlo' deﬂPIaneJamentO e Acompanhamento das atividades do LNCC, com vistas ao fiel cumprimento dos prazos https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
estabelecidos pelos érgdos competentes 23.pdf
o . . https: i dm.Incc.br/d tos/t ia_60
Portaria n2 76, de 19 de junho de 2012 28/06/2012 11 Instituir a Comissdo Supervisora de Concursos no ambito do LNCC, composta de sete membros designados pelo Diretor 23 zzf//arquwosa m.Ince.br/documentos/transparencia_
Portaria ne 112, de 17 de setembro de 2012 18/09/2012 4 |Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA g;t‘;zf// arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
Conceder Progressdo/Promocdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratério Nacional de
Portaria ne 130, de 09 de novembro de 2012 30/11/2012 4 Computagdo C|ent|f|ce'1, que atenderam ao_s pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Aval|agoe_s de Desempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 410 de 28/06/2007, na Portaria LNCC n.2 097 de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
28/06/2007 e na Portaria LNCC n2 072 de 15/07/2011 30.pdf
Nomear a Comissdo Examinadora para o Concurso Publico do Laboratério Nacional de Computagao Cientifica — LNCC, para provimento
Portaria n2 131, de 09 de novembro de 2012 30/11/2012 5 de 01 (uma) vaga para Pesquisador Adjunto |, na area de Pesquisa e Desenvolvimento em Aprendizagem de Maquina, Mineragdo de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
Dados, e Inteligéncia Computacional, objeto do Edital LNCC n2 002/2012 30.pdf
Nomear a Comissdo Examinadora para o Concurso Publico do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, para provimento
Portaria n2 132, de 09 de novembro de 2012 30/11/2012 5 de 01 (uma) vaga para Pesquisador Adjunto |, na area de Pesquisa e Desenvolvimento em Modelagem Computacional, Métodos https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_60
Numéricos e Sistemas, Controles e Sinais, objeto do Edital LNCC n? 001/2012. 30.pdf
Portaria ne 20, de 10 de fevereiro de 2011 28/02/2011 S Instituir, no ambito do Lauboratorlc.) Nacional de (’Zc?mputagaf) C|fent.|f|ca —LNCC, o hf)rano para r.eceblmento de mercadorias/encomendas | https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_42
para todas as Coordenagdes, Servigos e Laboratérios, nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira 93.pdf
Portaria ne 32, de 14 de marco de 2011 31/03/2011 19 Designar C.omlssao Eleitoral para conduzir o processo de eleigdo do novo Coordenador da Coordenagdo de Matematica Aplicada e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_44
Computacional - CMA 46.pdf
! . A utilizagdo, limitagdes, proibigdes, responsabilidades, atividades de geréncia, administragdo, planejamento, manutengdo, utilizagdo e o
Portaria n? 44, 11 de abril de 2011 29/04/2011 4 ¢ R ¢ P ¢ . P . 8 . ~§ P . ) . ¢ ¢ https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_51
controle dos equipamentos e servigos de telefonia no LNCC, devem atender as orientagdes contidas nesta Portaria 66.pdf
Portaria ne 72, de 15 de julho de 2011 29/07/2011 6 Regulamental;o Proce_'sso de Promog_éo/Progressﬁes de Pesquisadores do LNCC, aprovado em reunido do Conselho Técnico-Cientifico — |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_51
CTC, em reunido do dia 25 de fevereiro de 2011 69.pdf
o . - ~ ~ https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_51
Portaria n2 75, de 25 de julho de 2011 29/07/2011 8 Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA 69.pdf
Portaria n2 93, de 30 de setembro de 2011 30/09/2011 14 Instituir, no &mbito do Laboratério Nacional de Computagédo Cientifica — LNCC, a Comissdo Permanente de Recebimento de Materiais gztpzzfl/arqulvosadm.|ncc‘br/documentos/transparencnai49
-p
Conceder Progressdo/Promocdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratério Nacional de
Portaria ne 114, de 07 de dezembro de 2011 30/12/2011 5 Computagdo Cientffice'l, que atenderam ao_s pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Avaliagc")e_s de Desempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 410 de 28/06/2007, na Portaria LNCC n.2 097 de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_51
28/06/2007 e na Portaria LNCC n2 072 de 15/07/2011, com efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2011 73.pdf
Portaria ne 115, de 07 de dezembro de 2011 30/12/2011 6 DesignaAr a'Comisséo Intt'arna de Biosseguranga do LNCC - CIBio, com a finalidade de acompanhar as atividades desenvolvidas na Unidade |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_51
de Genémica Computacional 73.pdf
Portaria ne 116, de 22 de dezembro de 2011 22/12/2011 4 |constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA :Zt‘;jf// arquivosadmnce br/documentos/transparencia_51
Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 404,79 (quatrocentos e quatro reais e setenta e nove centavos), a empresa VIMAX —
Distribuidora e Comércio de Alimentos Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 09.505.382/0001-80, em decorréncia de descumprimento de
Portaria n? 14, de 08 de fevereiro de 2010 26/02/2010 4 obrigagdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo — descumprimento prazo de entrega do item 13 do

Anexo | do Edital referente ao Pregdo Eletronico n 34/2008, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 237/2008 —
LNCC/SEBRAE

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS%20002%20-
%20FEVEREIRO.pdf




Estabelecer os limites de responsabilidade sobre os equipamentos de informética, tanto no que concerne o hardware quanto o

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS%20003%20-

Portaria n? 18, de 02 de margo de 2010 31/03/2010 5
software %20MARCO.pdf
O servidor do LNCC, lotado tanto em Petrépolis quanto no Rio de Janeiro, ndo fara jus a diaria, quando em deslocamento para
Portaria n2 25, de 30 de margo de 2010 31/03/2010 10 localidades com raio de distancia inferior a 100 (cem) quildmetros, mesmo que o municipio de destino ndo seja limitrofe com Petrépolis |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS%20003%20-
ou Rio de Janeiro e quando for fornecido transporte pelo LNCC %20MARCO.pdf
Portaria ne 30, de 20 de abril de 2010 30/04/2010 6 Estal?elecer a tolerénci_a de 01h e,30 min§ ('uma hora' e 'tr'lnta minutos) de espera pelo servidor nos Aeroportos da Cidade do Rio de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS$%20004%20-
Janeiro para ser atendido pelo veiculo oficial da Instituicdo %20ABRIL.pdf
Portaria ne 33, de 12 de maio de 2010 31/05/2010 4 Instituir a Carteira de Ic{entidade Estuqantil, para utilizagdo pelos alunos do curso de Pés-Graduagdo do LNCC, que terd validade https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS%20005%20-
correspondente ao periodo do ano letivo %20MAIO.pdf
Portaria n 41, de 07 de junho de 2010 30/06/2010 4 In_stituir o Gru_po de Gestdo Estratégica com o objetivo de realizar o Planejamento Estratégico do LNCC para a elaboragdo do Plano https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS%20006%20-
Diretor da Unidade, para o periodo de 2011 a 2015 %20JUNHO.pdf
Portaria ne 61, de 23 de julho de 2010 30/07/2010 7 Estabelecerlur'r_1 conj'unt(,)'de normas'e procedimentos com a fi_nalidade de registralr, _depositar, armazenar publicar e divulgar os https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS%20007%20-
trabalhos técnicos cientificos produzidos pelo corpo de pesquisadores do Laboratério %20JULHO.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 266,30 (duzentos e sessenta e seis reais e trinta centavos), 3 empresa ZENIT COMERCIO E
SUPRIMENTO DE INFORMATICA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.184.297/0001-02, em decorréncia de descumprimento de
Portaria n? 62, de 30 de julho de 2010 30/07/2010 9 obrigagdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo — descumprimento prazo de entrega conforme
Anexo | do Edital referente ao Pregdo Eletrénico n2 25/2008, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 219/2008 — https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BS%20007%20-
LNCC %20JULHO.pdf
Portaria ne 68, de 17 de agosto de 2010 31/08/2010 10 Const|.tu|r a Comissdo para Avaliagdo de Bancas Exarr?lnadozas, conforme previsto no‘Artlgo 37 do Regimento Interno aprovado pela https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_42
Portaria n.2 969 de 15 de dezembro de 2006, para orientacdo e assessoramento ao Diretor 94.pdf
Conceder Progressdo/Promocdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratério Nacional de
Portaria ne 86, de 29 de outubro de 2010 30/11/2010 4 Computagdo C|ent|f|ce'1, que atenderam ao_s pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Aval|agoes'de Desempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 410 de 28/06/2007 e na Portaria LNCC n.2 097 de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_42
28/06/2007, com efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2010 97.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 2.480,00 (dois mil, quatrocentos e oitenta reais), a empresa SK PECAS ELETRO
DOMESTICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.615.587/0001-05, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual
Portaria n2 110, de 27 de dezembro de 2010 30/12/2010 6 conforme disposto nas Clausulas Quarta — Das Obrigagdes da Contratada e Clausula Décima — Da Garantia e Manuteng&o dos Bens, do
Contrato n? 01.024.00.2009, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 242/2009 — LNCC, referente Pregdo Eletrénico |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_42
n2 21/2009 98.pdf
Designar a Comissdo de Supervisdo do LNCC, conforme previsto na Clausula Terceira do Termo de Cooperagdo firmado com Petréleo
Portaria ne 4, de 15 de janeiro de 2009 30/01/2009 S Brasnlre.lro S/A - Petrobr‘as eo Lab(ﬂ)rator}o Nacional de Computagz{o{Cnentlflca -LNCC, com a |nt§rven|enc.|a dz? Sos|edade de Com[.Jutagao
Cientifica — SCC, para a implantagdo da infraestrutura do Laboratério de Modelagem Computacional e Visualizagdo em Engenharia do https://arquivosadm.Incc.br/documentos/002%20JANEIRO.
Petréleo, nas instalacGes do campus do Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica — LNCC pdf
— - - - " PP " - - -
Portaria n2 5, de 15 de janeiro de 2009 30/01/2009 6 Nomear a Comissdo Exarjwm‘adora para, o Concurso Publico do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica— LNCC, para provimento |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/002%20JANEIRO.
de 01 (uma) vaga para Técnico 2-l, na drea de Suporte a Infraestrutura de rede de computadores pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 3.542,68 (trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos), a
SERVSEG SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, i it CNPJ/MF sob 202.556.683/0001-93 d énciad
Portaria n¢ 8, de 21 de janeiro de 2009 21/01/2009 4  |EMPrEsas Icos ! ¢ » inscrita no CNPJ/MF sob o n 6.683/ » €M decorrencia de
descumprimento de obrigagdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo, conforme comprovado no https://arquivosadm.Incc.br/documentos/001%20supl%20)
Processo Administrativo LNCC n2 177/2006 ANEIRO.pdf
. L Nomear a Comissdo Examinadora para o Concurso Publico do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, para provimento
Portaria n2 11, de 30 de janeiro de 2009 30/01/2009 8 , , R . N _ ) i : i ) 1 9 3
! 01/ de 01 (uma) vaga para Técnico 2-l, na drea de Gerenciamento, Suporte e Manutengdo de Estages de Trabalho Linux, Windows e Solaris h;tfps //arquivosadm.Incc.br/documentos/002%20JANEIRO
p
— - — — " PP " - - u
Portaria ne 12, de 04 de fevereiro de 2009 28/02/2009 4 Nomear a Comissdo Exammadonﬁa parao Concursc? Publico do Laboratério Naslénal deICompijtagao Cientifica — LNCC, para provimento |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/003%20FEVEREIR
de 01 (uma) vaga para Tecnologista Pleno 2-1, na drea: Banco de Dados, Estatistica e Mineragdo de Dados. O.pdf
https: i dm.Incc.br/d tos/004%20MARCO.
Portaria n2 17, de 24 de margo de 2009 31/03/2009 4 Estabelecer critérios para o uso de trajes nas instalagbes do LNCC df psi//arquivosadm.Incc.br/documentos/004% P
Constituir a Comissdo de Sistemas, conforme previsto no Artigo 37 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.2 969 de 15 de
Portaria n? 26, de 22 de abril de 2009 30/04/2009 4 dezembro de 2006, para orientagdo e assessoramento ao Diretor na defini¢do de prioridades para aquisi¢gdo de hardware e software
para o LNCC https://arquivosadm.Incc.br/documentos/005%20ABRIL.pdf
Portaria ne 27, de 22 de abril de 2009 30/04/2009 S Determinar que os recursos disponibilizados para este fim sejam alocados a Coordenagdo de Sistemas e Redes — CSR que, junto com a

Comissdo de Sistemas — CS|, definird a aquisigdo global dos equipamentos

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/005%20ABRIL.pdf




Portaria n2 59, de 29 de junho de 2009

30/06/2009

Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 23,46 (vinte e trés reais e quarenta e seis centavos), a empresa TRIAGEM REFRIGERACAO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 39.545.553/0001-65, em decorréncia de descumprimento de obrigacdo contratual — ndo
atendimento as solicita¢cdes dentro do prazo estabelecido no contrato 01.002.02/2006, conforme comprovado no Processo
Administrativo LNCC n2 210/2005

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/007%20JUNHO.p
df

Portaria n2 61, de 15 de julho de 2009

31/07/2009

Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 157,60 (cento e cingiienta e sete reais e sessenta centavos), 8 empresa WOF2007
Comércio e Servigos de Informatica LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 09.002.020/0001-76, em decorréncia do ndo fornecimento do
material homologado para a referida empresa, através do Pregdo Eletrénico n2 019/2008, conforme comprovado no Processo
Administrativo LNCC n® 217/2008.

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/008%20julho.pdf

Portaria n2 67, de 27 de agosto de 2009

31/08/2009

Com determinagdo na Lei Estadual de N2 5.517 DE 17 DE AGOSTO DE 2009, fica proibido nas instalagdes do Laboratério Nacional de
Computagdo Cientifica e em seus veiculos oficiais, o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos ou de qualquer outro produto fumigeno,
derivado ou ndo do tabaco

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/009%20agosto.pd
f

Portaria n? 71, de 22 de setembro de 2009

30/09/2009

Aprovar o Plano de Metas da area de tecnologia da informagdo do LNCC para o ano de 2009, disponibilizado no enderego:
http://www.Incc.br/ceti/docs/Plano_de_Metas_LNCC-2009-vFinal.pdf.

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/010%20setembro
.pdf

Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2009

30/12/2009

Conceder Progressdo/Promogdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de
Computagdo Cientifica, que atenderam aos pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas Avaliagdes de Desempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 410 de 28/06/2007 e na Portaria LNCC n.2 097 de
28/06/2007, com efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2009

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/013%20DEZEMBR
O.pdf

Portaria n2 28, de 13 de margo de 2008

31/03/2008

Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 1.115,00 (hum mil, cento e quinze reais), a empresa ALVES & LIMA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 05.061.165/0001-97, em decorréncia de descumprimento de obrigacido contratual inserta no subitem 11.2 do Edital
de Pregdo Eletrénico n.2 023/2007, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 174/2007

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/004%20MARCO.p
df

Portaria n? 38, de 29 de abril de 2008

30/04/2008

Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 182,30 (cento e oitenta e dois reais e trinta centavos), a empresa CENTRAL FIRE
EXTINTORES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 73.239.162/0001-50, em decorréncia de descumprimento de obriga¢do contratual
inserta nos documentos que deram origem a sua contratacdo, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 243/2007

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/005%20ABRIL.pdf

Portaria n2 41, de 07 de maio de 2008

13/05/2008

Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 283,00 (duzentos e oitenta e trés reais), 8 empresa IKASURINET TECNOLOGIA EM
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 05.013.983/0001-14, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual
inserta nos documentos que deram origem a sua contratacdo, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 272/2007

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/006%20supl%20
MAIO.pdf

Portaria n? 43, de 12 de maio de 2008

13/05/2008

Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 638,90 (seiscentos e trinta e oito reais e noventa centavos), a empresa GRENMAX
INTERNATIONAL COMERCIO DE TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.095.463/0001-96, em decorréncia de
descumprimento de obrigagdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo, conforme comprovado no
Processo Administrativo LNCC n2 268/2007

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/006%20supl%20
MAIO.pdf

Portaria n2 44, de 13 de maio de 2008

Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 1.219,20 (um mil, duzentos e dezenove reais e vinte centavos), 8 empresa RESENDE E
ROCHA MOVEIS DE ESCRITORIO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 05.687.031/0001-86, em decorréncia de descumprimento de
obrigagdo contratual inserta nos documentos que deram origem a sua contratagdo, conforme comprovado no Processo Administrativo
LNCC n? 238/2007 — Autorizacdo de Fornecimento n® 252/2007

Portaria n? 45, de 19 de maio de 2008

30/05/2008

Instituir a Comissdo Supervisora de Concursos no ambito do LNCC, composta de sete membros designados pelo Diretor

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/007%20MAIOQ.pdf

Portaria n2 46, de 21 de maio de 2008

30/05/2008

Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais), 3 empresa COMPUADD DO BRASIL INDUSTRIA DE
INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 06.137.042/0001-55, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual,
conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 147/2007 — Contrato de Fornecimento n2 025/2007

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/007%20MAIO.pdf

Portaria n2 47, de 26 de maio de 2008

30/05/2008

Conceder Progressdo Funcional ao servidor do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotado no Laboratdrio Nacional de Computagdo
Cientifica, conforme decisdo da Comissdo Interna do Plano de Carreiras que analisou o recurso interposto pela servidora, tendo em vista
que a documentagdo complementada ao processo n.2 01200.005273/2006-51, demonstrou que a mesma atendeu aos pré-requisitos
que trata o inciso Il do art. 82 da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, bem como ao disposto na Portaria LNCC n.2 12 de 13/08/2002,
com efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2006

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/007%20MAIOQ.pdf

Portaria n2 48, de 09 de junho de 2008

13/06/2008

Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), a empresa AR PONTOCOM COMERCIAL LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 00.187.954/0001-55, em decorréncia de descumprimento de obrigacdo contratual, conforme comprovado no
Processo Administrativo LNCC n2 147/2007 — Contrato de Fornecimento n2 019/2007

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/008%20supl%20j
unho.pdf




Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), 8 empresa AR PONTOCOM COMERCIAL LTDA, inscrita no

Portaria n2 61, de 18 de junho de 2008 30/06/2008 5 CNPJ/MF sob o n? 00.187.954/0001-55, em decorréncia de descumprimento de obrigagdo contratual, conforme comprovado no https://arquivosadm.Incc.br/documentos/009%20JUNHO.p
Processo Administrativo LNCC n2 147/2007 — Contrato de Fornecimento n® 019/2007, apds analise de recurso interposto df
Conceder Progressdo/Promogdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de

Portaria ne 77, de 29 de setembro de 2008 20/09/2008 S Computagdo Cientfﬁca., que atenderam ao§ pré-requisitos e que foram. devidamente habilitados nas Avaliagdes fﬁe Desempenho, de
acordo o art. 19 da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 410 de 28/06/2007 e na Portaria LNCC n.2 097 de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/012%20SETEMBR
28/06/2007 0.pdf
Designar Grupo de Relatores, em cardter permanente, para acompanhar as metas contidas no Plano Diretor 2006-2010 do LNCC e os

Portaria n2 128, de 20 de outubro de 2008 31/10/2008 29 indicadores de desempenho contidos no Termo de Compromisso de Gestdo (fisicos, operacionais, administrativo-financeiros, de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/013%200UTUBR
recursos humanos e de inclusdo social). 0.pdf
Conceder Progressdo Funcional a servidora do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotada no Laboratdrio Nacional de Computagdo

Portaria ne 134, de 26 de novembro de 2008 30/11/2008 S Cientifica, que ajcendeu ao0s pré-requisitos e‘que foi devidamente habilitada na Avaliagéo de Desempenho, de acordo o art. 1:9 da Lein?
8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 410 de 28/06/2007 e na Portaria LNCC n.2 097 de 28/06/2007, com efeitos https://arquivosadm.Incc.br/documentos/014%20NOVEMB
financeiros a partir de 12 de agosto de 2008 RO.pdf

Portaria ne 34, de 09 de marco de 2007 15/03/2007 5 Inst_ituir a Comiss?o Supervisora da Chamada Publica do Programa de Pés-Doutoramento do LNCC, composta de quatro membros https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
designados pelo Diretor 76.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais), a empresa BJC Equipamentos Elétricos Ltda., inscrita

Portaria n? 36, de 14 de margo de 2007 15/03/2007 8 no CNPJ/MF sob o n? 00.915.321/0001-16, em decorréncia da inexecucdo do fornecimento contratado através da Autorizagdo de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Fornecimento n2 067/2006, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n 085/2006 76.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 719,50 (setecentos e dezenove reais e cinglienta centavos), a Firma Individual Pedro

Portaria ne 37, de 14 de marco de 2007 15/03/2007 8 Henrit:!ue Paulino de Freitas — It\et Solugée's, in~scrita no CNI_’J/MF sob 0 n207.454.617/0001-26, em decorréncia da inexec'uséo d(_)
fornecimento contratado através da Autorizagdo de Fornecimento n2 146/2006, conforme comprovado no Processo Administrativo https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
LNCC n2 042/2006 76.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 39,00 (trinta e nove reais), a empresa LC 10 Comercial Informatica Ltda., inscrita no

Portaria n? 38, de 14 de margo de 2007 15/03/2007 9 CNPJ/MF sob o n? 06.292.867/0001-44, em decorréncia da inexecucdo do fornecimento contratado através da Autorizagdo de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Fornecimento n2 270/2006, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2? 254/2006. 76.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 96,87 (noventa e seis reais e oitenta e sete), a empresa Personal Solugdes Corporativas

Portaria n? 39, de 14 de margo de 2007 15/03/2007 9 Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 94.936.333/0001-70, em decorréncia da inexecugdo do fornecimento contratado através da . i
Autorizacdo de Fornecimento n2 191/2006, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 157/2006 :;t;:)z:f//arquwosadmIncc.br/documentos/transparenqa_SS

Portaria ne 73, de 08 de maio de 2007 31/05/2007 4 Constituir a Comissdo Interna de Pla'nejam~ento, conforme previsto n_o Artigo 37 do Regimen'to Interrjolaprovado pe_la Portaria n.2 969 https://arquivosadm.Ince.br/documentos/transparencia. 95
de 15 de dezembro de 2006, para orientagdo e assessoramento ao Diretor nos assuntos pertinentes a drea de Planejamento. 77.pdf
Constituir a Comissdo do Programa de Pds-Doutorado, conforme previsto no Artigo 37 do Regimento Interno aprovado pela Portaria

Portaria n2 76, de 08 de maio de 2007 31/05/2007 6 n.2 969 de 15 de dezembro de 2006, para orientagdo e assessoramento ao Diretor nos assuntos inerentes as atividades do Programa de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Pds-Doutorado 77.pdf
Constituir a COMISSAO DE AVALIAGAO DE PROPOSTAS no processo instaurado pela Sociedade de Computagao Cientifica — SCC, para

Portaria ne 85, de 22 de maio de 2007 31/05/2007 1 aquisicdo de Ser\./ido.r de Alto Desempenho do Projeto CENAPAD—RJ, com recursos concedidos pela Financiadora d'e.Estudos e I?rojetos -
FINEP, para suprir a infraestrutura do LNCC, conforme Convénio n.2 01.06.0938-00, de conformidade com a Especificagdo Técnica https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
elaborada pela Coordenacdo de Sistemas e Redes desta Unidade. 77.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 632,00 (seiscentos e trinta e dois reais), a Firma Individual Pedro Henrique Paulino de

Portaria n2 86, de 23 de maio de 2007 31/05/2007 13 Freitas — Inet Solugdes, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.454.617/0001-26, em decorréncia da inexecugdo do Contrato 01.027.00/2006, |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 153/2006 77.pdf
Designar o servidor ROGERIO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA, Analista em Ciéncia e Tecnologia, matricula SIAPE N.2 1243486, para apurar

Portaria n2 88, de 25 de maio de 2007 31/05/2007 14 os fatos narrados no Memo 038/2007, de 17 de maio de 2007, devendo emitir relatério conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias, contados |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
do inicio de vigéncia desta Portaria, submetendo-o ao Diretor 77.pdf

Portaria ne 113, de 17 de agosto de 2007 31/08/2007 1 Instituir o papel timbrado do LNCC, modelo anexo, contendo as marcas institucionais obrigatérias, que devera ser usado em todo e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/010%20AGOSTO.

qualgquer documento, instrumento ou outra forma de divulgagdo, internos e externos, a partir de 01 de setembro de 2007.

pdf




Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 3.344,10 (trés mil, trezentos e quarenta e quatro reais e dez centavos), a empresa STANGE
VIAGENS E TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 27.470.434/0001-01, em decorréncia de atraso no cumprimento da obriga¢do

Portaria n2 114, de 30 de agosto de 2007 31/08/2007 11 . 3 . R X
contratual inserta na alinea “g” da Clausula Terceira do Contrato de Fornecimento n.2 01.023.00/2005, conforme comprovado no https://arquivosadm.Incc.br/documentos/010%20AGOSTO.
Processo Administrativo LNCC n2 235/2005 pdf
Conceder Progressdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de Computagao
Portaria ne 115, de 3 de setembro de 2007 28/09/2007 4 Clentl.flca, que atenderarrT aos pré-requisitos e que fo.ram devidamente habilitados nas Avallagc?es de Desempenho, de acordo o art. 19
da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 426 de 15/07/2002 e na Portaria LNCC n.2 097 de 28/06/2007, com https://arquivosadm.Incc.br/documentos/011%20SETEMBR
efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2007 O.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de RS 502,35 (quinhentos e dois reais e trinta e cinco centavos), a empresa IT2B — TECNOLOGIA
) . o i A . N
Portaria ne 119, de 25 de outubro de 2007 30/11/2007 4 E SERVICO§ LTDA, |nscr|}a no CNPJ/MF sob 0 n2 04.392.420/0001-11, em decorréncia de atraso no cumprlmer_1tf) da t_)brlgagao
contratual inserta na Cldusula Terceira do Contrato 01.005.00/2007, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 https://arquivosadm.Incc.br/documentos/013%20NOVEMB
040/2007 RO.pdf
itui iss3. i i Ati - i i i . i 0,
Portaria ne 139, de 8 de novembro de 2007 30/11/2007 12 Instltl_nr Comissdo co_m vistas a elabolrar o Plano Diretor de Informatica - PDI do LNCC, c?m a finalidade de cumprir uma das metas https://arquivosadm.Incc.br/documentos/013%20NOVEMB
descritas no Plano Diretor, e que serd composta por representantes de cada Coordenacdo. RO.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 1.296,00 (Um mil, duzentos e noventa e seis reais), 8 empresa MULTISUPRIMENTOS —
Portaria ne 141, de 21 de novembro de 2007 30/11/2007 13 Suprimentos e Ef:|U|pamentos ;.)araNEscrltorlo e Informatica LTDA, '|nscr|ta no CNPJ/MF sob o. n? 39.119.656/0001-63, em decorréncia de
atraso no cumprimento da obrigagdo contratual da Clausula Terceira do Contrato de Fornecimento n.2 01.003.00/2007, conforme https://arquivosadm.Incc.br/documentos/013%20NOVEMB
comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 040/2007. RO.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 2.282,00 (dois mil, duzentos e oitenta e dois reais), a empresa TUCUM INFORMATICA
) ) o . A . N )
Portaria ne 147, de 06 de dezembro de 2007 31/12/2007 6 LT!I)A, inscrita no CNPJ/MF s_ob on 02.?33.574(0901 07, em decorréncia de descumprimento da obr|gagao_ c_ontraTtuaI inserta nas
Clausulas 4.6.5 e 11.2 do Edital de Prego Eletronico n.2 25/2005, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 282/2005 |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/014%20DEZEMBR
e Autorizacdo de Fornecimento n.2 289/2005 O.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 1.670,00 (um mil, seiscentos e setenta reais) a empresa Deal Way Informatica Ltda.,
Portaria n? 15, de 29 de margo de 2006 31/03/2006 4 inscrita no CNPJ/MF sob o n2 07.101.088/0001-87, em decorréncia do atraso na entrega de parte do objeto do Contrato de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/003%20MARCO.p
Fornecimento n2 01.012.00.2005, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n® 060/2005 df
Portaria ne 24, de 17 de maio de 2006 31/05/2006 4 Instituir a Comissdo Supervisora daT Chamada Pub_l|ca do Programa dfe Pos—Do.utc_)rfmento do LNCC, no ambito do Programa PCl, _
composta de quatro membros designados pelo Diretor, com as seguintes atribuicdes https://arquivosadm.Incc.br/documentos/005%20MAIO.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 452,20 (quatrocentos e cingiienta e dois reais e vinte centavos) 8 empresa COMPSUPRI
< = h . o ] .
Portaria ne 25, de 22 de maio de 2006 31/05/2006 5 INFORMATICA‘E TELECOMUNICACOES LTPA., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.410.718/0001-81, em decorrengfa do a.traso na entrega
de parte do objeto do Contrato de Fornecimento n2 01.010.00.2005, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2
060/2005 https://arquivosadm.Incc.br/documentos/005%20MAIO.pdf
Aplicar a penalidade de multa, no valor de R$ 2.460,00 (dois mil, quatrocentos e sessenta reais) a empresa COOPERATIVA DOS
A - i i [ -
Portaria ne 31, de 20 de junho de 2006 30/06/2006 4 PROFISSIOANA!S EM EDUCACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO_SUL COEDUCARS, inscrita ?o CNPJ/MF sob o n2 05.777.841/0001-60,
em decorréncia do atraso na entrega da 42 etapa dos servigos objeto do Contrato de Prestagdo de Servigos n2 01.031.00.2004, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/006%20JUNHO.p
conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 231/2004 df
Aplicar as penalidades de multa, no valor de R$ 549,70 (quinhentos e quarenta e nove reais e setenta centavos), e de suspensdo
Portaria ne 26, de 24 de fevereiro de 2005 27/02/2005 12 tempordria de partlupagao’e_m I|C|taga_o e |r_nped|mento de contratar com a Administragdo, pelo praAzo c_ie atej' 02 (d0|s~) anos, §obre a
empresa SOS Norte Informética Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.645.844/0001-88, em decorréncia da inexecucdo parcial do https://arquivosadm.Incc.br/documentos/002%20FEVEREIR
Contrato de Fornecimento n2 01.025.00/2004, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 0236/2004. 0%20SUPLEMENTAR.pdf
. X - ~ ~ https://arquivosadm.Incc.br/documentos/002%20FEVEREIR
Portaria n? 32, de 24 de fevereiro de 2005 27/02/2005 15 Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA 0%20SUPLEMENTAR. pdf
. X . = ~ https://arquivosadm.Incc.br/documentos/002%20FEVEREIR
Portaria n2 33, de 24 de fevereiro de 2005 27/02/2005 16 Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA 0%20SUPLEMENTAR pdf
: ; o
Portaria ne 34, de 24 de fevereiro de 2005 27/02/2005 16 |Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA https://arquivosadm.Incc.br/documentos/002%20FEVEREIR

0%20SUPLEMENTAR.pdf

Portaria n? 36, de 24 de fevereiro de 2005

aplicar a penalidade de multa, no valor de 6.000,00 (seis mil reais) a empresa SOS Norte Informatica Ltda., inscrita no CNPJ sob o n2
03.645.844/0001-88, por ter esta deixado de efetuar a totalidade do fornecimento contratado através da Autorizacdo de Fornecimento
n2 131/2004, de 27 de agosto de 2004, infringindo dispositivos contratuais e legais, conforme comprovado no processo administrativo
LNCC n2 0161/2004.




Prorrogar, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 145 da lei n.2 8.112/90, por 30 (trinta) dias, o prazo para emissdo do

Portaria n2 41, de 24 de margo de 2005 31/03/2005 Relatério Conclusivo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n.2 034, de 24 de fevereiro de 2005, publicada no Boletim de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Servico n.2 02/05 de 28/02/2005 79.pdf
Prorrogar, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 145 da Lei n.2 8.112/90, por 30 (trinta) dias, o prazo para emissdo do
Portaria n2 43, de 24 de margo de 2005 31/03/2005 Relatério Conclusivo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n.2 032, de 24 de fevereiro de 2005, publicada no Boletim de https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
Servico n.2 02/05 de 28/02/2005 79.pdf
Portaria ne 51, de 15 de abril de 2005 29/04/2005 Sot{r?star o andamento dos trabalhos da referida Comissdo de Sindicancia pelo prazo de 30 (trinta) dias, ou até a entrega do laudo
pericial https://arquivosadm.Incc.br/documentos/004%20ABRIL.pdf
Conceder Progressdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratério Nacional de Computagdo
Portaria ne 54, de 12 de maio de 2005 31/05/2005 Clent!flca, que atenderan? aos pré-requisitos e que fo'ram devidamente habilitados nas Avalla;(?es de Desempenho, de acordo o art. 19
da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 426 de 15/07/2002 e na Portaria LNCC n.2 17 de 13/08/2002, com
efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2004 https://arquivosadm.Incc.br/documentos/005%20MAIO.pdf
Portaria ne 55, de 13 de maio de 2005 31/05/2005 Sob_rt?star o andamento dos trabalhos da referida Comiss&o de Sindicancia pelo prazo de 30 (trinta) dias, ou até a entrega do laudo _
pericia https://arquivosadm.Incc.br/documentos/005%20MAIO.pdf
Portaria ne 64, de 06 de julho de 2005 29/07/2005 Instituir a Comissdo de Coordenagdo Geral do Convénio de Cooperagdo Técnica do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica — https://arquivosadm.Incc.br/documentos/007%20JULHO.pd
LNCC com a Hewlett-Packard Computadores Ltda f
Aplicar as penalidades de adverténcia e multa, no valor de RS 174,35 (cento e setenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), a
- ~ . g . . o R L
Portaria ne 76, de 01 de agosto de 2005 31/08/2005 .empresa~SGE Co.mercno e Representacoes de Livros e l?erlodlcos, }nsczlta no CNPJ/.NIF sob o n?00.813.455/0001-26, em decorréncia da
inexecugdo parcial do fornecimento contratado através da Autorizagdo de Fornecimento n2 160/2004, conforme comprovado no https://arquivosadm.Incc.br/documentos/008%20AGOSTO[
Processo Administrativo LNCC n2 130/2004 2].pdf
Constituir a COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS da Tomada de Pregos n2 01/2005, referente ao processo de aquisi¢do de
Portaria n2 77, de 09 de agosto de 2005 31/08/2005 diversos itens de equipamentos de informatica e de dudio, cine e video, conforme Especificagdo Técnica elaborada pela Coordenagdo de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/008%20AGOSTO[
Sistemas e Redes deste LNCC 2].pdf
Constituir a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho para a Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Portaria n2 90, de 19 de setembro de 2005 30/09/2005 Tecnologia, para assessorar Comissdo Interna do MCT — Ministério da Ciéncia e Tecnologia e a Diretoria do LNCC, conforme previsto na |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/009%20SETEMBR
Resolucdo n.2 3 do C.P.C. de 20/12/94 e na Portaria n.2 63 de 30/05/2001 do MCT 0.pdf
Constituir a Comissdo de Assessoramento a Diretoria do LNCC, na aplicagdo e analise das Avaliagdes de Desempenho Individual para a
Portaria n2 91, de 19 de setembro de 2005 30/09/2005 Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, para fins de percepgdo da GDACT, objeto da Portaria 291 de|https://arquivosadm.Incc.br/documentos/009%20SETEMBR
17/07/2001 do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19/07/2001 0.pdf
Portaria ne 93, de 19 de setembro de 2005 30/09/2005 Constituir a Sul')comisséo Interna do LNCC para aS§essorar 'aASu_bcomisséo In'terna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, https://arquivosadm.Incc.br/documentos/009%20SETEMBR
conforme previsto no Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia 0.pdf
. . N . https://arquivosadm.Incc.br/documentos/10%200UTUBRO.
Portaria n2 94, de 04 de outubro de 2005 31/10/2005 Aprovar o Regimento Interno da Incubadora de Empresas do LNCC, na forma do Anexo a presente Portaria pdfp /farquiv /docu /10%
Aplicar as penalidades de multa, no valor de RS 2.462,40 (dois mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos), e de
Portaria n¢ 99, de 11 de novembro de 2005 16/11/2005 suspensdo tempordria d’e partlapaca? em.I|C|tacao e impedimento de contratar com a Admm|strag»ao,. pelo prazo de até 02 (dois) ar.ms,
a empresa RT INFORMATICA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.359.947/0001-19, em decorréncia do atraso na entrega do objeto https:// . dm.Incc.br/d t05/011%20NOVEMB
. . . S://arquivosadm.incc.or/documentos,
do Contrato de Fornecimento n.2 01.019.00/2004, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 0160/2004 Roppdf a ’
Aplicar as penalidades de multa, no valor de R$ 59.702,56 (cingiienta e nove mil, setecentos e dois reais e cinqiienta e seis centavos), e
Portaria ne 107, de 30 de novembro de 2005 30/11/2005 de suspensdo temporaria d(::n partlf:|pa(;ao em.I|C|ti:gao e |mp'ed|n'1ento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de a}e (?2 (dois)
anos, a empresa ZAAD Servigos, Livros e Publicagdes Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.213.621/0001-04, em decorréncia da https:// . dml br/d to5/011%20NOVEMB
inexecucdo parcial do Contrato de Fornecimento n2 020/2003, conforme comprovado no Processo Administrativo LNCC n2 0157/2003 Rozsz'osal;?:l;Z:a m-Ince.br/documentos B
b .
Constituir Comissdo Técnica para apreciar propostas a Chamada Publica MCT/FINEP/CT - Infraestrutura 01/2005, elaborando um projeto
Portaria n2 112, de 30 de novembro de 2005 30/11/2005 para ser submetido a FINEP, visando a obtengdo de apoio financeiro para implantagdo, modernizagdo e recuperagdo de infraestrutura  [https://arquivosadm.Incc.br/documentos/011%20NOVEMB
fisica de nossas instalaces, bem como aquisicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos para pesquisa RO%20SUPL.pdf
Conceder Progressdo Funcional aos servidores do Quadro de Pessoal deste Ministério, lotados no Laboratdrio Nacional de Computagao
Portaria n 113, de 09 de dezembro de 2005 30/12/2005 Cientifica, que atenderam aos pré-requisitos e que foram devidamente habilitados nas AvaliagGes de Desempenho, de acordo o art. 19

da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, com a Portaria MCT n.2 426 de 15/07/2002 e na Portaria LNCC n.2 17 de 13/08/2002, com
efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2005

https://arquivosadm.Incc.br/documentos/012%20DEZEMBR
O.pdf




Constituir a COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS da Concorréncia Internacional n2 01/2004, referente ao processo de

Portaria n? 28, de 02 de agosto de 2004 31/08/2004 aquisi¢do de Sistema computacional com multiplos nds de processamento, escalavel, de alto desempenho (“CLUSTER”), conforme .
e e . . https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2008%202
Especificagdo Técnica elaborada pelos componentes do Sistema Nacional de Alto Desempenho — SINAPAD, coordenado por este LNCC
004%20(agosto).pdf
Portaria ne 58, de 24 de novembro de 2004 30/11/2004 Constituir? C(_)MISSIT\O DF AVALIACAQ DA ADOCAO DE SOFTWARE LIVRE no dmbito do Laboratério Nacional de Computag&o Cientifica, |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparencia_95
em decorréncia de diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal 80.pdf
= A https: i dm.Incc.br/d tos/LNCC%2003%202
Portaria n® 6, de 20 de margo de 2003 31/03/2003 Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA 003";%3:;‘:"’053 m.Ince.br/documentos/LNCC%2003%
620.
. . - P P https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2006%202
Port: 226, de 30d ho de 2003 30/06/2003
ortaria n e 30 de junho de /06/ Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA 003%20SUPLEMENTAR.pdf
Portaria n® 1, de 01 de fevereiro de 2002 31/01/2002 Fstabelecer procedimt)ar_]tos necessarios ao_contr_ole do aceslso e_ movimentagdo de pessoas nas dependéncias do LNCC, no que se refere |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2001%202
a sua sede da Av. Getulio Vargas, 333 — Quitandinha — Petropolis — RJ. 002.pdf
Portaria n® 6, de 04 de marco de 2002 05/03/2002 Transferir para a Coordenagdo de Administragdo - CAD, a responsabilidade pela programacdo e realizagdo de eventos no ambito do https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2003%202
LNCC 002%20SUPL.pdf
~ ~ . 1 0y 0,
Portaria n2 9, de 17 de junho de 2002 17/06/2002 Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2007%202
002%20SUPL.pdf
- — - — - P - - - " "
Portaria n2 10, de 24 de junho de 2002 30/06/2002 Hom’olog.ar o resultado fm.al do Concurso PubI.|co~ reallzad? por este MCT/Laboratc?rl? Nacional de Computagdo Cientifica, na cidade de |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2008%202
Petrépolis/RJ, tendo em vista as atas das Comissdes Examinadoras do Concurso Publico 002(JUNHO).pdf
- — — - ‘ = - = - - - " "
Portaria n2 17, de 13 de agosto de 2002 31/08/2002 Estabelec?r que o intersticio para a avaliagdo dg desem,penho com vistas a progressa.o funcional e a promocgéo para os servidores do https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2010%202
LNCC, serad de doze meses e que corresponderd ao periodo de 01 de agosto a 31 de julho de cada ano 002(AGOSTO).pdf
Constituir a Comissdo de Assessoramento a Diretoria do LNCC, na aplicagdo e analise das Avaliagdes de Desempenho Individual para a
Portaria n? 18, de 13 de agosto de 2002 31/08/2002 Carreira de Pesquisa, para fins de percepgdo da GDACT, objeto da Portaria n.2 291 de 17/07/20001 do Ministério da Ciéncia e https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2010%202
Tecnologia, publicada no Didrio Oficial da Unido de 19/07/2001 002(AGOSTO).pdf
~ ~ . 1 0y [
Portaria n2 20, de 03 de setembro de 2002 03/09/2002 Constituir uma COMISSAO DE SINDICANCIA https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2011%202
002%20SUPL.pdf
— = — — - PP r— — - - " u
Portaria n® 23, de 30 de outubro de 2002 31/10/2002 d|scnp.lma'r a ocupa?ao do espago f|§|co do L.aboratotlo Nacional de Comput.acao Cientifica — LNCC, bem como nomear uma Comissdo https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2013%202
que ficard responsavel pelo cumprimento/fiscalizagdo das normas a serem implementadas 002(OUTUBRO).pdf
. s . . ~ . . https: i dm.Incc.br/d tos/LNCC%2014%202
Portaria n? 26, de 28 de novembro de 2002 30/11/2002 Estabelecer critérios e procedimentos para movimentagdo de Bens Patrimoniais e de Consumo do LNCC. ps://arquivosadm.Incc.br/documentos/ > :
002(NOVEMBRO).pdf
- Po—— - - P - " - — - - " .
Portaria n2 1, de 15 de marco de 2001 30/03/2001 Criar, no ambito do Laboratério Nac.|onal de Cor?wputa;iao Cientifica — LNCC, uma unidade destinada a abrigar e fomentar a criagdo de  |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2003%202
empresas que transformem conhecimentos em inovagdes. 001.pdf
. L . . . A . https: i dm.Incc.br/d tos/LNCC%2003%202
Portaria n? 3, de 15 de margo de 2001 30/03/2001 Instituir a Carteira de Identidade Funcional, para utilizagdo pelos servidores do LNCC Oof;é]{arquwosa m.Incc.br/documentos/ > :
. . - . A https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2004%202
Portaria n 8, de 05 de abril de 2001 30/04/2001 Regulamentar a utilizagdo de crachds nas dependéncias do LNCC Oofpéﬁ quiv /docu /! o o
- - - T — = - - " u
Portaria ne 9, de 20 de abril de 2001 30/04/2001 Padromzatos procedimentos de controle de veiculos do LNCC, no que se refere a utilizacdo, despesas com combustiveis, manuteng¢do e |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2004%202
conservagao 001.pdf
- — —— " = — — - - " "
Portaria n2 18, de 31 de julho de 2001 31/07/2001 Est.abelec,er‘, para efeito de avaliagdo de desempenho individual do servidor, para percep¢do da GDACT, que o Laboratério constitui https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2007%202
unidade Unica 001.pdf
— — — PR - = — - - " u
Portaria n® 29, de 28 de dezembro de 2001 31/01/2002 Constituir a~Com|ssao Perm?ner?te de Atualizacdo d? Home Page do LNCC, que contribuird com as informagdes relativas as https://arquivosadm.Incc.br/documentos/LNCC%2001%202
Coordenacgdes e com as do ambito geral do Laboratdrio 002.pdf
. I o . ~ . . A by . A https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BOLETIM%20DE%
Port: 22, de23d tubro de 2000 24/11/2000
ortaria n e e outubro de /11/ Disciplinar a expedicdo de informagdes funcionais no ambito interno e da outras providéncias 20SERVICO%20LNCC%2001.pdf
- — — - - , — - - - - " -
Portaria n® 4, de 24 de novembro de 2000 24/11/2000 Aprovar o Boletim de Sferw?o BS do LNCC, co.rn o objetivo de divulgar os atos e matérias de carater administrativo praticados no LNCC, |https://arquivosadm.Incc.br/documentos/BOLETIM%20DE%
bem como aqueles de ambito externo de seu interesse 20SERVICO%20LNCC%2001.pdf
https: i dm.Incc.br/d tos/BOLETIM%20DEY
Portaria n? 5, de 24 de novembro de 2000 24/11/2000 Normatizar a utilizagdo de viaturas oficiais por servidores do LNCC. ps://arquivosadm.Incc.br/documentos/ % %

20SERVICO%20LNCC%2001.pdf




ANEXO II

PORTARIA N2 77
DE 16/10/2020



ANEXO Il - ATOS REVOGADOS

ANO ATO NORMATIVO EMENTA LINK BS ou DOU Revogada pela Portaria
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2019 Portaria n2 64, de 18 de junho de 2019 Comité Seguranga da Informagdo e Comunicagdes e Seg.Fisica ia_9199.pdf Portaria n2 45 de 2020
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2018 Portaria n? 16 de 22 de fevereiro de 2018 Instituir a comissdo de biblioteca do LNCC ia_8291.pdf Portaria n? 60 de 2019

2018 Portaria n? 80 de 24 de agosto de 2018 Instituir a comissdo de ética do LNCC Portaria n2 66 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2017 Portaria n? 38 de 19 de maio de 2017 Constituir a Comissdo de Criagdo do Centro de memaria do LNCC ia_8085.pdf Portaria n2 45 de 2017
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2017 Portaria n2 40 de 29 de maio de 2017 Constituir a Comissdo de Avaliacdo e Selegdo ia_8085.pdf Portaria n2 39 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2017 Portaria n2 41 de 29 de maio de 2017 Constituir a Comissdo do PCl - Programa de Capacitagdo Institucional do LNCC ia_8085.pdf Portaria n2 80 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2017 Portaria n? 42 de 01 de junho de 2017 Constituir a Comissdo de Pés-Graduagao do LNCC ia_8086.pdf Portaria n2 83 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2017 Portaria n2 75 de 16 de novembro de 2017 Constituir Comissdo de qualificagao ia_8196.pdf Portaria n2 38 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2016 Portaria n2 14 de 17 de margo de 2016 Constituir a Comissdo do PIBIC e PIBIT ia_7778.pdf Portaria n2 36 de 2016
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2016 Portaria n? 36 de 17 de agosto de 2016 Constituir a Comissdo do PIBIC e PIBIT ia_7837.pdf Portaria 2 20 de 2018
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2016 Portaria n2 51 de 18 de outubro de 2016 Constituir o Comité de P6s-Graduagdo ia_7885.pdf Portaria n2 42 de 2017

2016 Portaria n? 52 de 04 de novembro de 2016 Eleigdo de Coordenadores Portaria n2 55 de 2016
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2016 Portaria n2 54 de 09 de novembro de 2016 Constituir o Comité de Implantagdo do SEI ia_7886.pdf Portaria n2110 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2015 Portaria n2 18 de 23 de janeiro de 2015 Constituir comité de pds-graduagdo do LNCC ia_7505.pdf Portaria n2 51 de 2016
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2015 Portaria n? 22 de 26 de janeiro de 2015 Constituir a Comissdo do PIBIC e PIBIT ia_7505.pdf Portaria n2 14 de 2016
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2015 Portaria n2 25 de 28 de janeiro de 2015 Grupo de Trabalho - Plano Diretor 2016/2020 ia_7505.pdf Portaria n2 110 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2015 Portaria n? 46 de 05 de fevereiro de 2015 Constituir Comissao Permanente de avaliagdo de documentos - CPAD ia_7506.pdf Portaria n2 110 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2015 Portaria n? 47 de 05 de fevereiro de 2015 Constituir Comissao Permanente de avaliagdo de documentos sigilosos - CPADs ia_7506.pdf Portaria n2 110 de 2019
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2014 Portaria n? 38 de 24 de margo de 2014 Constituir o Comité de Extensdo do LNCC ia_6931.pdf Portaria n2 20 de 2015
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2014 Portaria n2 45 de 4 de abril de 2014 Aplicar penalidade a empresa ASERV ia_6929.pdf Portaria n2 17 de 2017
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2014 Portaria n? 97 de 06 de outubro de 2014 Constituir o Conselho de Pesquisa e Formagdo de Recursos Humanos - CPFRH ia_9570.pdf Portaria n2 88 de 2015
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2014 Portaria n2 111 de 10 de dezembro de 2014 Constituir a Comissdo de Pés-Graduagdo ia_7504.pdf Portaria n2 18 de 2015
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2014 Portaria n? 112 de 15 de dezembro de 2014 Constituir a Comissdo do CG-PROEX ia_7504.pdf Portaria n2 99 de 2019




https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n? 8 de 15 de janeiro de 2013 Constituir o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo ia_6032.pdf Portaria n2 51 de 2013
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n2 17 de 31 de janeiro de 2013 Constituir Comissao Permanente de avaliagdo de documentos - CPAD ia_6032.pdf Portaria n2 46 de 2015
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n2 18 de 31 de janeiro de 2013 Constituir Comissao Permanente de avaliagdo de documentos sigilosos - CPADs ia_6032.pdf Portaria n2 47 de 2015
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n? 23 de 28 de fevereiro de 2013 Constituir Comissao para Processo Administrativo Disciplinar ia_6033.pdf Portaria n2 28 de 2013
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n2 25 de 08 de margo de 2013 Aplicagdo de Penalidade MACTECNOLOGY ia_6402.pdf Portaria n2 37 de 2013
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n2 32 de 10 de abril de 2013 Constituir o grupo de tratamento e resposta a incidente de seguranga e légica - GTRIS ia_6403.pdf Portaria n2 11 de 2020
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n? 51 de 28 de maio de 2013 Constituir o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo ia_6404.pdf Portaria n2 28 de 2014
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n2 62 de 28 de junho de 2013 Constituir o Grupo de trabalho de depreciagdo ia_9593.pdf Portaria n2 37 de 2014
https://arquivosadm.Incc.br/documentos/transparenc

2013 Portaria n? 86 de 18 de setembro de 2013 Constituir o Comité de seguranga ia_6636.pdf Portaria n2 64 de 2019
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REGIMENTO INTERNO DO PPGDC

Capitulo I
Dos objetivos e das disposi¢des gerais

Art. 1° Este Regimento define a organizacao e o funcionamento do Programa de
Pos-Graduacdo Multi-institucional em Difusdo do Conhecimento (PPGDC), nomeado
em sua origem como Difusdo do Conhecimento (DMMDC), seguindo as orientagdes
que dispde sobre formas associativas de programas de pos-graduacao stricto sensu.

§ 1° O PPGDC oferta Curso de Doutorado destinado a formagdo de docentes e de
pesquisadores na area da Difusdo do Conhecimento e Analise Cognitiva
multirreferencial e polildégica, promovendo a formagao do(a) Analista Cognitivo(a) em
Rede nos diversos campos correlacionados de conhecimentos (interdisciplinaridade) e
sua difusao.

§ 2° O PPGDC podera ofertar Curso de Mestrado, mediante proposta formulada pelo
Colegiado Geral e aprovada pelas instituicdes que o integram, no ambito das normas e
procedimentos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), destinado a formagdo docentes e de pesquisadores na area da Analise
Cognitiva multirreferencial e polilégica, promovendo a formacdo do(a) Analista
Cognitivo(a) nos  diversos campos  correlacionados de  conhecimentos
(interdisciplinaridade) e sua difusdo social.

Art. 2° O PPGDC compreende um conjunto de atividades programadas, coletivas ou
individuais, coordenadas pelo Colegiado Geral, como pesquisas, cursos, seminarios,
estagios e acdes comunitarias visando a criagao, organizacao, gestao, reconhecimento e
difusdo do conhecimento.

Art. 3° Sao objetivos gerais do Programa:

I - Formar Analistas Cognitivos(as) qualificados(as) para o exercicio da pesquisa e da
docéncia superior e basica, assim como para qualquer outro campo profissional
relacionado a Difusdo do Conhecimento.

I — Incentivar a pesquisa de maneira inter, multi e transdisciplinar, de modo flexivel,
dindmico e coautoral, fomentando o desenvolvimento e o conhecimento, respeitando os
Direitos Universais da Pessoa Humana.

I — Criar, produzir, gerir, difundir e operar a partir da Analise Cognitiva, visando
colaborar com agdes efetivas no desenvolvimento econdmico, social, cultural,
cientifico, tecnoldgico e humano.

IV — Incentivar o permanente trabalho interdisciplinar com comunidades de pratica e
tradicionais, sobrelevando a importancia da difusdo do conhecimento nos diversos
setores da sociedade, visando superar assimetrias e desigualdades sociais e econdmicas.



V - Consolidar a area interdisciplinar em seu avanco paradigmatico fundamental que
coloca a necessidade imperante de mudanga nos agenciamentos de construcao e criagao
do conhecimento em redes colaborativas, apontando na direcao do inaliendvel respeito a
multiplicidade e variedade dos acontecimentos humanos.

Art. 4° O PPGDC ¢ constituido por Instituigdes de Ensino e Pesquisa que o conduzem
como programa de pds-graduagdo de forma associativa.

§1° As Instituicdes que constituem a Associagdo do Programa no momento da
construcao deste regimento sao:

I — Universidade Federal da Bahia (UFBA);

IT — Universidade do Estado da Bahia (UNEB);

IIT — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA);
IV — Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS);

V — Laboratorio Nacional de Computagao Cientifica (LNCC);

VI — Centro Universitario SENAI CIMATEC.

§2° O Colegiado Geral do PPGDC pode credenciar ou descredenciar instituigdes,
considerando as regras definidas no Art. 77 deste Regimento Interno.

§3° Constituem categorias de instituicdes na forma associativa:
I — Coordenadora: ¢ a representante perante a CAPES e a comunidade;

IT - Associadas: s3o as demais instituigdes que participam e possuem responsabilidade
compartilhada na conduciao do PPGDC;

IIT - Colaboradoras: organizagdes, publicas ou privadas, que participem da forma
associativa, por meio de parcerias ou de convénios, sem compartilhar as
responsabilidades.

Art. 5° O PPGDC compreende trés Linhas de Pesquisa constituindo o eixo principal de

suas atividades académico-cientificas, cabendo ao Colegiado Geral propor modificacdes
e acréscimos desde que atendendo as necessidades de desenvolvimento do Programa.

§1° As trés Linhas de Pesquisa que constituem atualmente o Programa sao:

1. Construgdo do Conhecimento: Cogni¢ao, Linguagens e Informacgao;

2. Difusao do Conhecimento — Informac¢do, Comunicacao e Gestao;
3. Cultura e Conhecimento: Transversalidade, Interseccionalidade e

(in)formagao.

Art. 6° A area de Concentracdo do PPGDC ¢ Modelagem da Geracdo e Difusdo do
Conhecimento.



Pardgrafo Unico. Novas areas de concentracdo poderdo ser criadas de acordo com a
necessidade do PPGDC.

Art. 7° O candidato ao titulo de doutor em Difusdo do Conhecimento devera elaborar
tese com base em investigacdao original e relacionada aos objetos ou temas de, pelo
menos, um projeto de pesquisa vinculado a(s) respectiva(s) linha(s) de pesquisa e
area(s) de concentragao.

Art. 8° Considera-se tese de doutorado o trabalho de investigacdo que represente
contribui¢do original ao campo da criacdo, organizagdo, gestdo, cultura e difusdo do

conhecimento.

Art. 9° O titulo de doutor sera conferido, apds cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste Regimento, que culminam com a defesa da tese de doutorado.

Capitulo II
Da estrutura curricular do programa

Art. 10. A estrutura curricular do PPGDC compreende:

L As disciplinas obrigatodrias e optativas, conforme estrutura curricular anexa
a este Regimento;
II. As atividades obrigatdrias:

a) Estagio Docente Orientado I ¢ II;
b) Exame de Qualificagdo;

c) Pesquisa Orientada;

d) Atividade Complementar;

e) Defesa de Tese de Doutorado.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente, desde que aprovadas pelo Colegiado Geral,
poderdo ser desenvolvidas atividades extracurriculares consideradas necessarias ou
recomendaveis para melhor desenvolvimento da pesquisa relacionada com a tese.

Art. 11. Para cumprir as exigéncias curriculares, o discente devera obter os créditos
previstos nas Disciplinas e a aprovacdo nas Atividades Curriculares obrigatorias em
consondncia com o art. 23.

Art. 12. A creditacdo dos componentes curriculares podera ser alterada pelo Colegiado
Geral, em consonancia com as normas e regimentos académicos de cada institui¢dao
associada.

Art. 13. O discente deverd se matricular em "Pesquisa Orientada" a partir do terceiro
semestre até o final do curso, sob a supervisdo do seu orientador e devera elaborar um
relatorio de suas atividades e apresentar semestralmente um seminario sobre o
andamento e os resultados de seu trabalho de Tese, em sessdo publica, acordada com
seu orientador.



Paragrafo tnico — O orientador devera semestralmente emitir parecer de aprovacio ou
nao do orientando na atividade.

Art. 14. A matricula na atividade Estagio Docente Orientado seréd obrigatoria para todos
os discentes.

§ 1° As atividades em Estagio Docente Orientado, quando for o caso, serdo realizadas
preferencialmente na instituicdo de vinculo do orientador e ficardo condicionadas a
aprovacao de um plano de atividades de ensino, elaborado em comum acordo com o
professor coordenador desta atividade e pelo responsavel pela disciplina na qual o
"Estagio Docente Orientado" serd desenvolvido.

§ 2° Os discentes que tém experiéncia de atuacdo no ensino superior poderdo ser
dispensados da realizagdo da atividade mediante a devida comprovacdo, que sera
avaliada pelo orientador e pelo Colegiado Geral.

§ 3° A atividade Estdgio Docente Orientado ¢ obrigatoria para os bolsistas CAPES
mesmo que tenham experiéncias no ensino superior.

Art. 15. A aprovagdo do discente matriculado em Estagio Docente Orientado ficara
condicionada a apresentacao de relatorio das atividades desenvolvidas, acompanhado de
parecer do professor responsavel pelo Componente Curricular e de avaliagdo do
professor coordenador em cada institui¢ao associada desta atividade no PPGDC.

Art. 16. Todo discente tera um orientador que supervisionara seu trabalho de Tese.

Paragrafo unico — A critério do Colegiado Geral e por solicitagdo do discente e do
docente orientador, podera haver um ou mais co-orientadores de tese, em consonancia
com o Regimento da institui¢do de matricula do discente.

Art. 17. Anualmente, em data a ser definida previamente pelo Colegiado Geral, todos os
professores orientadores do PPGDC deverdo encaminhar relatério sucinto ao Colegiado
Geral, informando o andamento das suas atividades em projetos de pesquisa, na linha de
pesquisa € no grupo de pesquisa e dos trabalhos de tese dos estudantes sob sua
orientagao.

Art. 18. A verifica¢dao da aprendizagem de cada Disciplina e Atividade Curricular sera
feita mediante a frequéncia as aulas e avaliagdo do desempenho nas atividades previstas,
bem como mediante atribuicdo de notas pela realizagdo de trabalho de pesquisa atinente
ao seu objeto de investigagao.

Art. 19. Para a avaliagdo de aprendizagem de cada Componente Curricular, ficam
estabelecidas notas numéricas, obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) e, para a
avaliacao da aprendizagem de cada Atividade Curricular Obrigatoria, fica estabelecido
o resultado final como aprovado (AP) ou reprovado (RP).

§ 1° A nota minima para aprovagdo em cada Componente Curricular ¢ estabelecida pela
institui¢ao associada.



§ 2° Sera reprovado por falta o estudante que deixar de frequentar mais de 25% (vinte e
cinco por cento) de um Componente ou uma Atividade Curricular, conforme preconiza
a Lei n® 9394/96.

Art. 20. Ao final do curso, o estudante devera obter média aritmética das notas dos
componentes curriculares cursados igual ou superior a estabelecida pela instituicao
associada.

Art. 21. Aos componentes curriculares do curso serdo atribuidos créditos compativeis
com suas caracteristicas ou exigéncias.

Art. 22. Cada unidade de crédito tera um correspondente em numero de horas em
consonancia com as normas e regimentos académicos de cada instituicdo associada

Art. 23. Para conclusdo do Curso de Doutorado, o discente devera obter 44 (quarenta e
quatro) créditos referentes a:

I.  Aprovagdo nas seis disciplinas obrigatorias comuns, que correspondem a vinte
créditos;
II.  Aprovagdo em uma disciplina obrigatoria de Linha de pesquisa, que corresponde
a quatro créditos;
III.  Aprovacdo em oito créditos nas disciplinas optativas;
IV.  Aprovacao nas Atividades Curriculares Obrigatdrias que sao:
a) Estagio Docente Orientado I e II - trés créditos cada;
b) Exame de Qualificagdo - um crédito;
c) Atividade Complementar - quatro créditos;
d) Pesquisa Orientada ;
V. Aprovacdo na Defesa de Tese Publica - um crédito.

§ 1° A critério do orientador e do Colegiado Geral, poderdo ser convalidados créditos
anteriormente obtidos em cursos de Mestrado ou Doutorado, de qualquer institui¢ao de
ensino superior de reconhecida competéncia, sem prazo de validade, em consonancia
com o Regulamento da instituicdo de matricula do discente.

§ 2° O requerimento de convalidagdo ou aproveitamento de créditos devera ser
acompanhado de documentagdo comprobatoria do Programa, ementa e carga horaria da
disciplina, creditagdo e grau de aprovagao.

§ 3° Nos casos em que o discente tiver cursado disciplinas do préprio PPGDC, seja
como regular ou especial em outras IES (Institui¢des de Ensino Superior) Associadas do
PPGDC, e tiver sido aprovado, o aproveitamento de créditos desta serd realizado sem
necessidade de aprovacao pelo Colegiado Geral;

§ 4° Os critérios e numero de permissdes para trancamento de disciplina (trancamento
parcial) e de matricula (trancamento total) e a repercussao no curriculo discente seguem
os regulamentos, tramites e normas da Instituicdo de matricula do discente;

§ 5° A reintegracdo ao curso sera apreciada pelo Colegiado Geral e segue os
regulamentos, trdmites e normas da Instituicdo de matricula do discente.



Art. 24. Os discentes de Doutorado sdo submetidos ao "Exame de Qualificacao" apos
completar os créditos nas disciplinas obrigatdrias e optativas.

§ 1° O Exame de Qualificagao tem por finalidade avaliar o desempenho do discente nas
disciplinas do curso e na sua atividade de pesquisa em andamento, além de contribuir
para a finalizacao de sua Tese, cuja versao preliminar deve ser entao apresentada, sendo
constituido de duas partes:

I — Relatdrio escrito sobre as atividades curriculares desenvolvidas pelo discente no
PPGDC;

II — Exposicdo presencial ou através de plataforma virtual do discente sobre o
andamento de sua Tese em 20 (vinte) minutos no maximo, seguida de arguicdo oral por
cada membro da Banca Examinadora.

§ 2° A aprovacdo no Exame de Qualificacdo ¢ um dos requisitos para a defesa da Tese
de Doutorado.

§ 3° A Banca do exame de qualificacdo devera ser composta por pelo menos 03 (trés)
professores doutores, inclusive o(a) orientador(a), sendo obrigatoria a participacdo de
pelo menos um membro externo ao corpo docente do PPGDC.

Art. 25. Os discentes matriculados em "Pesquisa Orientada" deverdo participar do
Semindrio Anual de Pesquisa do PPGDC.

§ 1° O Seminario Anual de Pesquisa do PPGDC tem por finalidade acompanhar e
avaliar o progresso das atividades de pesquisa do discente, além de congregar docentes
e discentes para discutir e aprofundar questdes cientificas, técnicas, tecnologicas,
artisticas e culturais relacionadas aos temas de tese em desenvolvimento.

§ 2° As apresentagdes presenciais ou remotos serdo realizadas anualmente de acordo
com plano especifico a ser definido pelo Colegiado Geral.

§ 3° A forma de organizagdo e o formato das apresentacdes serdo definidas e divulgadas
periodicamente pelo Colegiado Geral do Curso.

§ 4° O Colegiado Geral instituira uma comissao de organizagdo € uma comissao
cientifica para o Seminario Anual de Pesquisa do PPGDC.

§ 5° Os discentes que sdo Bolsistas das agéncias de fomento, Institucionais e de outros
financiadores deverdo participar ativamente da comissdao de organizacdo do Semindrio
Anual de Pesquisa do PPGDC.

Art. 26. A apresentacdo de cada discente no Seminario Anual de Pesquisa do PPGDC
terd como resultado a produgdo de pelo menos um resumo técnico para composi¢do dos
Anais do Evento.



Art. 27. Os produtos bibliograficos, cientificos, técnicos, tecnologicos, artisticos e
culturais apresentados pelos discentes em coautoria dos seus orientadores serdao
avaliados pela comissdo cientifica do Seminario Anual de Pesquisa do PPGDC e terdo o
selo do Programa, caso aprovado.

Art. 28. A Atividade Complementar ¢ uma atividade obrigatoria do PPGDC e possui o
total de 4 (quatro) créditos.

§ 1° So serao validadas como Atividade Complementar as produgdes dos discentes
realizadas apos a matricula no PPGDC, em coautoria com o orientador ou docentes do
programa, sobre temadticas pertinentes a pesquisa desenvolvida ou sobre tematicas
desenvolvidas no curso.

§ 2° - Apos aprovacdo havera a atribui¢do de crédito, sem atribui¢do de conceito ou
nota em Atividade Complementar.

§ 3° Para Atividade Complementar, serdo considerados os produtos bibliograficos,
cientificos, técnicos, tecnologicos, artisticos e culturais, em conformidade com o
Barema aprovado pelo Colegiado Geral;

§ 4° Serdo consideradas as producdes com mengao as agéncias de fomentos, se for o
caso;

§ 5° Quando a atividade complementar envolver pesquisa com animais ou seres
humanos, diretamente ( entrevistas, experimentos com animais, coleta de células,
amostras de tecidos humanos ou animais, etc.) ou indiretamente ( observagdo de
pessoas ou animais, prontuarios, banco de dados ndo acessivel ao publico, etc.), salvo
disposi¢do em contréario, é necessaria a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa e,
em caso de pesquisas que eventualmente ponha em risco a vida, ser comunicada ao
Setor de Seguranca do Trabalho da Institui¢ao de matricula do discente;

Art. 29. Concluido o trabalho de Tese, o discente solicitara ao Colegiado Geral do
PPGDC a apresentacdo final do seu trabalho, anexando ao requerimento uma declaragao
do orientador de que o mesmo estd em condi¢cdes de ser avaliado, a Ficha de
Requisicao da Defesa ou similar indicando composi¢ao da Comissdo Avaliadora e data
e local do exame, bem como pelo menos 05 (cinco) copias do referido trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera submetido a defesa o trabalho de conclusio do discente
que tiver obtido todos os créditos exigidos nos incisos I, II, IIl e IV do art. 23 e a
comprovacgdo de proficiéncia em duas (02) linguas estrangeiras.

Art. 30. A Tese de Doutorado sera apreciada por uma Comissao Avaliadora proposta
pelo Orientador e aprovada pelo Colegiado Geral do PPGDC, composta de
pesquisadores de reconhecida competéncia.

§ 1° A Comissdo serd composta por pelo menos 04 (quatro) membros além do
Orientador, sendo no minimo: 02 (dois) avaliadores de instituicdes distintas a do
orientador e vinculados ao PPGDC e 02 (dois) avaliadores externos ao PPGDC, em
consonancia com os Regulamentos da instituicao de matricula do discente.



§ 2° O Colegiado Geral podera, excepcionalmente, aprovar a presenca de avaliadores
internos da mesma institui¢do do orientador, na impossibilidade da participacao de
avaliadores de institui¢des distintas.

§ 3° Aprovada a Comissdo Avaliadora, a Secretaria do Programa vinculada a IES onde
esta matriculado o discente realizardo os tramites necessarios para o processo de
avaliagao.

§ 4° O discente devera encaminhar o exemplar da Tese aos membros da Comissao
Avaliadora com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

§ 5° Cabera a Secretaria PPGDC na qual o discente ¢ matriculado fazer a ampla
divulgacao das Defesas de Tese.

§ 6° Na tese deve constar mengao as agéncias de fomentos, se for o caso;

§ 7° Quando a pesquisa envolver animais ou seres humanos, diretamente ( entrevistas,
experimentos com animais, coleta de células, amostras de tecidos humanos ou animais,
etc.) ou indiretamente ( observacdo de pessoas ou animais, prontudrios, banco de dados
nao acessivel ao publico, etc.), salvo disposicdo em contrario, € necessaria a aprovagao
do Comité de Etica em Pesquisa e, em caso de pesquisas que eventualmente ponha em
risco a vida, ser comunicada ao Setor de Seguranga do Trabalho da Instituicdo de
matricula do discente.

Art. 31. A Tese de Doutorado sera considerada aprovada se obtiver parecer positivo da
maioria dos membros da Comissdo Avaliadora, ou seja, metade e mais um dos
pareceristas, em consonancia com o regulamento da instituicdo de matricula do
discente.

§ 1° - O discente que tiver sua Tese de Doutorado reprovada sera desligado do curso,
sendo permitido, a critério do Colegiado Geral e em consonancia com o Regulamento
da instituicdo de matricula deste, submeter-se a nova avaliagdo, dentro do prazo maximo
de 01 (um) ano.

§ 2° - Podera ser disponibilizada ao discente a ata da defesa da comissdo julgadora da
tese, antes da entrega da versao final da tese e aprovagao pelo Colegiado Geral.

Art. 32. A Comissdo Avaliadora poderd condicionar a aprovagdo da Tese a efetivagdo
de reformulagdes que, embora necessarias, nao impliquem na alteragdo da substancia
fundamental do trabalho.

Paragrafo tnico - O discente dispora de 60 (sessenta) dias para efetivar as alteragdes e
encaminhé-las ao Orientador, que confirmara, em acordo com a Comissao Avaliadora, a
Aprovagao da Tese.

Art. 33. Aprovada a Tese de Doutorado, o Colegiado Geral do curso apreciara o
resultado da defesa publica e, apdés homologagdo e verificagdo da integralizacdo
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curricular, encaminhara processo autorizando a emissdo do diploma, constituido dos
seguintes documentos:

I — Ata da reunido do Colegiado Geral com apreciagdo e homologagdo, acompanhada da
Ata da Defesa da Comissdo Julgadora;

II. Uma copia impressa e encadernada da versdo final da tese conforme o padrdo
definido pelo Colegiado Geral;

III. Copias digitalizadas da versdo final da tese para inclusdo nos repositorios das
institui¢des associadas e colaboradoras;

IV. Historico Curricular;

V. Demais documentos exigidos pela secretaria geral de cursos ou 6rgdo equivalente da
Instituicdo Associada.

Art. 34. O prazo de duragdo do curso deve respeitar o limite minimo de 04 (quatro)
semestres ¢ o limite maximo de 08 (oito) semestres, incluindo nos respectivos prazos a
entrega da Tese para julgamento, mediante regimento da instituicdo de matricula do
discente.

Pardgrafo unico — A critério do Colegiado Geral, considerada condi¢ao excepcional, o
prazo podera ser estendido por até 02 (dois) semestres, mediante solicitagdo do discente
e anuéncia do orientador.

Capitulo I1I
Do funcionamento do programa

Art. 35.A Sede Administrativa do Programa fica localizada na Instituicao que estiver na
condi¢do de Coordenadora.

§ 1° O Programa tem endereco itinerante, em funcdo da concep¢do do PPGDC ser uma
associacao de instituigdes parceiras que agem na perspectiva multi-institucional e
pressupondo uma relagao dialdgica e colaborativa.

§ 2° Cada uma das Instituicdes Associadas tera sua Secretaria, cujas atribuigcdes estao
previstas neste Regimento.

Art. 36. Cada uma das Instituigdes Associadas terd o seu Colegiado Institucional
coordenado pelo coordenador da institui¢do associada, ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo vice-coordenador da respectiva institui¢ao, composto pelos docentes
permanentes e, no minimo um representante estudantil da instituicdo ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo suplente, respeitando a propor¢do em consonancia com
o Regulamento da instituigao.

Art. 37. A administracdo compartilhada do PPGDC caberd a um Colegiado Geral
composto da seguinte forma:
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I — O coordenador de cada institui¢do associada, ou, na sua auséncia ou impedimento,
pelo vice-coordenador da respectiva institui¢ao;

II - O coordenador de cada instituicdo colaboradora, ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo vice-coordenador da respectiva institui¢ao;

IIT — Por cada um (01) dos coordenadores das Linhas de Pesquisa do Programa por
institui¢ao associada, escolhidos pelos seus pares, ou, na sua auséncia ou impedimento,
pelo vice-coordenador da respectiva linha de pesquisa da institui¢do associada;

IV - Por um (01) representante estudantil de cada institui¢ao associada escolhido entre
os discentes regularmente matriculados nas instituicdes associadas do Programa,
conforme legislacao vigente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu suplente;

V- Por um (0l) representante do corpo técnico-administrativo da Institui¢do
Coordenadora;

§ 1° O coordenador geral e o vice-coordenador geral do PPGDC serdo, respectivamente,
o coordenador e o vice-coordenador da Instituigdo Coordenadora.

§ 2° O Colegiado Geral sera renovado a cada ciclo bianual quando as representacdes
institucionais e das Linhas de Pesquisa serdo renovadas ou mantidas, de acordo com as
regras vigentes.

§ 3° Os coordenadores das Linhas de Pesquisa serao docentes permanentes vinculados as
instituicdes associadas.

§ 4° Os representantes estudantis e seus suplentes serdo eleitos anualmente, em processo
presencial ou remoto, admitida uma recondugao.

Art. 38. A renovacdo do Colegiado Geral do PPGDC comeca pela eleicdo dos
coordenadores de cada Instituicdo entre seu docentes permanentes, elei¢do dos
representantes das Linhas de Pesquisa de cada instituicdo e elei¢do das representagdes
estudantis de cada instituicao que pode ser presencial ou através de plataforma virtual.

§ 1° O Coordenador Geral do PPGDC convocard a realizagcdo por cada Instituicao da
eleicdo para renovacdo do Colegiado Geral, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias
antes do término do mandato a ser renovado.

§ 2° Cada instituicdo participe do PPGDC elegerda o seu coordenador e seu
vice-coordenador institucionais e estes deverao ser Docentes Permanentes do Programa.

§ 3° A celei¢do dos coordenadores e vice-coordenadores de cada Institui¢do se
processard em votacdo secreta pelos membros do Colegiado Institucional para a
composicao bianual do Colegiado Geral, respeitando o regulamento da instituicao.

Art. 39. Em Assembleia previamente convocada para este fim, serdo apresentados os
nomes dos docentes permanentes eleitos por cada uma das Instituigdes para a
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Coordenagdo e Vice-Coordenagdo, dentre os quais serdo eleitos o Coordenador Geral e
o Vice-Coordenador Geral.

§ 1° O coordenador e vice-coordenador Geral do Colegiado Geral serdo escolhidos,
através de eleigdo secreta, entre os membros do Colegiado Geral indicados como
Coordenadores institucionais.

§ 2° Todos os membros do Colegiado Geral tém direito a voz e voto na eleicdo da
Coordenagdo Geral, mas apenas os Coordenadores Institucionais poderdo ser eleitos,
sendo que a composic¢ao da chapa de coordenador e vice deve ser da mesma instituicdo.

§ 3° Os membros docentes do Colegiado Geral terdo mandato de 02 (dois) anos,
correspondendo ao mandato do Colegiado Geral.

§ 4° Sera permitida uma recondugao ao cargo.

Art. 40. Um representante estudantil e seu suplente serdo escolhidos por instituicao
associada pelos estudantes regularmente matriculados em cada institui¢ao do Programa,
em elei¢do convocada conforme legislagdo pertinente.

§ 1° Os representantes estudantis terdo mandato de 01 (um) ano.
§ 2° Seré permitida uma recondug¢do ao cargo.
Art. 41. A substitui¢do do membro do Colegiado Geral sera feita:

I - Em caso de rentncia ou afastamento definitivo de um membro titular, o seu vice ou
suplente assumira o mandato até o fim;

IT - Em caso de vacancia do vice ou suplente, o Coordenador Geral do Colegiado Geral
solicitard ao corpo docente permanente da instituicdo parceira ou da Linha de Pesquisa
respectiva do PPGDC a indicag@o do substituto a fim de possibilitar o cumprimento do
restante do mandato na qualidade de suplente de seu titular;

IIT - Em caso de licenga por tempo determinado de um membro titular ou suplente, o
Colegiado Geral apreciard a indicacao do substituto referente a instituicdo ou a Linha de
Pesquisa, para cumprir o periodo de afastamento do mesmo;

IV - Em caso de um membro deixar de comparecer, sem justificativa fundamentada, a
03 (trés) sessdes consecutivas ou a 05 (cinco) sessoes alternadas, no mesmo ano letivo,
processar-se-a sua substitui¢cdo de acordo com Inciso I deste artigo;

V - Em caso de vacancia da representag¢do estudantil assume o suplente; ndo havendo
representante suplente, sera realizada nova elei¢ao, conforme o previsto no Art. 40.

VI - Em caso da renuncia ou afastamento definitivo do Coordenador Geral, o
Vice-Coordenador Geral assumira a fung¢dao até o final do mandato e um novo
Vice-Coordenador Geral sera indicado pelos docentes permanentes da instituicao
coordenadora conforme item II deste Artigo.
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Art. 42. A distribuicdo de professores permanentes de cada instituicdo no Colegiado
Geral dar-se-4 de forma que haja pelo menos 04 (quatro) representante de cada
institui¢do associada e um representante de cada instituigdo colaboradora.

Art. 43. S3o atribui¢des do Colegiado Geral:

I - Eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador Geral, com a presenca de pelo menos
2/3 (dois tercos) de seus membros;

IT - Designar a Comissao Eleitoral que coordenard o processo de eleicdo do
Coordenador e Vice-coordenador Geral;

IIT - Aprovar a Ata da Assembleia Eleitoral e encaminha-la as instancias competentes
das institui¢des envolvidas;

IV - Propor as instituigdes e respectivos departamentos ou instancias equivalentes
participes do Programa quaisquer medidas julgadas necessarias para o pleno
desenvolvimento do PPGDC;

V - Deliberar sobre pedidos de credenciamento, descredenciamento e de renovacao de
credenciamento de docentes;

VI - Organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do curso;
VII - Tragar as diretrizes do PPGDC e zelar pela sua execugao;

VIII - Propor a reformulagdo dos Curriculos do curso a Camara de Ensino de
Pos-Graduagao e Pesquisa ou equivalentes, ouvidas as instancias competentes das
Institui¢des envolvidas;

IX - Aprovar os programas e avaliar as disciplinas, encaminhando ao 6rgdo de Pesquisa
e Pos-Graduagdo competente a proposta de disciplinas oferecidas em cada periodo
letivo;

X - Promover, a cada ano, uma autoavaliacao do curso, envolvendo docentes, discentes,
egressos € técnicos-administrativos e, a cada quatro anos, uma avaliagdo mais ampla
com participagao de docentes de outros cursos de Pos-Graduacgdo, que deverdo constar
dos relatérios anuais;

XI - Elaborar e rever o Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo da Camara de
Ensino de Po6s-Graduagdo e Pesquisa ou equivalente das institui¢des associadas e
colaboradoras;

XII - Elaborar plano de trabalho, do qual deverdo constar diretrizes, metas e
informagdes sobre captagdo e uso de recursos;



14

XIII - Encaminhar e deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula,
dispensa de atividades, convalidagao de créditos, aproveitamento de estudos, concessao
de créditos e desligamento do curso;

XIV - Aprovar o nimero de vagas para selecdo ao doutorado;

XV - Aprovar a documentagao necessaria aos processos de emissdo de diploma e
encaminha-los as institui¢des associadas;

XVI - Constituir anualmente comissao de sele¢dao de candidatos ao PPGDC, e aprovar o
relatorio de avaliagdo e as Atas de Selecdo, encaminhando a relagdo dos aprovados aos
setores de Pesquisa e Pos-Graduagao das institui¢des associadas e colaboradoras.

XVII - Encaminhar anualmente a Camara de Ensino de P6s-Graduagdo e Pesquisa ou
equivalente das institui¢des associadas a proposta do nimero de vagas, informando os
docentes com encargos de orientacdo e aqueles disponiveis para tal atividade;

XVIII - Definir, estabelecer e divulgar os critérios de acesso ao programa;

XIX - Definir os prazos para a entrega e para a defesa dos projetos e teses concluidas, e
do Exame de Qualificagdo, apreciando as Comissdes Julgadoras respectivas;

XX - Estabelecer o nimero maximo de discentes por orientador, respeitado o limite
estabelecido pela area;

XXI - Designar para cada doutorando um professor orientador de tese, entre o corpo
docente permanente do PPGDC;

XXII - Autorizar a co-orientacdo por docente credenciado ou participante externo ao
PPGDC;

XXIII - Aprovar mudanca de orientador;

XXIV - Estabelecer critérios para realizacdo de exame de qualificacdo;

XXV - Estabelecer critérios para julgamento de teses;

XXVI - Homologar a ata de comissdes julgadoras de defesas de teses;

XXVII - Manifestar-se sobre processos de equivaléncia, revalidacio e de
reconhecimento de titulos e diplomas, em atendimento a demanda das instituigdes

associadas, inclusive obtidos no exterior;

XXVIII - Aprovar o aproveitamento de estudos realizados no Programa na condic¢ao de
discente especial ou em outros Programas de P6s-Graduacao;

XXIX - Apreciar as comissoes examinadoras de exame de qualificagao;
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XXX - Aprovar o relatorio anual e a prestacdo de contas do curso elaborados pelo
Coordenador Geral e encaminha-los as instancias competentes das instituicoes
participes do Programa;

XXXI - Apreciar recurso do corpo docente, discente ou técnico-administrativo;

XXXII - Exercer outras atribuigdes, ndo previstas neste Regimento, decorrentes de
normas emanadas do Estatuto, do Regimento Geral e das Normas Complementares de
cada institui¢do associada.

XXXIII -  Aprovar a criagdo e modificacdo de Linhas de Pesquisa e areas de
concentragdo, com base nos recursos humanos e na produgdo cientifica e tecnologica
existente;

XXXIV - Credenciar ¢ descredenciar Docentes das Instituigdes Associadas e
Colaboradoras, segundo as categorias de Permanente, Colaborador e Visitante,
atendendo aos critérios de qualidade estabelecidos pelo PPGDC e pelo Comité de Area
da CAPES ao qual o Programa esta vinculado;

XXXV - Decidir sobre documentos ¢ critérios a serem utilizados na selecdo dos
candidatos ao Programa, apresentados em edital ou chamada publica;

XXXVI - Propor sobre a criagdo, alteracdo e extingdo de disciplinas constantes da
Estrutura Académica do Programa;

XXXVII - Analisar e decidir, quando pertinente, sobre os relatorios do Programa a
serem encaminhados aos 6rgdos superiores das instituicdes associadas, e aos 6rgaos
reguladores, de financiamento e de fomento a pesquisa;

XXXVIII - Credenciar, descredenciar ou modificar o status de associacdo ou
colaboragao das Institui¢des no PPGDC;

XXXIX - Estimular agdes visando promover a internacionalizagao do PPGDC;

XL - Elaborar calendario anual das atividades do PPGDC, como reunides ordinarias
mensais, credenciamento e descredenciamento de Docentes, processo seletivo, e outras;

XLI - Analisar e aprovar a aplicacdo dos recursos recebidos dos Orgdos de
financiamento e de fomento a pesquisa;

XLIT - Nomear Comissdo de Bolsas de Estudo ou Pesquisa para aplicacdo de critérios
de selegdo para distribuicao das bolsas recebidas pelo Programa;

XLHII - Analisar e aprovar o relatdrio administrativo-financeiro, encaminhado
anualmente pelo Coordenador Geral do PPGDC, referente a recursos recebidos dos
orgaos de financiamento e de fomento a pesquisa;

XLIV - Atender as demandas do PPGDC e homologar relatorios de pesquisa aprovados
nas Institui¢des Associadas e Colaboradoras;
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XLV - Propor e publicar edital publico de pds-doutoramento semestralmente com ou
sem cota de bolsa cedida por agéncia de fomento ou financiador ao programa;

XLVI - Apreciar e Aprovar candidaturas de pos-doutoramento.

§ 1° As decisdes do Colegiado Geral do PPGDC se dardo por maioria simples,
observando-se 0 quérum de no minimo 50% mais um de seus membros, exceto para o
item I deste Artigo.

§ 2° O Colegiado Geral reunir-se-4 na modalidade de teleconferéncia ou presencial,
mensalmente e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador Geral ou por
solicitag¢do escrita de, no minimo, um ter¢o dos seus membros.

Art. 44. O Coordenador Geral e o Vice-Coordenador Geral do Colegiado Geral terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 45. Compete ao Coordenador Geral do Colegiado Geral:
L. Convocar e presidir as reunides do Colegiado Geral nas quais terd, além do

seu voto, o de qualidade, compreendendo o voto de qualidade como o
desempate em relagdo a uma decisdo do Colegiado Geral;

II. Executar as deliberagdes do Colegiado Geral, gerir as atividades do curso e
supervisionar a execucao de proposta orgamentaria;
III.  Representar o Colegiado Geral perante os demais o6rgdos das Institui¢des

participes ou, na sua impossibilidade e na do Vice-Coordenador Geral,
designar alguém do Colegiado Geral para substitui-lo;

IV. Coordenar a elaboracdo dos relatorios anuais de atividades e as prestagdes de
contas dos auxilios ao curso e submeté-los a apreciagdo do Colegiado Geral;

V. Convocar elei¢des para a escolha dos membros do Colegiado Geral;

VI. Solicitar semestralmente as Institui¢cdes associadas e colaboradoras a
designacdo das tarefas de pos-graduagdo no PPGDC dos professores
credenciados, em parceria com os Coordenadores das Instituigdes;

VII.  Tomar decisdes Ad Referendum em situagdes excepcionais e de emergéncia,
as quais serdo posteriormente submetidas ao Colegiado Geral;

VIII. Representar o Programa junto & CAPES;

IX.  Zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado Geral.

X. Fomentar agdes que promovam o bem viver entre os docentes, discentes,
egressos e técnicos-administrativo, buscando estabelecer uma relagdo de
confianga, transparéncia, escuta e inclusao.

XI.  Fomentar a elaboracao de projetos em rede com a participacao de docentes,
discentes e egressos.

Art. 46. Ao Vice-Coordenador compete substituir o Coordenador Geral em suas
auséncias ou impedimentos, auxilid-lo na execu¢ao das deliberagdes do Colegiado Geral

e exercer as tarefas que lhe forem especificamente designadas pelo Colegiado Geral.

Art. 47. Compete ao Coordenador de cada institui¢cao associada:
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Ser representante legal de sua instituigdo e coordenar as atividades
académicas e administrativas em sua instituicdo e informar suas agdes ao
Colegiado Geral e Institucional;

Convocar as reunides de Colegiado Institucional;

Atender as diretrizes do Colegiado Geral encaminhadas pelo Coordenador
Geral;

Auxiliar o Coordenador Geral do Programa nas atividades
académico-administrativas;

Organizar e zelar pelos registros académicos dos discentes € docentes em
sua instituigao;

Organizar e possibilitar semestralmente a oferta de turmas dos
componentes curriculares para a continuidade do Curso;

Preencher obrigatoriamente os sistemas da CAPES e das instituigdes
financiadoras com informacdes dos seus docentes, discentes, egressos,
turmas, producdes, participantes externos e outras demandas da sua
institui¢ao nos prazos indicados;

Confeccionar e entregar anualmente ao coordenador geral o relatorio
espelho com todos os itens constantes nos sistemas e plataformas da
CAPES referentes a sua instituicao;

Atualizar a rede WEB (site e redes sociais do PPGDC) semanalmente com
as noticias, editais, resultados, eventos, semindrios, produgdes intelectuais,
impacto social, docentes, discentes, egressos, técnicos e outras
informacdes;

Zelar pelo cumprimento das decisdes do Colegiado Geral e Institucional do
Programa;

Fomentar a¢des que promovam o bem viver entre os docentes, discentes,
egressos e técnicos-administrativo de toda a rede, buscando estabelecer
uma relacao de confianga, transparéncia, escuta e inclusao;

Fomentar elabora¢dao de projetos em rede com a participagdao de docentes,
discentes e egressos;

Fomentar a¢des de intercambio dos docentes e discentes do PPGDC dentro
dos convénios de sua institui¢ao;

Fomentar e propor editais de apoio a producdo intelectual dos docentes e
discentes do PPGDC dentro da sua instituicao;

Possibilitar aos docentes e discentes do PPGDC o uso de recursos
tecnologicos e de acesso a plataformas e bases de periddicos contratados
pela sua instituigao.

Art. 48. O Vice-Coordenador das Instituicdes Associadas tem as seguintes atribuicoes:

II.

Substituir o Coordenador de sua Institui¢do Associada em suas faltas ou
impedimentos;

Auxiliar o Coordenador de sua Instituigdo nas atividades
académico-administrativas do Curso.

Art. 49. A Secretaria Geral do PPGDC tem as seguintes atribuigdes:
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Secretariar as reunides do Colegiado Geral,

Atender as diretrizes do Colegiado Geral encaminhadas pelo Coordenador
Geral;

Organizar e coordenar, com apoio das Secretarias Institucionais, os trabalhos
para a execucdo das deliberagdes do Colegiado Geral.

Art. 50. Cada uma das Secretarias Institucionais tem a seguintes atribuigdes:

L

IL.

III.

IV.

VL

Atualizar o site institucional semanalmente com as noticias, editais,
resultados, eventos, semindrios, produgdes intelectuais, impacto social e
outras informacoes;

Manter contato constante com as instituicdes participes, com os docentes,
discentes, representantes estudantis e egressos;

Realizar atendimento presencial e remoto as demandas dos docentes,
discentes e egressos;

Atender as diretrizes do Colegiado Institucional encaminhadas pelo
Coordenador Geral;

Reservar as salas, laboratorios e auditorios;

Colaborar com o preenchimento dos sistemas da CAPES e das instituigdes
financiadoras com informagdes dos seus docentes, discentes, egressos,
turmas, producgdes, participantes externos e outras demandas das
Instituicoes.

Art. 51. Compete aos Coordenadores das Linhas de Pesquisa:

II.

I1I.

IV.

Convocar, divulgar amplamente e presidir reunides de Linha de Pesquisa na sua
instituicdo ou em rede para fomentar as discussdes, producdes e relatos
aderentes aos trabalhos de investiga¢cdo em curso;

Realizar preferencialmente uma reunido mensal, totalizando no minimo 04
reunides anuais;

Construir e entregar um plano de trabalho e um relatorio anual das atividades
desenvolvidas pela Linha para compor a avaliagdo da CAPES, como, por
exemplo, internacionalizacdo, projetos de pesquisa, producdes, trabalhos
defendidos, extensao e acdes comunitarias locais e globais de impacto social;
Convocar discentes bolsistas a participarem ativamente do funcionamento e das
reunides da Linha de Pesquisa, contribuindo com a elaboracao do relatério anual
da linha;

Elaborar material informativo da linha de pesquisa inclusive com suas
producdes para ampla divulgacao no site do PPGDC e de suas redes sociais.

Art. 52. Sao considerados do Corpo Permanente os docentes, ativos e aposentados, que
compdem o quadro das instituigdes especificadas no art. 4°, portadores do grau de
Doutor, Livre Docente ou equivalente, credenciados pelo Colegiado Geral e sdo
responsaveis por:

I - Realizar atividades de ensino, pesquisa e orientacao;

IT - Lecionar disciplinas, orientar teses, realizar pesquisas de forma continuada, ter
producdo académica e cientifica relevantes sdo pré-requisitos essenciais para a
composi¢ao do corpo docente permanente;
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III - Participar das reunides das suas linhas de pesquisa, quando convocado pelo(a)
coordenador(a) de linha;

IV - Realizar outras atividades pertinentes ao Programa.

Art. 53. O planejamento académico ¢ aprovado pelo Colegiado Geral e contém as
ofertas de turmas dos componentes curriculares por semestre, garantindo a continuidade
do Curso de Doutorado.

§ 1° - O planejamento contempla a participagdo de ao menos um docente credenciado de
cada instituicdo associada em no minimo uma turma de cada um dos componentes
curriculares obrigatérios por semestre.

§ 2° - As turmas ofertadas pelo PPGDC s3o cadastradas por semestre nos sistemas
académicos de todas institui¢des associadas para realiza¢ao da matricula do discente de
acordo com a demanda.

§ 3° - Para possibilitar alternativas no percurso curricular dos discentes, o PPGDC
estimula a oferta de mais de uma turma de cada um dos componentes curriculares
obrigatorios por semestre conforme a demanda.

§ 4° - Nas turmas ofertadas pelo PPGDC, as aulas presenciais, ou através de plataforma
virtual ou hibridas sdo ministradas por 02 (dois) ou mais docentes sob a perspectiva
multi, inter e transdisciplinar, de modo flexivel, dinamico e coautoral, pertinentes a
formagdo do analista cognitivo.

§ 5° - As turmas do PPGDC sao ofertadas para todos(as) discentes de forma universal,

integral e igualitaria.

Art. 54. O funcionamento compartilhado do PPGDC possui a seguinte modelagem
académica:

L. Uma Instituigdo Coordenadora, que deve representar, por meio de seu
Coordenador Geral, o Programa junto a CAPES;
IL. Uma ou mais Institui¢des Associadas, que devem ter todas as condigdes

de funcionamento em igualdade de condicdes a Institui¢do
Coordenadora, inclusive uma Secretaria Institucional;

III. Uma Secretaria Geral do Programa que se localiza na Institui¢do que
estiver na Coordenacao Geral;

IV. Secretarias Institucionais em cada uma das instituicoes associadas,
constituindo a sede administrativa propria;

V. As Institui¢des Colaboradoras participam da forma associativa, por meio

de parcerias ou convénios, sem compartilhar as responsabilidades das
Associadas.
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Art. 55. Cada Instituicdo Associada poderd desenvolver atividades do Programa
seguindo o seu proprio calenddrio académico e de modo a expandir e difundir as
atividades do Programa.

§1° O corpo Docente poderd contar com a participacdo presencial ou através de
plataforma virtual de Docentes do pais e/ou do exterior ndo pertencentes as instituigdes
associadas e colaboradoras, desde que aprovados pelo Colegiado Geral, e estes serao
considerados na categoria de Docentes Visitantes.

§2° Deve-se estimular a co-orientacdo, priorizando os docentes das institui¢des
associadas e colaboradoras, para todas as teses do Programa, salvaguardada a harmonia
dialogica e afetiva entre os docentes e com a anuéncia do Colegiado Geral.

Capitulo IV
Da responsabilidade compartilhada

Art. 56. O PPGDC nasceu da reunido de areas de conhecimento distintas e multiplas
instituicdes e ¢ de sua responsabilidade realizar o agenciamento académico de um
movimento epistemologico multirreferencial, interdisciplinar, transdisciplinar e
complexo em rede no campo da pos-graduacao do pais e do mundo.

§ 1° Sua realizacdo e continuidade dependem da harmonia entre as institui¢des
associadas e colaboradoras participantes e o desenvolvimento de um projeto comum que
compreende uma vasta gama de agdes multiplas responsavelmente compartilhadas e
socialmente difundidas.

§ 2° Todas as institui¢des associadas que compdem o quadro de docentes do Programa
sao igualmente responsaveis pelo cumprimento das normas e diretrizes de seu
Regimento Interno, sendo necessario para fazer parte da associacdo o pleno
compromisso institucional, com a assinatura do convénio por parte da autoridade
maxima da institui¢do, convénio que pode ser sempre renovado a pedido de qualquer
instituicao associada, inclusive quando da inclusdo de uma nova instituicao e/ou do seu
desligamento por motivos justificados.

Art. 57. Necessariamente, todas as institui¢des associadas do PPGDC devem assumir a
corresponsabilidade compartilhada, contribuindo com tudo o que for preciso para o
pleno funcionamento académico dos cursos oferecidos em suas instituigdes.

Paragrafo unico - Para consolidar a Rede, as institui¢des associadas e colaboradores
devem buscar seu continuo aprimoramento e retorno de seus investimentos formativos a
sociedade, pela difusdo de suas acdes e contribui¢des transformativas ao conhecimento
das multiplas areas contempladas.

Art. 58. O uso da Marca ou Selo PPGDC em Livros, Revistas ou Eventos Académicos
ou Profissionais devera ser aprovado pelo Colegiado Geral ou definido em editais
proprios do Programa.
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§ 1° - Apreciar em reunides através de plataforma virtual no prazo inferior a 15 (quinze)
dias a partir do pedido formal do uso da marca, com suporte das Secretarias do
Programa.

§ 2° - A publicagdo de capitulos em livros ou artigos cientificos em periddicos ou em
revistas académicas ou participacdo em congressos ou submissao em editais de fomento
ndo fazem parte deste artigo, ndo necessitando desta aprovagao.

Capitulo V
Da infraestrutura compartilhada

Art. 59. O PPGDC possui infraestrutura compartilhada entre as instituicdes que
assinaram o termo de adesdo e compromisso e providenciaram todos os requisitos para
o funcionamento do Programa em Rede como um todo.

Paragrafo inico — S3o os seguintes os itens obrigatorios da estrutura compartilhada em
cada uma das institui¢oes associadas:

I — Espaco adequado e pessoas para o funcionamento da Secretaria Institucional
do PPGDC;

IT — Disponibilizacdo de salas e auditérios para a realizacdo das atividades
académicas do Programa: semindrios, aulas, defesas, palestras, reunides de professores
e grupos de pesquisa;

IIT — Disponibilizagao dos espacos compartilhados para os docentes, discentes e
funcionarios do PPGDC das outras instituicdes associadas, como laboratorios de
informatica, sala de videoconferéncia, espagos de trabalho, de reunido e de estudo ¢ a
Biblioteca, providenciando o registro dos mesmos para controle e seguranga de todos.

Capitulo VI
Dos critérios de selecao, exclusdo e transferéncia de discentes do Programa

Art. 60. O ingresso ao curso sera feito mediante processo seletivo publico de
candidatos, conforme edital publicado e divulgado pelo PPGDC.

§ 1° O candidato devera ter o titulo de Mestre em Programa de Po6s-Graduagdo
reconhecido pelas CAPES.

§ 2° Os candidatos serdo vinculados a uma Linha de Pesquisa, em caso de aprovacgao.

§ 3° No caso de poés-doutoramento, a entrada com ou sem cota de bolsa de
pos-doutorado cedida por agéncia de fomento ou financiador ao Programa serd
semestral via edital publico especifico e as candidaturas serdo avaliadas pelo Colegiado
Geral.

Art. 61. Para a inscricdo na selecao o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos, entre outros que poderdo ser solicitados no edital publico:
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L. Copia do diploma ou comprovante de conclusdo de graduagao;

I1. Copia do diploma de mestrado ou comprovante de conclusdo de curso de
mestrado;

III.  Historico (s) Escolar (es) dos cursos de graduagdo e de mestrado;

IV.  Curriculo Vitae na Plataforma Lattes (obrigatoriamente);
V. Projeto de Tese;
VI.  Ficha de Inscri¢cdo devidamente preenchida e fotografia do candidato

VII. Comprovante de pagamento de taxa de inscrigao referente a Selecao de
pos-graduacao.

Art. 62. Cabe ao Colegiado Geral avaliar a conveniéncia de inscricdo direta ao
Doutorado, sem o titulo de Mestre, em consonancia com o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) e dos regulamentos das institui¢des, a partir de critérios previamente
definidos no Edital de Selecdo publica.

Paragrafo tnico. No caso de aprovacdo da inscri¢do do(a) candidato(a) sem o titulo de
mestre fica dispensado o documento do Inciso II do Art. 61.

Art. 63. Para cada selecdo, o Colegiado Geral designarda uma Comissdo que se
responsabilizara pela organizacdo de todo o processo seletivo, divulgando os critérios
basicos para a selecdo por ocasido da divulgagdo da Chamada Publica para inscri¢do dos
candidatos.

Art. 64. As decisoes da Comissdao de Selecao serdao submetidas ao Colegiado Geral e,
apos homologagao por esta instancia, serdo soberanas e irrecorriveis, salvo por arguicdo
de ilegalidade.

Art. 65. O discente selecionado fara sua matricula junto a institui¢do associada definida
pelo Colegiado Geral, devendo a referida instituicdo disponibilizar as informagdes de
registro do referido discente a Secretaria Geral do Programa que incluiréd os seus dados
no sistema de cadastramento da Plataforma da CAPES.

Art. 66. Os procedimentos de matricula atenderao ao que dispde o Regulamento Geral
de Matricula de cada instituicao associada.

§ 1° Ao ingressar no Doutorado, cada discente devera apresentar comprovantes de
proficiéncia em 02 linguas estrangeiras (inglés, espanhol, francés, italiano ou alemao).

§ 2° - Caso o discente ndo possua as proficiéncias no ingresso, podera apresenta-las
durante o curso ou ser aprovado na prova de proficiéncia oferecida pelo Programa,
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sendo a entrega dos comprovantes de aprovacdo em 02 linguas condi¢do indispensavel
para agendamento da Defesa de Tese.

§ 3° - A nota de aprovagao nos exames de proficiéncia depende da Instituicao a qual o/a
discente esta vinculado/a.

§ 4° - O Colegiado Geral pode propor uma resolugdo complementar sobre a forma de
reconhecimento da proficiéncia das linguas estrangeiras exigidas.

Art. 67. A selecao terd validade apenas para o semestre inicial de cada turma, perdendo
a vaga o discente que ndo efetuar a matricula no prazo devido.

Paragrafo Uinico: As vagas resultantes do disposto neste artigo poderdo ser preenchidas
por candidatos aprovados e na sequéncia de classificagdo.

Art. 68. Independentemente do processo seletivo regular, poderdo ser matriculados em
disciplinas do curso discentes em categoria especial, com direito a creditagdo curricular.

§ 1° A matricula na categoria especial ficara condicionada a existéncia de vagas na
disciplina solicitada.

§ 2° O candidato a esta categoria devera inscrever-se € ser aprovado em processo
seletivo especifico, acompanhado pela institui¢ao associada.

Art. 69. Serd excluido do Curso o discente que:

L. For reprovado em duas disciplinas ou duas vezes na mesma disciplina;

II. For reprovado em duas Atividades Curriculares ou duas vezes na mesma
Atividade Curricular;

III.  For reprovado em uma disciplina e em uma Atividade Curricular;

IV.  Nao atender ao disposto no caput do Art. 20;

V. Tiver sua Tese reprovada;

VI.  Ultrapassar o limite de tempo maximo previsto neste Regimento.

Art. 70. Dentro dos prazos previstos no calendario académico das institui¢des
associadas, sdo admitidas transferéncias de discentes de cursos de Doutorado, seguindo
as normas das institui¢des associadas, para o PPGDC a critério do Colegiado Geral, e
desde que haja vaga e disponibilidade para o pleno atendimento académico ao discente.

§ 1 - Uma vez deferido o pedido de transferéncia, o Colegiado Geral devera indicar a
necessidade ou ndo de adaptacdes curriculares.

Art. 71. Excepcionalmente, o Colegiado Geral apreciard pedidos de transferéncia
interna dos discentes entre as instituigdes associadas, nos casos de aproveitamento de
bolsas de pesquisa ou de estudo, desde que seja mantido o equilibrio entre as
instituicdes, seguindo as normas das associadas.
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Capitulo VII
Da oferta de vagas por instituicao

Art. 72. A oferta de vagas serd distribuida entre todas as instituicdes associadas,
cabendo ao Colegiado Geral definir o nimero de vagas por institui¢ao.

§ 1° A distribuicdo da oferta de vagas para a selecdo de novos discentes se dara por
decisdo do Colegiado Geral, que avaliard as condigdes de cada instituicdo associada
para a oferta de vagas, consultados os seus coordenadores institucionais que devem
indicar o nimero e os docentes que irdo receber novas orientacdes.

§ 2° Como forma de valorizar e potencializar a Rede, as orientacdes dentro do programa
nao sao restritas ou direcionadas com base na Instituicdo de matricula do discente;

§ 3°- A orientacdo do discente poderd ser realizada por qualquer docente permanente de
qualquer uma das instituicdes associadas e colaboradoras do PPGDC, para fortalecer o
Programa, e serd estimulada a co-orientacdo do estudante por um docente de institui¢ao
distinta a do orientador, desde que da mesma linha de pesquisa da tese.

Art. 73. A proposta do numero de vagas para cada selecdo sera definida pelo Colegiado
Geral do PPGDC a Cémara de Ensino de Pos-Graduagdo e Pesquisa, Pro-reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo ou equivalentes das institui¢cdes associadas, de
acordo com a disponibilidade de orientadores credenciados.

Capitulo VIII
Da emissao de diplomas e outros documentos referentes a vida académica dos discentes

Art. 74. Cada institui¢ao associada devera emitir os documentos referentes a vida
académica dos discentes matriculados nesta, em consonancia com este regimento.

Art. 75. O diploma emitido deverd ser assinado por todas as instituigdes associadas,
conforme o art. 33, com a autorizagdo do Colegiado Geral, apés a homologacao e
verificacdo de integralizacao curricular do discente.

Paragrafo tinico. A institui¢do associada de matricula do discente serd responsavel pela
verificacdo do cumprimento dos requisitos para diplomagdo do discente, pela emissao
do diploma e pelo encaminhamento as demais instituigdes associadas para coleta das
assinaturas.
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Capitulo IX
Dos critérios de credenciamento e descredenciamento de docentes do Programa

Art. 76. Havera um movimento constante de credenciamento, renovagdao de
credenciamento e descredenciamento de docentes.

§ 1° O credenciamento de docentes seguira o seguinte protocolo:

I — O Colegiado Geral fard uma Chamada Publica para o credenciamento de
novos Docentes, que serda amplamente divulgada no site do Programa;

II — O Colegiado Geral designard uma Comissdo de Credenciamento e
Descredenciamento, composta necessariamente pelo Coordenador Geral, por cada um
dos Coordenadores Institucionais, € por cada um dos Coordenadores das Linhas de
Pesquisa do Programa, além de um representante do Corpo Docente Permanente
escolhido pelo Colegiado Geral;

Il — Os critérios de credenciamento devem atender, além da produgdo
bibliografica, técnica e artistica relevante do docente, a disponibilidade de no minimo
15 (quinze) horas semanais de dedicagdo ao Programa, assim como a abertura
epistemologica e afetiva para participar de uma rede interdisciplinar e coletiva de
construcdo e difusdo do conhecimento publico e multiplo em um movimento de criagao
e invengdo e ndo de repeticdo e replicagao do que nao ¢ proprio e apropriado;

IV — Os docentes credenciados sdo incentivados a trabalharem suas atividades
docentes e de pesquisa como continuo processo de colaboracao coletiva e coautoral,
facilitando a mudanca de atitude epistemoldgica e ética/politica diante do trabalho
docente/discente coautoral;

V — Os docentes credenciados deverao aderir e participar efetivamente de pelo
menos uma das linhas de pesquisa do PPGDC;

VI - Os docentes deverdo lecionar ao menos uma disciplina ou Semindrio de
Tese por ano;

VII - A produgio dos docentes credenciados deverd relacionar-se a Area de
Concentracdo e a pelo menos uma das linhas de pesquisa do PPGDC;

VIII - Os docentes do PPGDC deverdo produzir suas pesquisas no PPGDC
colaborativamente, inclusive em coautoria com os discentes;

IX - Os docentes do PPGDC poderao submeter projetos de Iniciagdo Cientifica,
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo, de extensao ou em editais de
fomento publico ou privado que contemplem bolsas com a finalidade de participacao
dos discentes da Graduacao e do Doutorado em suas pesquisas e suas producdes;

X - Os docentes do PPGDC deverdo manter atualizado seu Curriculo na
Plataforma Lattes e na Orcid, assim como enviar trimestralmente para a Secretaria da
Instituicdo ao qual ¢ vinculado os arquivos digitalizados que comprovem suas
producdes e premiacdes, conforme solicitado pela CAPES;

XI - O Credenciamento de docentes atendera a trés categorias: Permanente,
Colaborador e Visitante;

XII - Os docentes devem contribuir para as atividades de ensino e/ou de
pesquisa na graduacdo, sem prejuizo da dedicacdo as atividades do Programa, com a
finalidade da participacdo discente de graduandos nos projetos e na producdo vinculada
ao programa.

XIII - Os Credenciamentos docentes serdo submetidos as instancias competentes
da instituicao de cada docente.
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§ 2° O Descredenciamento de Docentes ou mudanga de categoria se dara sempre de
modo cuidadoso e dialdgico, em observancia aos critérios do paragrafo primeiro e da
area para o equilibrio do Programa, e nunca serd de forma punitiva e sim compreensiva,
de modo que o Docente por seu interesse possa manter-se ligado ao Programa ou possa
de novo requisitar credenciamento.

§ 3° Os Docentes que estiverem em estagio de pos-doutorado ou em licenca
maternidade estdo isentos da oferta de componentes curriculares durante o periodo do
afastamento e nao poderdo ser descredenciados por esse motivo.

§ 4° Os pedidos de continuidade de credenciamento dos Docentes Permanentes no
PPGDC em caso de aposentadoria serdo aprovados automaticamente sem necessidade
da apreciagdo pelo Colegiado Geral, cumprindo as exigéncias dos regulamentos da
instituicao de vinculo.

Capitulo X
Dos critérios para inclusao e exclusao de instituigdes associadas e colaboradoras

Art. 77. A inclusdao e exclusdo de instituicdes associadas e colaboradoras se dara
segundo os critérios que refletem a condi¢ao de participacdo no Programa.

§ 1° - Para se credenciar como associada ou colaboradora no PPGDC, a instituicao
interessada deve atender aos seguintes requisitos gerais:

I.  Ser uma instituicdo de ensino superior (IES) credenciada no sistema nacional de
educagdo ou uma instituigdo de ciéncia e tecnologia (ICT) credenciada no
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI;

II.  Ter Programa de pos-graduacao stricto sensu credenciado pela CAPES.

§ 2° - Para se credenciar como associada, em adi¢do ao primeiro paragrafo, a institui¢ao
interessada deve atender aos seguintes requisitos especificos:
I.  Oferecer todas as condigdes fisicas e humanas para a instalagdo de uma sede do
Programa em seu Campus Universitario, em conformidade com os art. 54 e art.
59;

II.  Disponibilizar ao PPGDC um Corpo Docente formado por doutores e
pesquisadores com no minimo oito (08) docentes, sendo, no minimo, seis (06)
elegiveis a permanente, conforme Regimento, avaliag@o e critérios estabelecidos
pelo Colegiado Geral, sendo que no minimo 50% dos Docentes Permanentes da
Institui¢do candidata devem estar vinculados exclusivamente ao PPGDC;

III. Realizar a matricula semestral dos discentes, de acordo com a decisdo do
Colegiado Geral, encaminhando os documentos exigidos para a Secretaria Geral
de Cursos ou 6rgao equivalente na Instituicao;

IV. A instituicdo deve disponibilizar as informagdes de registro dos discentes a sua
Secretaria Institucional para inclusdo dos seus dados no sistema de
cadastramento da CAPES;
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V.  Oferecer e disponibilizar os Docentes semestralmente, pelo menos, para os
componentes curriculares obrigatorios em consonancia com a matriz curricular
do Curso;

VI. Manter um alto padrdao de formacao, construcdo, criacao, gestao e difusdo do
conhecimento compartilhado, agindo colaborativamente e na direcdo da
expansdo harmoniosa e consistente.

§ 3° - Para se credenciar como colaboradora, em adicdo ao primeiro paragrafo, a
institui¢ao interessada deve disponibilizar ao PPGDC um Corpo Docente formado por
doutores e pesquisadores sendo, no minimo, 01 (um) Docente elegivel a permanente,
conforme Regimento, ndo podendo o nimero de colaboradores e visitantes ultrapassar
30% do quadro total de docentes da institui¢ao.

§ 4° - Atualmente a UFBA, o IFBA e a UNEB sao as institui¢des associadas e o LNCC,
a UEFS e o Centro Universitario SENAI CIMATEC sao instituigdes colaboradoras do
PPGDC.

§ 5° - A exclusdo da institui¢do bem como a alteragdao da sua condi¢do de associada ou
colaboradora ocorrera quando do cumprimento ou ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste artigo, bem como em caso de formalizagdo da sua desisténcia ao
Programa.

§ 6° - Quando da exclusdo da instituicao associada sera garantida a continuidade do
vinculo e matricula dos discentes no Programa.

Capitulo XI
Dos critérios para manutencao da qualidade do Programa

Art. 78. Para a manuten¢do da qualidade do Programa serdo realizadas as seguintes
acoes periddicas:

I — Realizar Seminario de Autoavaliacdo anual com a presenca de docentes e discentes,
em que se apresentard o diagnostico anual do Programa com vistas a resolucdo de seus
problemas e pendéncias administrativas e académicas;

IT — Realizar Seminario de Avaliagdo bianual com a presenca de docentes externos,
além de docentes e discentes do programa,;

III — Promover Seminario anual de Avaliagdo Discente, realizado pelos estudantes
regulares do Programa, com a finalidade de reconhecer e discutir as questdes atinentes a
vida académica e propor solucdes e indicagdes ao Colegiado Geral que sempre serdao
apresentadas e discutidas no Seminario de Autoavaliagdo anual;

IV - Organizar e realizar congressos nacionais € internacionais, encontros de estudo,
semindarios tematicos, simpdsios e Workshop em difusdo do conhecimento em suas
diversas areas e campos de interesse investigativo comum;

V — Estimular o trabalho colaborativo e a coconstru¢ao do conhecimento em rede ¢ de
modo sempre rigoroso e cuidadoso;

VI — Manter uma politica de acolhimento aos novos pesquisadores e docentes com titulo
de doutor ou similar (Livre Docente e Notorio Saber), convidando-os a participar dos
grupos ¢ das linhas de pesquisa para que possam atuar em aulas e em projetos de
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pesquisa e que possam também contribuir na co-orientacdo de discentes, tendo em vista
a longevidade do Programa e sua permanente renovagdo € expansao harmoniosa e
cuidadosa do seu corpo docente, discente, técnico-administrativo e egresso;

VII — Intensificar o processo de internacionalizacdo do programa, através da
consolidacdo de intercambios, termo de cooperagdo e convénios, que visam a realizagao
de projetos com resultados efetivos para a sociedade e para a sua economia alternativa e
sustentavel;

VIII — Gerar resultados da auto andlise critica a partir das informagdes qualitativas e
quantitativas coletadas, por exemplo, via questionarios ou entrevistas, discutindo e
problematizando as informacdes, identificando o rol de mudancgas e inovacdes a serem
implementadas subsidiando o planejamento estratégico do PPGDC, em consonancia
com os Planos de desenvolvimento institucional das institui¢des associadas;

IX- Elaborar relatério descritivo contendo sintese de todo o processo de autoavaliagdo
desenvolvido, divulgando na pagina do Programa e postando informagdes solicitadas no
sistema CAPES;

X — Promover a visibilidade de todas as acdes do Programa através da atualizagdo
permanente de seu sitio web, sobretudo aquelas a¢des que implicam em retornos sociais
e difusdo social do conhecimento efetivo;

XI — Contribuir com sugestdes e investigacdes para aprimoramento do paradigma de
avaliacdo vigente, elitista e punitiva, propondo alternativas sustentadas pela
multidimensionalidade, pelo estimulo a participagdo e ao engajamento social e por redes
de confianga, realizando caminhos proprios e apropriados de colaboragdo e coautoria na
producao e difusdo do conhecimento em observancia a legislagdo vigente.

Capitulo XII
Das disposicdes transitorias
Art. 79. Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado Geral do PPGDC.
Art. 80. O presente Regimento Interno entra em vigor imediatamente apds sua

aprovagao pelo Colegiado Geral e pelas instincias competentes de todas as instituigdes
associadas e colaboradoras do PPGDC, revogadas as disposi¢des em contrario.



ANEXO

componentes curriculares

Area de Concentragdo: Modelagem da Geragéo e Difusdo do Conhecimento

CODIGO DO CURSO: 362.340

DOUTORADO EM DIFUSAO DO CONHECIMENTO

Curriculo de 2008.1 —2019.1
Turno: Diurno e Noturno
Componentes Curriculares Obrigatorias

PRE-REQUIS

CODIGO | COMPONENTES CURRICULARES NAT C. H. CRED. ITO
Fundantes do Curso

EDC A85 | 1. Epistemologia e Construgao do OB 51 3
Conhecimento

EDC A86 |2. Analise Cognitiva Polilogica I (antiga OB 51 3
Metodologia de Analise dos Processos
Cognitivos)

EDC A87 |3. Sistema Complexos OB 51 3

EDC A88 |4. Sistema de Representacao do OB 51 3
Conhecimento

EDC B14 |5. Seminario de Tese I OB 68 4

EDC B15 |6. Seminario de Tese II OB 68 4

EDC A89 |7. Processos de Construgao do ODLI1 68 4
Conhecimento

EDC A90 |8. Tecnologias da Informagao e Difusdo ODL2 68 4
Social do Conhecimento

EDC E30 |9. Analise Cognitiva Polilogica I1 ODL3 68 4

EDC B12 |10. Exame de Qualificacdo AT 17 1

EDC B16 |11. Atividade Complementar AT 68 4

EDC B11 |12. Pesquisa Orientada AT S51%* 3*

EDC B13 |13. Defesa de Tese de Doutorado AT 17 1

EDC B15 |14. Estagio Docente Orientado I AT 51 3

EDC B15 |15. Estagio Docente Orientado 11 AT 51 3

* A confirmar

Optativas Originais da Trama Curricular
CODIGO DISCIPLINA NAT [C.H. |CRED. PRE-REQ
UISITO

EDC A91 |1. Analise de Redes Sociais OoP 68 4 -

EDC A92 |2. Criagao e Difusdo do Conhecimento para | OP 68 4 -
a Inovacao Tecnologica

EDC A93 |3. Gestao do Conhecimento ¢ OP 68 4
Aprendizagem Colaborativa

EDC A94 |4. Infoeducacdo e Educacdo a Distancia OP 68 4 -
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EDC A95 |5. Informag¢ao, Conhecimento e OP 68 4
Aprendizagem.

EDC A96 |6. Logica e Linguagem na Geragao e OP 68 4
Difusdo do Conhecimento

EDC A97 |7. Semidtica e Linguagem na Geragdo e OP 68 4
Difusdo do Conhecimento

EDC A98 |8. Métodos de Otimizacao OP 68 4

EDC A99 |9. Métodos Numéricos OP 68 4

EDC B0O1 |10. Métodos de Quantitativos OP 68 4

EDC B02 |11. Midia, Informagdo e Espacos de OP 68 4
Aprendizagem

EDC B03 |12. Modelagem Matematica e OP 68 4
Computacional

EDC B04 | 13. Modelos Probabilisticos OP 68 4

EDC B05 | 14. Natureza da Criatividade OP 68 4

EDC B06 |15. Politica de Desenvolvimento Cientifico OP 68 4
¢ Tecnologico

EDC B07 |16. Sociedade da Informagao, do OP 68 4
Conhecimento

EDC B0O8 |17. Simbolismo ¢ Conexionismo op 68

EDC B09 |18. Sociedade da Cultura, Estética e OP 68
Conhecimento

EDC B10 |19. Teorias da Informacao. oPpP 68

EDCB76 |20. Modelagem Computacional do 0] 68
Conhecimento

EDCC42 |21. Analise Cognitiva | OoP 68

EDCC49 |22. Anélise de Textos na Producao de 0] 68
Resultados Qualitativos

EDCCS50 |23. Filosofia contemporanea: a perspectiva | OP 68
latino-americana e africana

EDCC51 |24. Difusao do Conhecimento e Controle OP 68

EDCE33 |25. Diferenga e tradi¢do: cultura e OP 68
Diversidade no Pensamento Social
Brasileiro

EDCH67 |26. Pesquisa DBR - construgdo OP 68
metodologica para pesquisa aplicada

EDCH68 |27. Arte, imagem e constru¢ao do OP 68
conhecimento

*ok Topicos Especiais OP 68

INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Natureza |Nome Carga Car. Hor. | Creditacdo | Creditacao

Disciplina Horaria Maxima Méxima

AT Atividades 204 204 12+ 12+

Obrigatorias




31

D L Disciplina 68 68 4 4
Obrigatéria de
Linha de
Pesquisa

OB Disciplinas 340 340 20 20
Obrigatérias
comuns

opP Optativa 136 136 8 8

Total 748 748 44 44

* a confirmar
Observacao
A aprovacgido do Curso constante do Processo n°. 23066.000556/07-12. Inicio do

Curso no semestre 2008.1.




