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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA e INOVACOES

SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE UNIDADES VINCULADAS

O MINISTERIO DA CIﬁNCIA, TECNOLOGIA e INOVACOES, doravante denominado MCTI, representado pelo seu Ministro, e o LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTfFICA, doravante
denominado LNCC, representado por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei 13.934/2019, que desdobra o
Plano Estratégico do contido em seu Plano Diretor da Unidade — PDU-2018-2022 do LNCC, seguindo as orientagdes da Instru¢do Normativa n. 24 de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer,
formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (férmula de cdlculo, periodicidade de medigdo, linha de base e metas) pactuados para 2020, cujo
detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 — Premissas do TCG 2020; Anexo 2 — Indicadores e metas pactuados; Anexo 3 — Procedimento de
avaliagdo de desempenho de gestdo; e Anexo 4 — Conceituagdo técnica dos indicadores, vinculados aos objetivos estratégicos do PDU 2018-2022.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condi¢des especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da sua Subsecretaria de Unidades Vinculadas, doravante denominada SUV, e o LNCC, visando assegurar a essa
Unidade as condi¢des necessdrias ao cumprimento de sua missdo de contribuir para o desenvolvimento tecnolégico do Brasil por meio da pesquisa, servigos, transferéncia de conhecimento e promogao da inovagao, plasmado

em seu Plano Diretor — PDU 2018-2020.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

1. Promogdo da melhoria do desempenho do LNCC, a partir de flexibilidades e autonomias gerenciais e decisérias, visando especialmente a:

o aperfeicoar o acompanhamento e o controle de resultados da gestao do LNCC, mediante instrumento caracterizado por consensualidade, objetividade, responsabilidade e transparéncia;

o compatibilizar as atividades do LNCC com as politicas piiblicas e os programas governamentais, especialmente aqueles definidos pelo MCTI;

o facilitar o controle social sobre a atividade administrativa;

o estabelecer indicadores objetivos para o controle de resultados e o aperfeicoamento das relagdes de cooperagio e supervisio;

o fixar a responsabilidade de dirigentes quanto aos resultados;

o promover o desenvolvimento e a implantacdo de modelos de gestdo flexiveis, vinculados ao desempenho e propiciadores de envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtencao de melhorias continuas
da qualidade dos servicos prestados a comunidade.

2. Fornecer ao LNCC orientagdo bésica e apoio para execugio das suas atividades prioritdrias definidas no PDU 2018-2022.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG ser4 regido pelas premissas contidas no Anexo 1. O PDU 2018-2022 tem seus objetivos incorporados a esse Termo de Compromisso de Gestdo. Das dreas estratégicas referidas na Portaria MCTIC n° 1.122/2020, o

LNCC possui atuagio por meio de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao nas grifadas na figura:

Tecnologias

Estratégicas

* Aeroespacial

* Segurancga Cibernética
¢ Inteligéncia Artificial
e Materiais Avancados

* Comunicagao

Tecnologiade

Produgdes

* Tecnologias para a
Indstria

¢ Tecnologias para o
Agronegocio

* Tecnologias para
Servigos

Tecnologias para

Desenvolvimento

* Sustentavel

e Cidades Inteligentes
e Estratégias Renovaveis

e Biotecnologia
® Residuos Sélidos
* Poluicdo

Tecnologias

Sociais

® Saneamento
e Saude
® Assistiva

Conforme §2° do inciso III do art. 8° da Portaria MCTIC n°1.122/2020 as dreas de pesquisa nas quais o LNCC jd atua e que sdo consideradas prioritdrias pelo MCTI, sao:

e Tecnologias estratégicas:
.
.
.

Tecnologias sociais: satde.

Tecnologias de Produgio: tecnologias para a industria;
Tecnologias para Desenvolvimento: sustentével, cidades inteligentes, estratégias renovéveis, biotecnologia e poluicdo;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SUV

ia artificial e materiais avangados;

1. Assegurar o cumprimento do PDU 2018-2022 do LNCC e avaliar seu desempenho em 2020 por meio deste TCG;

2. Assegurar os recursos or¢amentdrios e financeiros necessérios a execugéo das atividades do LNCC, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Articular-se com 6rgaos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nas atividades do LNCC, com vistas a assegurar os meios para o cumprimento deste TCG;

4. Auxiliar, quando necessdrio, o cumprimento das atividades do LNCC na articulag@o interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCTT;

5. Modernizar o sistema de controle, sempre que possivel, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo do LNCC;

6. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociagdo de pedidos de créditos extraor¢amentarios;
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7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para o LNCC; e

8. Organizar reunides envolvendo o LNCC e os 6rgaos especificos singulares do MCTI objetivando a integragdo miitua na realizagdo de programas, projetos e atividades de interesse da politica de CT&I do Ministério,
quando necessdrio;

9. Disponibilizar orientacio técnica ao LNCC nos processos de prestacio de contas.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO LNCC
1. Atingir as metas e resultados que forem acordados, na forma do Anexo 2, considerando que:

a) as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e o glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e definem as metas e os indicadores referidos na Clausula
Segunda, e;

b) compatibilizados os principios de transparéncia nas agdes de Governo e de interesse puiblico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem informagdes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a
propriedade intelectual, devem ser preservados como tal, respondendo pelos danos causados a parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulgagio nao autorizada.

2. Adotar no LNCC as medidas necessdrias ao cumprimento de seu PDU e consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica,
aintrodugdo de produtos e processos (novos e/ou aprimorados) e a racionaliza¢do dos custos de execugdo e gestao;

3. Observar, na condugdo da pesquisa, na execugdo de servigos, na transferéncia de conhecimento e na promogio da inovagao, os pilares fundamentais estabelecidos no PDU 2018-2022, bem como na gestdo organizacional
(gestdo da P&D e gestao administrativa);

4. Apresentar, até 60 dias ap6s o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SUV/MCTI e com parecer emitido pelo Conselho de Pesquisa e de Formagdo de Recursos
Humanos - CPFRH/LNCC, conforme Regimento Interno do LNCC;

5. Fornecer informagdes detalhadas adicionais quando necessdria a correta avaliagdo de desempenho;
6. Fazer gestdes, com o apoio da SUV/MCTI, para superacio de eventuais obstdculos externos; e

7. Articular-se, no que couber, com os 6rgaos especificos singulares do MCTI na execugio de programas, projetos e atividades inseridos na politica de CT&I do Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

1. O desempenho de gestdo do LNCC, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente pela verificagao objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no
Anexo 2, cuja conceituagdo técnica se encontra no Anexo 4.

2. Poderd a SUV ou o LNCC convocar reunido anual de avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatérios, com a participagao ideal de:

a) Dois representantes da SUV;

b) Dois representantes do LNCC, e;

¢) Pelo menos um membro do CTC externo ao LNCC.

3. O relatério mencionado no item 4 da Cldusula Quinta deverd ser encaminhado a SUV, com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

4. Do relatério anual de avaliagdao, mencionado no item anterior, resultardo recomendagdes a administragdo do LNCC, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 3;

5. As reunides anuais de avaliagdo incluirdo, sempre que possivel, discussoes sobre os indicadores e metas a serem pactuados no préoximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG poderi ser revisto, em parte ou no todo, por meio de aditivos de comum acordo, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

a) Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaborac¢io das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;

b) Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (PDU 2018-2022), por razoes imputdveis a administracao do LNCC;

c) Alteragdes na legislagdo vigente ou infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno do LNCC, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa; e

d) Nao cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

1. Este TCG terd vigéncia até 31 de dezembro de 2020, contado a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES
1. Eventuais faltas pessoais que provoquem descumprimento injustificado do presente Termo serdo encaminhadas a Corregedoria do MCTI, para adog@o das providéncias cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

2. A insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado bem como o descumprimento reiterado das presentes clausulas poderdo ensejar a destituicao do Diretor do cargo, presente manifestago técnica da SUV que
embase tal decisdo.

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

1. Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias gerencial e deciséria ao LNCC, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor, nos termos da Portaria MCT n° 407, de 29 de junho de 2006, e da Portaria MCTI n®
983, de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - PUBLICACAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas do LNCC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
Fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal - DF, para dirimir dividas e eventuais litigios que nao possam ser solucionados administrativamente.
MARCOS CESAR PONTES

Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

AUGUSTO CESAR GADELHA VIEIRA

Diretor do Laboratério Nacional de Computagio Cientifica

ANEXOS

ANEXO 1 - PREMISSAS
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ANEXO 2 - INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

ANEXO 3 - METODOLOGIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

ANEXO 4 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Constituem premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

ANEXO 1 - PREMISSAS DO TCG 2020

1. O recebimento, com fluxo adequado, da integralidade dos recursos aprovados na Lei Or¢camentdria Anual de 2020, conforme quadro a seguir, para as despesas de Custeio e Capital com correspondentes limites de empenho
nos mesmos valores, dos quais a arrecadag@o de receita propria (Fonte 150) corresponde a R$ 38.864,00.

QUADRO ORCAMENTARIO - LOA-2020 LNCC

UNIDADE GESTORA/FUNCIONAL -

PROGRAMATICA ILEI+CREDITOSBLOQUEADO,
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO
CIENTIFICA - LNCC 19.496.572,000  8.173.286,00
19.1?2.0032.20000.0001 Administracio da Unidade - 10.651.968,00  4.432.426,00
Nacional
000G — Administragdao da Unidade - LNCC 10.651.968.00| 4.432.426,00
19.571.2204.20V7.0001 — Pesquisa, Desenvolvimento
Cientifico, Difusido do Conhecimento e Popularizagio
da Ciéncia nas Unidades de Pesquisa do MCTI - 8.832.567,00  3.735.769,00
Nacional
0019 - Pesquisa e Desenvolvimento no LNCC 239.394,00 109.433,00
0011 — Processamento de Alto Desempenho no LNCC 8.593.173.00  3.626.336,00
28.846.0910.00PW.0001 — Contribuicdes a Entidades
Nacionais sem Exigéncia de Progr: a0 Especifica - 12.037,00 5.091,00
Nacional
0006 — Contribui¢do a ABCM 5.097,00 2.155,00)
0007 — Contribui¢dio 8 ANPROTEC 2.562,00 1.084.,00,
0008 — Contribuigao a SCC 2.217.00| 938,00
0009 — Contribuigdao a SBMAC 2.161.00 914,00

2. As metas foram fixadas considerando a premissa niimero 1, portanto, com a liberagdo integral dos recursos previstos na LOA-2020.

3. Em face das medidas de confinamento COVID-19 adotadas na cidade de Petrépolis, no estado do Rio de Janeiro e por orientagao do MCTI, o CPFRH poderd oportunamente avaliar o impacto da epidemia do COVID-19

sobre as metas.

4. A manutengio do quadro de servidores, em especial os 47 pesquisadores e tecnologistas, que estavam em exercicio no LNCC em 31 de dezembro de 2019.

5. As receitas de outras fontes de recursos provenientes de convénios, contratos e servigos e outros, da ordem de R$1.000.000,00.

ANEXO 2 - INDICADORES E METAS PACTUADOS

Objetivo B,
Estratégico que  |Unidade
(Visio de futuro Indicadores Peso |[compdem t‘ligd 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
do PDU 2018-2022 . d," d medida
do LNCC) indicador
PUBLICACOES
1. IPUB - Indice de NPSCI e %2
Publicagdes 3 TNSE J:dbai 1,01 | 1,67 | 1,26 | 1,33 | 1,41 | 1,35
Ampliar a
integragdo no IPROJETOS DE
sistema de inovagdo PESQUISA
nacional,
interagindo com ) pppy _ proorg de %2
instituicdes e Pesquisas 2 | PPDe | cas | 143 [ 248 | 1,73 | 1,60 | 1,84 | 1,60
empresas e . TNSE | ",
. Desenvolvidos decimai
produzindo
inovagio e
conhecimento 3. PPCI - Progs e o
fundamentados na |projs de Cooper. 2 | ppar | N 32|37 27 | 23] 19 16
excelgnma da Internac. inteiro
pesquisa.
4. PPCN - Progs e No
Projs de Cooper. 2 PPCN | . . 40 | 45 | 33 14 | 23 18
Nacionais Inteiro
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Objetivo e
Estratégico que  |Unidade
(Visiio de futuro Indicadores Peso |compdem (‘ligd 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
do PDU 2018-2022 .0 |medida
do LNCC) indicador
5. TPER - Total Projs No
P&D Envolv. Redes 2 TPER | . . 19 17 11 12 12 8
Tematicas Inteiro
INFRAESTRUTURA
E ALTO
'DESEMPENHO -
HPC
6. UPC - Utilizagao da UpPC Mil
Plataforma 3 | -horas de horas - - - |10363| 9896 | 12000
Computacional CPU/ano
7. DiPC - Disponib. da NHD ¢ Ne
Plataforma 3 NHP decimal | 0,960 |0,995|0,914 {0,950 0,880 | 0,920
Ampliar o apoio a Computacional 3 casas
sociedade, as
instituicdes de
CT&l e s empresasg 16, figice de el e |% 1 ase
& y - - - Lo [/
2:3;:;?::m0s Ocupagio 2 horas | decimal [77:4% 88,7%| 85%
gerados e da providas
infraestrutura
computacional. 9.NPAe -Nimero de N
projetos de PAD 2 NPAe inteiro | 59 94 | 152 | 199 | 250
(HPC)
10. SADC - Software N°
Aplic. Disponib. a 3 SADC |. . 12 11 18 16 16 16
Comunidade Inteiro
Objetivo o
Estratégico que |Unidade
(Visdio de futuro do Indicadores Peso|compdem c‘lie‘d 2015 | 2016 | 2017 |2018| 2019 | 2020
PDU 2018-2022 do . 0 |medica
LNCC) indicador
IFORMACAO DE
PESSOAL E
DIFUSAO DE C&T
11,13; 5;)0 N Nimerode | 5 | pp  Neineiro| 10 | 15 | 22 | 20 | 15 | 12
12. IODT - Ind. de I\I;I]’;B[ N°com 2
Orientacao de Dis. 3 NOD c casas | 0,49 | 0,50 | 0,37 /10,39 0,51 0,40
Teses Defendidas NOM decimais
13. TPTD — Trabalhos N°com 2 2,50
Publicados por Teses | 3 Ngﬁgﬁ" casas | 2,64 | 2,20 | 3,00 [4.70| 2,96
Defendidas decimais
Ampliar e
aperfei¢oar a 14. NCC - Ntimero de
formacdo de e
recursos humanos (Certificados Ne
o " |Concedidos 2 NCC L 528 | 1029 | 872 |1177| 1342 | 300
altamente inteiro
qualificados.
15. NCEC - Ntmero
Certific. em Eventos NO
Cientificos 1 | NCEC | . " 510 | 161 | 253 | 371 | 418 | 100
inteiro
16. PEP -
Participantes em 2| pep | N | 2823|2849 | 2012 2735|3276 | 100
eventos de popular. inteiro
C&T
BIOINFORMATICA|
Ampliar a
integragdo no
sistema de inovagdo |17- NGA - N°de
nacional, Genomas Analisados 3 NGA |N®inteiro| 58 54 192 | 194 | 426 300
interagindo com LABINFO
instituicoes e
empresas €
produzindo
inovagdo e
conhecimento
fundamentados na  |18. NPGS - N° Proj.
exceléncia da Genoma Seq. pelo 3 NGPS |N°inteiro| 46 | 39 | 73 |158| 389 | 250
pesquisa. LABINFO/UGC
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Objetivo

Bl
Estratégico que [Unidade
(Visio de futuro Indicadores Peso |[compoem| de | 201520162017 |2018| 2019 | 2020
do PDU o medida
20182022 do indicador
LNCC)
|Administrativo-
[Financeiros
Relagio snce o com2
Rece%ta Propria ¢ 1 |REeOCC| casas - - - - 44.90%| 30%
occ ‘
20. IEO - Indice de VOEe |%ocom2
[Execucdo 3 LEA casas 98 | 100 | 99,8 | 99 99,67%| 100%
Orgamentaria decimai
21. IEPCI - Indice Recursos % sem
e e e e
(NOVO) disponiveis 4Cimal
Recursos Humanos
22. ICT - Indice de % com 2
3:‘:1“:““;‘::‘ Invest. em Capacit. | 1 ’?)CCTC" casas | 0,17 | 0,13 | 0,13 [047| 025 | 0,20
o e Treinamento decimai
eficdcia no uso
dos recursos.
23.PRB - % s/
participagio 0 | Nins | casa | 43 |48 | 70 |63 67% | -
. decimal
[Bolsistas
24. PRPT - % s/
[Participacio NPT e -
[Relativa de Pessoal 0 NTS casa 50 a4 47 | 56 |37.7% °
L. decimal
[Terceirizados
25. !PCI - Indice de NTBen®| %s/
|bolsistas PCI em f
~ 0 bolsistas | casa 27% -
frelacdo ao total de PCI decimal
bolsistas (NOVO)
IMPACTO Social
£ NCEC,
éﬁ'ﬂ?ﬁéé‘:ﬂd;:e d | o |NcC.PD| Ne |6143|8409|8991 |4303| 5051 | 4300
) E PEP
Totais (Pesos e
[Pontos) 49
Nota Global (Total
de Pontos / Total de|
[Pesos)
Conceito
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ANEXO 3 - PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

A avalia¢do de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados por dreas-chave relacionadas a obtengdo de resultados estabelecidos no PDU 2018-2022.

O percentual de alcance de cada meta implicard na determinac@o de notas de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a escala da Tabela 1:

Resultado observado

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

Nota atribuida
(%)
>90 10
De 81a90 8
De 71 a 80 6
De 61 a70 4
De 50 a 60 2
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As notas serdo ponderadas de acordo com o grau de importéncia relativa de cada meta, em uma escala de 1 a 3. Os pesos dos Indicadores estdo definidos na Tabela do ANEXO 2.
A nota final do LNCC ser4 obtida pela média ponderada das notas atribuidas aos indicadores e posteriormente associada a um respectivo conceito, estabelecido e devera ser classificada conforme a Tabela 2.

Tabela 2. Pontuagdo global e respectivos conceitos

PONTUACAO GLOBAL (Nota)| CONCEITO

de9,6a 10 A - EXCELENTE

de9,0a9,5 B - MUITO BOM

de8,0a89 C-BOM

de6,0a79 D - SATISFATORIO

de4,0a59 E - FRACO

< que 4,0 F - INSUFICIENTE
ANEXO 4 - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

PUBLICACOES

1 - IPUB - Indice de Publicacdes

Objetivo: medir a produtividade da produgio e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico
Férmula: IPUB = NPSCI/ TNSE

Unidade: nimero de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

indice de referéncia: 1,41 - resultado em 2019.

Comprovacio: Relatério obtido da Plataforma Lattes em janeiro e os técnicos atuantes no indicador devem ser listados em anexo, em tabela prépria contendo as colunas a seguir: 1. Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagio;
4. Niimero de Publicagdes; 5. Relagao de publicagdes.

NPSCI = Nimero de publicagdes, no ano, em periédicos com ISSN e indexados nas bases WoS/SCI e SCOPUS.
Fonte de informacéo: Plataforma Lattes.

indice de referéncia: 86 - resultado em 2019.

Comprovacio: Relatério obtido da Plataforma Lattes em janeiro

OBS:

1) Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletrénica ou impressa. Resumos expandidos ndao devem ser incluidos. Os técnicos atuantes no indicador devem ser
listados em anexo.

2) Nao computar servidores da carreira de Gestao.
TNSE = Soma dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas pés doc), com doze ou mais meses de atuagio na UP completados ou a completar na vigéncia do TCG.
Fonte de informacéo: Controle do Servi¢o de Gestdo de Pessoas do LNCC.
indice de referéncia: 61 - resultado em 2019.
Comprovacio
Os técnicos atuantes no indicador devem ser listados em anexo, em tabela propria contendo as colunas a seguir: 1. Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotacdo; 4. Nimero de Publicacdes; 5. Relagdo de publicagdes.

2) A relagio dos técnicos deve estar anexa ao cdlculo do indicador.

PESQUISA

2 - PPD - Projetos de Pesquisa Desenvolvidos

Objetivo: medir a produtividade da produgdo do conhecimento cientifico e tecnolégico

indice de referéncia: 1,84 - resultado em 2019.

Férmula: PPD = PROJ/ TNSE

PROJ = projetos individuais de técnicos do LNCC + PPCI + PPCN + TPER

Unidade: nimero de projetos por técnico, com duas casas decimais.

PROJ = Niimero total de projetos desenvolvidos.

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 112 - resultado em 2019.

Fonte de informacéo: sistema interno de registro, atualizado por convocag@o no minimo duas vezes ao ano, janeiro e agosto.

TNSE = tratado no indicador IPUB.
Comprovacio
1) A relagdo dos projetos, incluindo, sem sobreposi¢do, projetos individuais, os desenvolvidos em rede ou em cooperagio nacional e internacional, deve estar anexa ao cdlculo do indicador.

2) Deverio ser inseridas no relatério as informagdes sobre: 1. Nome do projeto; 2. Descri¢do sucinta; 3. Coordenador pelo LNCC; 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagoes.

3 - PPCI - Programas e Projetos de Cooperacéo Internacional
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Objetivo: medir o reconhecimento internacional da capacidade de pesquisa do LNCC

Férmula: PPCI = Nimero de programas e projetos vigentes em parceria formal com institui¢des estrangeiras vigentes no ano. No caso de organismos internacionais, serd omitida a referéncia a Pais.
Unidade: niimero inteiro.

indice de referéncia: 19 — resultado em 2019 para nova férmula.

Fonte de informacéo: sistema interno de registro, atualizado por convocagdo no minimo duas vezes ao ano, janeiro e agosto.

Comprovacio

1) Devera constar, obrigatoriamente, em apéndice préprio, tabela contendo as seguintes colunas de informagoes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Temdtica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3. Nome da Institui¢do
Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais (caso nao seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6. Resultados apresentados no ano; e 7. Observagoes.

2) Parceria formal € o ato assinado pelo dirigente maximo da institui¢cdo, ministério ou pafs juntamente com a contraparte estrangeira (ou a quem este delegar).

OBS: Este indicador foi alterado para 2019 excluindo as a¢des internacionais, o que resultou em menor niimero de cooperagdes.

4 - PPCN - Programas e Projetos de Cooperacio Nacional

Objetivo: medir o reconhecimento nacional da capacidade de pesquisa do LNCC

Férmula: PPCN = Ndmero de Programas e Projetos vigentes em parceria formal com institui¢des nacionais vigentes no ano.

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 23 — resultado em 2019 para nova férmula.

Fonte de informacéo: sistema interno de registro, atualizado por convocagdo no minimo duas vezes ao ano, janeiro e agosto.
Comprovacio

1) Considerar apenas os Programas e Projetos vigentes em parceria formal com institui¢des nacionais. Deverd constar, obrigatoriamente, em apéndice proprio, tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada
Cooperagio: 1. Programa/Temdtica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3. Nome da Institui¢do Parceira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

2) Parceria formal € o ato assinado pelo dirigente maximo da institui¢do juntamente com a contraparte (ou a quem este delegar).

3) Este indicador foi alterado para 2019 excluindo as acdes de cooperagao nacionais, o que resultou em menor niimero de cooperagdes.

5 - TPER - Total de Projetos de P&D Envolvendo Redes Tematicas
Objetivo: medir o reconhecimento nacional da capacidade de pesquisa do LNCC
Férmula: TPER = Nimero de projetos em que o LNCC atua como coordenador e/ou participa na execugio de projetos cientificos e tecnol6gicos envolvendo redes nacionais e regionais de conhecimento e infraestrutura.
Unidade: niimero inteiro.
indice de referéncia: 12 - resultado em 2019.
Fonte de informacéo: sistema interno de registro, atualizado por convocag@o no minimo duas vezes ao ano, janeiro e agosto.
Comprovacio

A relagdo dos projetos deve estar anexa ao cilculo do indicador; deverdo ser inseridas no relatério também as informagdes sobre a vigéncia e resultados apresentados, no ano.

INFRAESTRUTURA DE ALTO DESEMPENHO

6 - UPC - Utilizaciio da Plataforma Computacional

Objetivo: medir a ocupagio da capacidade fisica da plataforma computacional de alto desempenho do LNCC por projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagio por todos os usudrios do Supercomputador Santos Dumont
e da infraestrutura de computac@o de alto desempenho, externos e internos.

Férmula: UPC = niimero de horas de CPU utilizadas pelos processos (Jobs) dos usudrios.
Unidade: milhares de horas.
indice de referéncia: 9.896 mil horas de cpu /ano - resultado em 2019 para nova férmula.
Fonte de informacéo: Sistema de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.
Comprovacio
Relatério de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.
OBS:
1) A férmula de cilculo foi modificada para 2019, considerando o tempo de uso das CPUs, de forma a adequar o indicador ao novo indicador IO.
2) O tempo de CPU leva em conta o niimero de processadores de cada equipamento.

3) Este indicador € influenciado diretamente pelo niimero de projetos, cada um deles com demandas diferentes sobre a capacidade de computagio, desenvolvidos na plataforma de computagio de alto desempenho.

7 - DiPC - Disponibilidade da Plataforma Computacional

Objetivo: medir a eficiéncia dos servigos de apoio computagio e de manutencio aplicados na plataforma computacional de alto desempenho.
Férmula: DIPC = NHD / NHP

Unidade: nimero decimal com trés casas.

indice de referéncia: 0,876 - resultado em 2019.

Fonte de informacéo: Sistema de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.
NHD = Nimero de horas realmente disponiveis da plataforma computacional.

Unidade: milhares de horas.

indice de referéncia: 11.160.144 horas - resultado em 2019.

Fonte de informacdo: Sistema de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.
NHP = Niimero de horas de disponibilidade prevista da plataforma computacional.

Férmula: Nimero de processadores dos equipamentos X 8640 horas anuais.

Unidade: milhares de horas.

Indice de referéncia: 12.737.040 horas - resultado em 2019.

Fonte de informacdo: Sistema de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.
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Comprovacio

Relatério de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.

8 - 1O - Indice de Ocupacio

Objetivo: medir a efetiva utilizagdo da plataforma de computagio de alto desempenho.

Férmula: UPC/nimero total de horas de CPU provisionadas pelo supercomputador, descontadas as horas de manutengio programada.

Unidade: percentual com uma casa decimal.

Indice de referéncia: 88,7% - resultado em 2019.

Fonte de informacéo: Arquivos de controle de acesso aos equipamentos de Alto Desempenho e aos portais cientificos, sob a responsabilidade da COTIC.
Comprovacio

Relatério de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.

OBS:

1. Indicador novo, substituindo o indicador anterior denominado NUA, para alcangar maior precisdo na avaliagdo do uso da capacidade de processamento de alto desempenho.
2. O supercomputador possui 1.528 CPU e, portanto, o nimero total de horas de CPU provisionais é de 1.528 cpu x 8.760 h/ano = 13.385.280 cpu x h/ano

3. Uma CPU ¢ utilizada em determinado momento se estiver efetivamente sendo utilizada ou em estado “idle” dentro do processo de job alocado a um usudrio.

9 - NPAe - Namero de projetos utilizando pr de alto d penho (HPC)

Objetivo: medir o alcance do uso da plataforma de processamento de alto desempenho do LNCC.

Férmula: NPAe = Nimero de projetos desenvolvidos na infraestrutura de processamento de alto desempenho do LNCC
Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 199 - resultado em 2019.

Fonte de informacéo: Sistema de accounting das plataformas computacionais, sob responsabilidade da COTIC-LNCC.
Comprovacio

1) A relagdo de projetos deve compor uma tabela com as colunas: nome, objeto, entidade usudria e periodo de uso.

2) O indicador contabiliza os projetos selecionados para uso do supercomputador Santos Dumont. A meta para 2020 considerou o fluxo da entrada de novos projetos e o encerramento de outros em 2018.

10 - SADC - Softwares Aplicativos disponiveis 4 Comunidade

Objetivo: medir o provimento de servigos computacionais especializados a comunidade cientifica.

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

Férmula: SADC = Nimero de sistemas de softwares e portais desenvolvidos e mantidos no LNCC, com um propésito determinado e distinto, e cuja utilizagdo esteja franqueada a comunidade cientifica e de pesquisa.

Engloba tanto softwares novos disponibilizados no ano de avalia¢do quanto softwares que tenham sido desenvolvidos em anos anteriores e que estejam sendo mantidos em perfeitas condi¢oes de funcionamento.

Unidade: nimero inteiro.

Indice de referéncia: 16 —resultado em 2019.

Fonte de informacéo: Arquivos de controle, sob a responsabilidade da COTIC.
Comprovacio

A relagdo de softwares deve compor uma tabela com as colunas: nome; objeto; quantidade de usudrios; responsavel.

FORMACAO DE PESSOAL E DIFUSAQ DE CT&I

11 - PD - Niimero de P6s-Doutorandos

Objetivo: medir o impacto das pesquisas do LNCC por meio da atragdo de pés-doutorandos.
Férmula: PD = Ndmero de p6s-doutorandos, no ano.

Unidade: nimero inteiro.

Indice de referéncia: 15 - resultado em 2019.

Fonte de informacéo: Relatério anual da COPGA-LNCC.

Comprovacio

A relagdo dos pés-doutorandos, com nome completo e cpf ou passaporte, deve estar anexa ao célculo do indicador.

12 - IODT - Indice de Orientaciio de Dissertacdes e Teses Defendidas

Objetivo: medir a produtividade dos membros do corpo docente em orientar mestrandos e doutorandos que concluiram seus cursos.
Férmula: IODT = (NTD x 2 + NDM) / (NOD x 2 + NOM)

Unidade: nimero de teses e dissertagdes por técnico, com duas casas decimais.

indice de referéncia: 0,51 - resultado em 2019.

NTD = Ntmero de teses de doutorado aprovadas no ano.

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 11 - resultado em 2019.

NDM = Niimero de dissertagdes de mestrado aprovadas no ano.

Unidade: nimero inteiro

indice de referéncia: 14 - resultado em 2019.

NOD = Nimero de membros do corpo docente habilitados a orientar teses de doutorado.

Unidade: nimero inteiro

indice de referéncia: 29 - resultado em 2019.

NOM = Niimero de membros do corpo docente habilitados a orientar somente dissertagdes de mestrado

Unidade: nimero inteiro.
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indice de referéncia: 12 - resultado em 2019.

Fontes de informacao: Livro de atas de Teses e Dissertagdes, documentado na intranet da PG e na Plataforma Sucupira da CAPES.
Comprovacio

1. A relagdo das teses e dissertagdes deve estar anexa ao cdlculo do indicador.

2. A relagdo dos membros do corpo docente deve estar anexa ao célculo do indicador.

13 - TPTD - Trabalhos Publicados por Teses e Dissertacdes Defendidas

Objetivo: medir a produtividade dos mestres e doutores formados na pés-graduagdo do LNCC para a difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico
Férmula: TPTD = NTP / (NTD + NDM)

Unidade: nimero de publicagdes por tese, com duas casas decimais.

indice de referéncia: 2,9 - resultado em 2019.

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

NTP = Nimero de artigos completos publicados ou aceitos para publica¢do em periddicos indexados ou artigos completos publicados em anais de congressos, gerados a partir das teses e dissertacdes defendidas e/ou em

andamento. No caso das teses e dissertagdes defendidas, serdo consideradas as publicagdes vinculadas as teses ou dissertacdes defendidas do programa de pés-graduac@o até dois anos apds a conclusao.

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 73 - resultado em 2019.

NTD = tratado no indicador IODT.

NDM = tratado no indicador IODT.

Fonte de informacéo: Plataforma Lattes com escrutinio da COPGA.
Comprovacio

Relagio de publicagdes produzidas por alunos da pés-graduagio do LNCC.

14 - NCC - Niimero de Certificados Concedidos

Objetivo: medir a participa¢do da comunidade cientifica nos cursos de extensdo promovidos pelo LNCC ou em suas dependéncias.

Férmula: NCC = Nimero de certificados de especializagio ou extensdo, tais como cursos de verdo e outros cursos de extensdo em 4rea técnico-cientifica.
Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 1.342 - resultado em 2019.

Fonte de informacao: Inscri¢des em cursos de extensdo e registro de certificados da COPGA e Relatério ARCOS.

Comprovacio

A relagdo de cursos fornecidos deve compor uma tabela com as colunas: nome do curso; periodo de realizacdo; quantidade de participantes; quantidade de certificados emitidos.

OBS: A redugao da meta é devido ao COVID-19, pois ocorriam presencialmente e ainda ndo temos confianga que poderdo obter a mesma frequéncia ao serem promovidos por videoconferéncia.

15 - NCEC - Niimero de Certificados em Eventos Cientificos

Objetivo: medir a participagio da comunidade cientifica nos eventos cientificos promovidos pelo LNCC ou em suas dependéncias.
Férmula: NCEC = Nimero de certificados em eventos cientificos organizados pelo LNCC dentro de sua drea de atuag¢do, no ano.
Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 418 - resultado em 2019.

Fonte de informacao: Relatério da Arcos.

Comprovacio

A relagdo de eventos deve compor uma tabela com as colunas: nome do curso; periodo de realizagdo; quantidade de participantes; quantidade de certificados emitidos.

OBS: A redugdo da meta ¢ devido ao COVID-19, pois ocorriam presencialmente e ainda ndo temos confianca que poderdo obter a mesma frequéncia ao serem promovidos por videoconferéncia.

16 - PEP - Participantes em eventos de popularizacio de CT&I

Objetivo: medir a participa¢do da sociedade nos eventos de popularizagdo da ciéncia promovidos pelo LNCC ou em suas dependéncias.
Férmula: PEP=Total de participantes em eventos de popularizac¢do da ciéncia organizados pelo LNCC no municipio de Petrépolis.
Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 3276 - resultado em 2019.

Fonte de informacao: Relatério da ARCOS-LNCC.

Comprovacio

OBS: A redugdo da meta é devido ao COVID-19, pois trata-se de eventos necessariamente presenciais e ainda nao temos confianca que poderao ocorrer a distancia, considerando, ainda, a restricdo que poderd dificultar a

realizagdo da Semana Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo.

BIOINFORMATICA

17 - NGA - Niimero de Genomas Analisados

Objetivo: medir o alcance das atividades do Laboratério de Bioinformdtica em termos de andlises
Férmula: NGA = Nimero de genomas analisados, no ano.

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 426 - resultado em 2019.

Fonte de informacéo: Relatério do LABINFO.

Comprovacio: Relatério do LABINFO.

18 - NGS - Niimero de Genomas Sequenciados
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Objetivo: medir o alcance das atividades do Laboratério de Bioinformdtica em termos de sequenciamentos
Férmula: NGS = Nimero de genomas sequenciados na Unidade Genémica Computacional, no ano. Unidade: n°
Unidade: niimero inteiro.

Indice de referéncia: 389 - resultado em 2019.

Fonte de informacéo: Relatério do LABINFO.

Comprovacio: Relatério do LABINFO.

OBS. para indicadores 17 e 18: As metas dos indicadores NGA e NGS adotadas foram conservadoras em face da expectativa de contingenciamento or¢amentdria no ano de 2020, com impactos sobre o provimento dos
recursos materiais e humanos para a operagédo do laboratério, tais como aqueles das entidades piblicas de fomento.

ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS

19 - RREO - Relagio entre Receita Prépria, Extraorcamentiria e OCC

Objetivo: medir a capacidade de obtengo de receitas ndo orgamentdrias decorrentes de convénios, projetos de pesquisa, ressarcimentos, etc.
Férmula: RREO = [RE / (RE+OCC)] * 100

Unidade: percentual com duas casas decimais.

indice de referéncia: 44,90% - resultado em 2019.

RE = Receita extra orcamentdria (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de Apoio) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do
TCG.

OCC = Dotagio orgamentdria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Fontes de informacao: Relatério dos projetos de pesquisa e cooperagdes, SIAFI e SIOP.

Comprovacio

A relagdo de receitas proprias deve compor uma tabela com as colunas: nome da fonte da receita; informag@o sobre o objeto - projeto ou servico; valor (R$) classificado em ordem decrescente.
OBS:

1 - Néo deverio ser computadas dotagdo contingenciadas.

2 - Na receita propria total devem ser incluidos os recursos diretamente arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extra orgamentdrios oriundos de fundagdes, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais
concedidos diretamente aos pesquisadores pelo CNPq.

3 — A descricdo do indicador foi alterada em 2019.

20 - IEO - Indice de Execugiio Orcamentiria

Objetivo: medir a eficiéncia da administragio do LNCC em utilizar os recursos disponibilizados para empenho

Férmula: IEO = VOE / LEA * 100

Unidade: % com duas casas decimais.

Indice de referéncia: 99,67% - resultado em 2019.

'VOE = Recursos de custeio e capital provenientes do Tesouro Nacional, efetivamente empenhados no ano de vigéncia do TCG.

Unidade: valor em reais.

indice de referéncia: R$ 20.637.139,10 em 2019.

Fonte de informacéo: A¢des 4139 e 2000 acrescidas dos demais valores recebidos via SIAFI, custeio e capital, empenhados, retirados de relatério gerado no Tesouro Gerencial.

LEA = Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Unidade: valor em reais.

indice de referéncia: R$ 20.705.971,12 - resultado em 2019.

Fonte de informacio: A¢oes 4139 e 2000 acrescidas dos demais valores recebidos via SIAFI, custeio e capital, empenhados e liquidados, retirados de relatério gerado no Tesouro Gerencial.
Comprovacio
Relatério SIAFI - 2020

OBS: Foi corrigida a descri¢do da férmula em 2019, conforme orientagio CGUP/MCTI, sem alteragdo nos resultados.

21 - IEPCI - Indice de execucdo dos recursos PCI (NOVO)

Objetivo: medir a eficiéncia da aplicagdo dos recursos do Programa PCI pelo LNCC

Férmula: valor dos recursos executados do Programa PCI/ valor dos recursos PCI disponiveis

Unidade: percentual sem casa decimal

Indice de referéncia: 58% — resultado em 2019

Fonte de informacéo: Relatério do Coordenador das bolsas PCI

Comprovacio

A relacdo de bolsistas deve compor tabela com as colunas: nome, cpf, lotag@o, periodo e tipo de bolsa.

OBS.: Em 2019 tinhamos um or¢amento no PCI de R$ 1.135.680,00 em bolsas e R$ 305.760,00 em recurso de custeio. O recurso de custeio ndo foi provido. Do or¢amento de bolsas que tinhamos disponivel usamos R$

657.329,92, portanto consumimos 58% do montante total. O Edital de Bolsas PCI se encontrava aberto em maio de 2020 e dificilmente, com as medidas de quarentena e lockout da pandemia do COVID-19 serd possivel
executar plenamente os recursos, pois nao hd mecanismo administrativo para aumentar o interesse de pesquisadores nas bolsas no momento em que Universidades se encontram fechadas.

RECURSOS HUMANOS

22 - ICT - Indice de Investi em C: itacio e Trei

Objetivo: avaliar a aplicagdo de recursos orcamentérios no desenvolvimento e capacitagdo do corpo funcional
Férmula: ICT = (ACT / OCC) x 100
Unidade: percentual, com duas casas decimais.

indice de referéncia: 0,25% - resultado em 2019.
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ACT = Recursos financeiros aplicados em capacitagdo e treinamento, no ano.
Unidade: valor em reais.

indice de referéncia: R$ 52.526,79 - resultado em 2019.

OCC = tratado no indicador APD.

Fontes de informacao: Planilha Interna do SEGEP e relatério SIAFI.

Comprovacio

A relagdo de despesas deve compor uma tabela com as colunas: nome do beneficidrio; informagéao sobre o objeto de capacitagdo; valor (R$) de didrias, passagens e de inscri¢do do curso; e valor total.

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

OBS: O relatério deve informar o previsto e o realizado no ano em relagdo a: o nimero de horas de capacitacio e o nimero de servidores participantes, com justificativas para as diferencas entre realizado e previsto.

23 - PRB - Participacio Relativa de Bolsistas

Objetivo: medir a eficdcia do programa de bolsas de pesquisa do governo federal e seu uso pelo LNCC
Foérmula: PRB = [NTB / (NTS + NTB)] X 100

Unidade: percentual, sem casa decimal.

indice de referéncia: 67 % - resultado em 2019.

NTB = Niimero total de bolsistas (PCI, RD, etc.) no ano.

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 66 - resultado em 2019.

NTS = Nimero total de servidores em todas as carreiras.

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 74 - resultado em 2019.

Fontes de informacao: Relatério do SEGEP - dados retirados da Intranet e conferido com os dados do SIAPE.
Comprovacio

A relacdo de bolsistas deve compor tabela com as colunas: nome, cpf, lotagdo, periodo e tipo de bolsa.

24 - PRPT - Participaciio Relativa de Pessoal Terceirizado

Objetivo: medir a proporcionalidade da relagio entre prestadores de servigos terceirizados e servidores

Férmula: PRPT = [NPT / (NTS + NPT)] X 100

Unidade: percentual, sem casa decimal.

Indice de referéncia: 3§ % - resultado em 2019.

NPT = Quantitativo mdximo de pessoal terceirizado durante o periodo de andlise

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 89 - resultado em 2019.

NTS = Quantitativo maximo de servidores em todas as carreiras

Unidade: nimero inteiro.

indice de referéncia: 147 - resultado em 2019.

Fontes de informacao: Relatério do SEGEP com base nos dados dos contratos de prestagdo de servigos e dados do SIAPE.
Comprovacio

A relagdo de terceirizados deve compor tabela com as colunas: nome; cpf; cargo contratado.

24 — IPCI - Indice de Bolsistas PCI em relacio ao total de bolsistas (NOVO)

Objetivo: medir o impacto do Programa PCI na dinamizagio das agendas de pesquisa e desenvolvimento do LNCC
Férmula: nimero de bolsistas PCI/ niimero total de bolsistas

Unidade: percentual sem casa decimal

indice de referéncia: 18/66 = 27% — resultado em 2019

Fonte de informacéo: Relatério do SEGEP - dados retirados da Intranet.

Comprovacio

A relagdo de bolsistas deve compor tabela com as colunas: nome, cpf, lotagdo, periodo e tipo de bolsa.

IMPACTO SOCIAL

25 - IB - Indice de Beneficidrios

IB = Total de cidaddos impactados pelas atividades do LNCC.
IB = NCEC + NCC + PD + PEP

Unidade: unidades.

indice de referéncia: 5051- resultado em 2019 para nova férmula.

Comprovacio: Relagdes de eventos com tabela com as colunas: nome do evento; periodo; quantidade de participantes e quantidade de certificados, nome dos pés doutorandos, niimero dos presentes nos eventos de

popularizagao da ciéncia.

OBS: Em face da substitui¢do do indicador NUA (media niimero de acessos) pelo 10, (que mede as horas efetivamente utilizadas da plataforma de alto-desempenho) a férmula foi alterada, reduzindo a meta.
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ANEXO

Ata da reunido de 20 de maio de 2020 do Conselho de Pesquisa e de Formagdo de Recursos Humanos — CPFRH

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE PESQUISA E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS (CPFRH)
2* Reunido Extraordindria - 2020
Data: 20 de maio de 2020
Iniciada as 10h e encerrada as 12h
Local: Sala de Reunido da DIR/Laboratério Nacional de Computagao Cientifica (LNCC), Petrépolis-RJ.

Lista de Presenca: Augusto Cesar Gadelha Vieira (Diretor, Presidente - CPFRH), Ana Tereza Vasconcelos (LABINFO), Artur Ziviani (Coordenador- COPGA), André Novotny (COMAC - pesquisadores), Mércio Arab
Murad (Coordenador-COMOD), Miriam Chaves (COMAC), Frederic Gerard (COMOD), Wagner Leo (COTIC), Sérgio Ferreira de Figueiredo (COGEA).

Pauta de Reunido

1) Aprovagio da Pauta da Reunido.

2) Andlise e aprovacdo de nova minuta do TCG 2020 para atendimento as exigéncias recebidas do MCTI-COUPE em 22 de abril de 2020.
3) Atualizagdo da Portaria LNCC n°144 de 18 de outubro de 2019 que trata do célculo de ressarcimento.

4) Situac@o orgamentdria.

5) Assuntos gerais.

ASSUNTOS TRATADOS e DELIBERACOES

1. Pauta aprovada.

2. A reunido foi realizada por videoconferéncia.

3. Aprovada nova minuta do TCG 2020 para atendimento de demanda do MCTI. O CPFRH considerou a necessidade de ser reavaliadas as metas para 2020, oportunamente, devido aos impactos do bloqueio or¢amentério
e da pandemia do COVID-19, esta que jd resultou na suspensio de projetos de pesquisas.

4. Aprovada minuta de revisao da Portaria LNCC n°144, que trata do ressarcimento de despesas indivisiveis.

5. Foi relatada a situagdo orcamentdria e os esfor¢cos da Administragdo e o apoio que temos recebido do MCTI.

6. Esta Ata da reunido foi aprovada.

Documento assinado eletronicamente por Augusto Cesar Gadelha Vieira, Diretor do L orio i de C 3o Cientifica, em 06/07/2020, as 16:54 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Cesar Pontes, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, em 16/07/2020, as 15:02 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 5659104 e o cédigo CRC 1FF2298F.
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