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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
PORTARIA N.°. 036 DE 17 DE MAIO DE 2017

PLANO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS NO AMBITO DO LNCC

O Diretor do Laboratério Nacional de Computagio Cientifica - LNCC, unidade de pesquisa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des ¢ ComunicacSes, em conformidade com as
competéncias delegadas pela Portaria MCT n°® 407, de 29/06/2006, e considerando o disposto no
Decreto n°® 5.707/2006, bem como a necessidade e conveniéncia de:

» estimular o crescimento profissional e a formagio dos servidores do LNCC, tanto os das
atividades fins como os das atividades meio, visando fortalecer a sua capacidade de
atuagdo nas dreas de suas competéncias e atribuigdes regimentais;

» harmonizar as atividades de formag#o de pessoal do LNCC com os projetos de pesquisa e
desenvolvimento da institui¢do;

» ampliar a cooperagio do LNCC com instituigBes de ensino e pesquisa, nacionais e
internacionais, visando promover a participacdio de servidores em atividades de pos-
graduagdo strictu sensu;

» promover a constante capacitagdo da forga de trabalho do LNCC para que esta tenha
condi¢des de ampliar sua participagfio na publicacio de trabalhos cientificos em meios de
divulgacdo referenciados, nacionais e internacionais;

» estimular a formagdo continuada dos profissionais das atividades meio, nas é4reas de
interesse da administracio;

» planejar as agGes de capacitagiio de forma harménica e participativa;

RESOLVE:

Art.1° - Tendo em vista o disposto no Artigo 23 da Portaria do MCTI n°® 173 de 19/12/2012,
publicada no BS n°® 24 de 28/12/2012, instituir o Plano de Desenvolvimento e Gestio de Pessoas -
PDGP, no dmbito do LNCC.

Art. 2° - O PDGP tem por finalidade:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de capacitagdo dos servidores do LNCC, de
forma articulada com a Diretoria ¢ a comunidade interna, 4 luz da missdo institucional e das
metas consignadas no Plano Diretor e nos Termos Anuais de Compromisso de Gestio.

b) Propor agdes de capacitagdo para os servidores, consideradas prioritirias para o
preenchimento de lacunas de competéncias ou o aperfeicoamento das j4 existentes, levando em
consideracdo os interesses da administracio e os rumos cientifico-tecnolégicos ditados pelo
Plano Diretor do LNCC (PDU). Essas a¢8es devem levar em consideracdio, também, os recursos
orcamentérios disponiveis, ou, no caso de inexisténcia destes, promover a busca por alternativas
de financiamento junto a organismos de fomento.

¢) Elaborar, apés o Levantamento das Necessidades de Capacitagio dos Servidores do LNCC,
o Plano Anual de Capacitagéo;
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d) Gerir os recursos alocados pela Diretoria para a realizagdo do Plano Anual de Capacitagdo -
PAC, tomando todas as aces necessérias para registré-lo nos Sistemas e demais medidas de

gestdo e controle.

e) Sugerir e analisar, as propostas de novos programas € acdes ou eventos de capacitagdo dos
servidores (treinamento, graduagdo, pos-graduacdo, etc.), avaliando a sua pertinéncia,
oportunidade e alinhamento com os interesses da institui¢ao.

f) Acompanhar a evolugdo de cada agdo de capacitagdo aprovada pela Comisséo,
pronunciando-se sobre os seus resultados e gerindo 0s recursos relativos ao Plano Anual de
Capacitagfio - PAC, quando pertinente a aquela agdo.

g) Julgar demandas de participagio que implicarem competigdio, seja decorrente de limitacdes
financeiras, do ntimero de vagas ou outras restrigdes;

Art. 3° - Fica designado como responsavel o Coordenador da COGEA pela execugio do Plano
Anual de Capacitagdo - PAC, cabendo a este Coordenador responder pelo gerenciamento da
fonte propria de recursos orgamentarios alocados pela Diretoria para a realizacdo do mesmo.

Art. 4° - O Servico de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas proverd o apoio necessario no que
se refere as acdes de capacitagdo dos servidores do LNCC.

Art. 5° - O Plano Anual de Capacitagdo, deverd ser aprovado pela CAGE - Conselho de
Atividades de Gestiio, na condicio de érgdio de assessoramento e suas consideracdes terdo carater

propositivo, cabendo ao Diretor do LNCC, a deciséo final.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ar Gadetha Vieira
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