MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

PORTARIA N.°. 074 DE 29 DE JULHO DE 2014

CRITERIOS PARA PROGRESSAO

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA -
LNCC, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria n.° 407, de 29 de junho de
2006, do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 30/06/2006, resolve:

Art. 1°. Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, do quadro de pessoal do Laboratério Nacional de
Computagdo Cientifica - LNCC, das carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993 ¢
de acordo com a Portaria MCTI n° 668, de 27 de junho de 2014, publicada no Boletim de Servigo
do MCTIn® 12, de 30/06/2014, pag. 08, mediante progresséo funcional e promogao.

Pardgrafo Unico: Para fins desta Portaria, entende-se como progressdo funcional a passagem do
servidor para o padrio de vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, e,
promogao, a passagem do servidor do dltimo padrio de vencimento de uma classe para o primeiro
padréo da classe imediatamente superior.

Art. 2°. A progressdo funcional e a promogdo do servidor ocorrerfio exclusivamente em
consequéncia de seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os pré-requisitos
definidos nos arts. 5°, 8°, 9°, 10, 13, 14 e 15 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 3°. O intersticio para a avaliagdo de desempenho com vistas & progressdo funcional e a
promogao ¢ de 12 (doze) meses.

Paragrafo 1° Para os servidores do Laboratério Nacional de Computagéio Cientifica - LNCC, o
intersticio tera inicio no dia de sua entrada em exercicio neste Laboratério.

Paragrafo 2° Caso o servidor j4 tenha participado do primeiro processo de avaliago até a data de
edigdo desta Portaria, o intersticio tera inicio no primeiro dia subsequente ao tltimo periodo
avaliativo considerado para sua progressdo, cujo periodo € do 1° dia do més de agosto do ano
anterior até o dia 31 de julho do ano subsequente.

Art. 4°. O intersticio serd interrompido nos casos em que o servidor afastar-se do exercicio do
cargo em decorréncia de:

I —licenga ou afastamento com perda de remuneracdo;

Il — suspensdo disciplinar;

Il - prisdo decorrente de decisio judicial;

IV — viagem ao exterior, sem 6nus para a administra¢do, salvo em gozo de férias ou licenga
para tratamento de saude; e

V — prestagdo de servigo a organismos internacionais.
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Paragrafo Unico: O servidor que tiver interrompido o intersticio pelas ocorréncias descritas neste
artigo, serd avaliado para efeito de progressdo/promogio no més subsequente ao que completar o
periodo de intersticio de 12(doze) meses, descontado o periodo de interrup¢o do intersticio.

Art. 5°. As avaliagdes de desempenho com vistas a progressdo funcional e promogdo serdio
realizadas, para os servidores que completaram os 12 (doze) meses de intersticio, nos meses de
margo e agosto de cada ano;

Art. 6°. Os servidores da Carreira de Gestdo e para a Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico,
para fins de progressdo funcional e promogéo serfio avaliados observado os requisitos abaixo e de
acordo com o instrumento de avaliacdo que se encontra anexo a esta Portaria e sua promogdo ou
progressdo funcional ocorrera exclusivamente em consequéncia de seu desempenho e
desenvolvimento na carreira.

I. Os servidores da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, enquadrados nos Niveis Intermediario e Superior e, os servidores
enquadrados no Nivel Intermedidrio da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico,
que ainda podem progredir, terdo como instrumento avaliativo, Ficha de Avaliagéo
Funcional e, os servidores que se encontram em estdgio probatoério, a média das
avaliagOes referentes ao periodo;

II. Os servidores enquadrados no Nivel Superior da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico deverdio encaminhar pleito, com vistas & progressdo funcional, com a
justificativa do Pedido, ao Coordenador respectivo que o encaminhara para
apreciacio da Comissdo Interna de Avaliagio de Desempenho de Pesquisadores e
Tecnologistas, para posteriormente ser submetida ao CTC. Ao pleito devera ser
anexado o Curriculo Lates atualizado, e a pagina da Intranet contendo a produgdo
técnico-cientifica do servidor desde a Ultima promogdo até a presente data.

Art. 7°. Os servidores da Carreira de Pesquisa serfio avaliados de acordo com as normas de
Promogdo e Progressdo aprovadas pela Portaria LNCC n°® 072/2011 e pelo Conselho Técnico-
Cientifico — CTC, em reunido do dia 25 de fevereiro de 2011.

Art. 8°. Terd progressdo ou sera promovido o servidor que, atendidos os demais requisitos,
obtiver, no minimo, 85 (oitenta e cinco) pontos na avaliagdo de desempenho individual.

Art. 9°. Nos casos de movimentagdo do servidor por motivo de redistribui¢do ou remogéo, o
servidor serd avaliado:

I — para exercicio no LNCC, no periodo de avaliagdo subsequente a sua movimentag@o,
desde que cumprido o intersticio;
II - para exercicio no MCTI/AC, em outra UP ou entidades vinculadas ao MCTI, em
conformidade com o periodo de avaliagdo e as regras de progressdo/promogéo da nova
institui¢io;
I1I — para outros 6rgéos, em conformidade com as regras do novo orgéo.

Art. 10° Os processos de progressdo funcional e promoggo serfo concluidos apos aprovagdo da

Comissdo Interna de que trata o § 2° do art. 16 da Lei n° 8.691, de 1993, mediante ato do Diretor,
com publicagdo no Boletim de Servigos do LNCC.



Art. 11°. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional e da promogao terdo inicio no
primeiro dia apés o término do intersticio referido no art. 3° desta Portaria.

Paragrafo Unico: O pagamento da progressdo/promogdo apenas ocorrerd apés a publicagdo do ato
descrito no Artigo 10° desta Portaria.

Art. 12° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna de Avaliagdo de Desempenho
de Pesquisadores e Tecnologistas do LNCC.

Art. 13°. Esta Portaria cancela a Portaria n® 097 de 08/10/2013.

Art. 14°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e sera publicado no Boletim de Servigos do

LNCC.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI

LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA - LNCC
Coordenagdo de Administragao - CAD
Servigo de Recursos Humanos — SRH

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE PROGRESSAO
Carreira de Gestao, Planejamento, Infra-Estrutura em C&T e de Desenvolvimento Tecnologico
Nivel Intermediario

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR ]
NOME: MATRICULA:

CARGO EFETIVO:
PERIODO DE AVALIAGAO:
UNIDADE DE AVALIAGAO:

2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL _
FAI CONCEITO CRITERIOS PESO|INSATISF.| REGULAR| BOM [ OTIMO|VALOR VALOR|MULTIPLI|PONTUAGAO
0-49 | 5-69 [7-89]9-10 |OBTIDO|TOTAL| CADOR

Grau de conhecimento e dominio
sobre o trabalho inerente as suas
CONHECIMENTO |atribuigdes, demonstrando

1 ; 10 0,20
DO TRABALHO [capacidade de apresentar
sugestdoes elou solugbes com
criatividade em situagdes novas.
COMUNICACAO E |Atendimento ao pliblico (externo e 5
2 |RELACIONAMENTO |interno) 0,14
INTERPESSOAL |Etica no trabalho 5
Grau de colaboragao em cooperar
com seus colegas no
3 COLABORAGAO |desenvolvimento de suas 10 0.14

COM A EQUIPE |atividades, compartilhando
conhecimentos e idéias,
individualmente e/ou em equipe.
Grau de comprometimento no
desenvolvimento de suas
CUMPRIMENTO DE |atividades, cumprindo prazos,

4 | PRAZOS E METAS |referente as atividades de rotina 10 0,20
INSTITUCIONAIS |e/ou aquelas que contribuam para
o cumprimento das metas
institucionais.

Assiduidade 25
Pontualidade 2,5
5 QUALIDADE DO Eficacia na execugao das tarefas 3 0.20
TRABALHO — = :
Utilizacao de forma adequada dos
recursos técnicos e materiais 2
disponiveis.
Capacidade individual de organizar
o |oRGANEAGA0 00 B Svies pulvaimente |
TRABALHO 0B e

racionalidade, qualidade e
produtividade.

RESULTADO DA PONTUAGAOQ OBTIDA NA AVALIAGAO

3. RESULTADO DA AVALIACAO

[IDENTIFICACI\O DO AVALIADOR CIENCIA DO SERVIDOR

RESULTADO DA

AVALIAGCAO -
NOME: ¢ ( ) CONCORDO COM A AVALIAGAO
MATRICULA: PONTUAGAO CONCEITO |( )DISCORDO DA AVALIAGAO
DATA: / ! DATA: / /

Assinatura do Avaliador Assinatura do Avaliado




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA - LNCC
Coordenagao de Administragdo - CAD
Servico de Recursos Humanos — SRH

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE PROGRESSAO

Carreira de Gestio, Planejamento e Infra-Estrutura em C&T
Nivel Superior

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: MATRICULA:
CARGO EFETIVO:
PERIODO DE AVALIAGAO:
UNIDADE DE AVALIAGAO:
2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
FAI CONCEITO CRITERIOS PESOJ|INSATISFJREGULAR BOM [ OTIMO| VALOR |VALOR| MULTIPLI PONTUAGAO
0-4,9 5-6,9 |7-89| 9-10 |OBTIDO|TOTAL| CADOR
. i 1bli 4
COMUNICAGAO E Atendimento ao publico
1 |RELACIONAMENTO |Integragéo do trabalho em equipe | 4 0,16
INTERPESSOAL [—
Etica no Trabalho 2
Adequacao da capacidade técnica 5
, | COMPETENCIA |RO trabalho —
TECNICA Busca no crescimento 3 )
Propostas de solugoes criativas 2
QUALIDADE E Assiduidade 2
3 PRODUTIVIDADE Produtividade 2 0,18
Eficacia na execuc¢ao das tarefas 6
Cumprimento de prazos 3
Contribuicdo para o alcance das 3
COMPROMETIMENTO |metas institucionais.
4 | comasmeETAsE |Participacao em comissoes e 2 0.20
RESULTADOS subcomissoes. '
Utilizacao de forma adequada dos
recursos técnicos e materiais 2
disponiveis
Capacidade de organizar suas
atividades individuais e/ou em 5
s | PLANEJAMENTO E E—Cliipe .
ORGANIZAGAO xecugao do plfmo c?e trabalho, 0,16
buscando a racionalidade e 5
visando atingir as metas
Capacidade de encontrar novas
CAPACIDADE DE form:?\s de realizar atividades
6 relacionadas com o processo de 10 0,12
INOVAR - ’
trabalho, buscando a melhoria
qualificada dos servigos
RESULTADO DA PONTUACAO OBTIDA NA AVALIACAO

3. RESULTADO DA AVALIACAO

|IDENT1FICACI\0 DO AVALIADOR

NOME:
MATRICULA:

DATA: / /

RESULTADO DA CIENCIA DO SERVIDOR

AVALJAGAO _
() CONCORDO COM A AVALIAGAO
PONTUAGAQ CONCEITO |( )DISCORDO DA AVALIAGAO

DATA: / /

Assinatura do Avaliador Assinatura do Avaliado




2 MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAQAO -MCTI
1@ LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA - LNCC
Coordenac¢ao de Administragdo - CAD
Servigo de Recursos Humanos — SRH

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE PROGRESSAO
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

3. RESULTADO DA AVALIACAO

NOME: MATRICULA:
CARGO EFETIVO:
PERIODO DE AVALIAGAO:
UNIDADE DE AVALIAGAO:
2. AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL _
CRITERIOS NOTA| PESO VALOR VALOR | MULTIPLICADOR | PONTUACAO
FAI CONCEITO 0-10 0BTIDO | TOTAL
Trabalha de forma regular, constante e utiliza
os recursos tecnoldgicos disponiveis dentro, 35%
de sua melhor capacidade segundo
Organiza as tarefas segundo as prioridades e
1 PRODUTIVIDADE  |aproveita eventual disponibilidade de forma 20% 0,30
\producente.
Cumpre com eficiéncia as metas fixadas pela
intituicdo e as tarefas designadas pela chefia 45%
imediata, dentro dos prazos e condigoes
estabelecidas.
Soluciona problemas e davidas do cotidiano.
Encaminha, correta e adequadamente os 20%
assuntos que fogem a sua algada decisorias.
Desempenha com qualidade o trabalho,
realiza as tarefas com dinamica e racionaliza 25%
2 DESEMPENHO o tempo na execucgao das tarefas. 0.30
PROFISSIONAL 2 — — ’
E capaz e iniciar agdes, apresentar idéias, n
. - A - 25%
independéncia e autonomia na atuacao.
Investe em seu aperfeigoamento profissional. 20%
Demonstra conduta moral e ética profissional
compativeis com a relevancia do cargo que 10%
ocupa.
" Assiduidade 30%
PARTICIFAGAD, Participagao em Comissodes internas e 10%
ENVOLVIMENTO E "
COMPROMETIMENTO Desenvolvimento e dedicagao ao trabalho, 259
3 COM AS METAS E |Visando o alcance das metas institucionais. i 0,30
INDICADORES Participagao em projetos intitucionais. 25%
INSTITUCIONAIS Procura conhecer a estrutura e 10%
funcionamento do érgéo. °
Adequa-se aos trabalhos em equipe, coopera '
e participa.
Atende a todos sem distingao com 259
Apresenta relacionamento ’
interpessoalharmonioso, promovendo a
COMUNICAGAO [integracao.
4 | RELACIONAMENTO E |Agir com respeito em relagdo aos colegas e 259% 0,10
INTERPESSOAL chefias, bem como outros setores do drgao. ?
Ajusta-se as situagdes ambientais, acatando 25%
criticas e aceitando as mudancgas.
Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho. E
discreto e reservado quanto aos assuntos de 25%
interesse do 6rgao.
RESULTADO DA PONTUAGAO OBTIDA NA AVALIAGAO

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

NOME:
MATRICULA:

DATA: / /

Assinatura do Avaliador

RESULTADO DA

AVALIAGAO

PONTUACAO

CONCEITO

CIENCIA DO SERVIDOR

() CONCORDO COM A AVALIAGAO
( ) DISCORDO DA AVALIAGAO

DATA: / /

Assinatura do Avaliado
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI

Coordenacgao de Administragao - CAD
Servigo de Recursos Humanos — SRH

LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA - LNCC

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE PROGRESSAO
Carreira de Pesquisa e Tecnologista de Desenvolvimento

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: MATRICULA:
CARGO EFETIVO:
PERIODO DE AVALIAGAO:
UNIDADE DE AVALIACAO:
2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
- NOTA[PESO|] VALOR |VALOR| MULTIPLICADOR | PONTUAGCAO
FAI CONCEITO CRITERIOS G40 OBTIDO | TOTAL
Publicagdes em revistas com arbitragem,
livros e Capitulos de Livros, protétipos, 45%
produtos e processos, relatérios técnico-
cientificos e patentes.
PROD.UGAO Coordenacio, participagido na execucao
1 CIENTIFICAE - - 2 : 0,30
TECNOLOGICA de projetos individuais e/ou integrados 20%
de P & D, aprovados em competicdo e ’
bolsa de produtividade.
Comunicagao e publicagao de trabalhos
completos em Congressos e Workshops, 35%
com corpo de revisores.
Orientagao de teses concluidas,
docéncia em cursos de pos-graduacgao e 45%
FORMAGAO DE treipalmento, referes de artigos e
RECURSOS [RIOIE108, ——
? |Humanos £ ouras Or9mmzecie St bR e
ATIVIDADES EM C&T A X - ’ ’ ’
|seminarios e editoracao.
Participacao em Bancas de Pés- 10%
Graduacao e Concurso Publico. °
Assiduidade 35%
PARTICIPACAO, [(Participacdo em Comissées internas e 259
ENVOLVIMENTO E |externas e 6rgaos colegiados. i
3 |COMPROMETIMENTO [pesenvolvimento e dedicagao ao 0.30
COMAS METAS E  |trabalho, visando o alcance das metas 20% ’
INDICADORES intitucionais.
INTITUCIONAIS Participacao em projetos institucionais 20%
e/ou atividades administrativas. °
Espirito de equipe e cooperagao. 30%
Agir com respeito em relacdo aos 20%
COMUNICAQI‘\O E (F:'ole.ga.s e fheﬁas, bem como outr.os
4 | RELACIONAMENTO artlclpag?o em grupos de pesquisas e 20% 0,10
INTERPESSOAL desenvolvimento.
Flexibilidade com as criticas. 20%
Comunicagdo com clareza e 10%
objetividade. *
RESULTADO DA PONTUAGAO OBTIDA NA AVALIAGAO

3. RESULTADO DA AVALIAGAO

[IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

NOME:
MATRICULA:

DATA: !/ /

Assinatura do Avaliador

RESULTADO DA
AVALIAGAO

PONTUACAO CONCEITO

CIENCIA DO SERVIDOR

() CONCORDO COM A AVALIAGAO
( ) DISCORDO DA AVALIAGAO

DATA: / /

Assinatura do Avaliado
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